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l. O TYM MUSISZ WIEDZIEC!

Jak sporzadzi¢ zgode na przetwarzanie
danych osobowych w celach
rekrutacyjnych, zeby byta zgodna z RODO

Zobacz wiecej www.inforakademia.pl °

Od 25 maja 2018 r. zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych oso-
bowych musi by¢ dobrowolna, konkretna, swiadoma i jednoznaczna. Takie
warunki stawia unijne rozporzadzenie RODO, ktore tego dnia wejdzie w zycie.
Najbezpieczniej dla pracodawcy bedzie, gdy zgoda na przetwarzanie danych
osobowych kandydata do pracy zostanie wyrazona na pismie, elektronicznie
lub w formie dokumentowe;.

Zasadniczo rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
tagodzi i eliminuje wiele dotychczasowych rygoréw dotyczgcych dokumentacii zwigzanej
z przetwarzaniem danych osobowych. Nie odnosi sie to jednak do zgdd osdb, ktdrych
dane majg by¢ zbierane i przetwarzane, w tym kandydatéw do pracy. Gtowny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych (GIODO) na stronie internetowej prezentuje stanowisko, ze
wiekszos¢ zgdd pozyskanych pod rzgdami obecnych regulacji zachowa swojg waznose,
ale wymaga poinformowania 0sob, ktorych dane sg przetwarzane, ze majg prawo wyco-
fania zgody w dowolnym momencie, co ma by¢ tak samo tatwe jak jej wyrazenie. Pozwala
na to pkt 171 preambuty RODO, ale zastrzega, ze jest to mozliwe, jesli pierwotny sposob
jej wyrazenia jest zgodny z RODO. W stosunku do kandydatow do pracy ta regulacja nie
moze by¢ stosowana. Proces rekrutacyjny jest bowiem zamknietg czasowo procedurgina
te konkretng procedure zgadza sie 0soba ubiegajaca sie o oferowang przez pracodawce
prace. Z art. 4 pkt 11 RODO wynika, ze raz udzielona zgoda nie powinna by¢ wykorzysty-
wana w kolejnej rekrutacii na inne stanowisko jako niespetniajgca kryterium konkretnosci.
Przepis ten okresla tez wymagania dotyczgce zgdd, cho¢ ma swoje uzupetnienie rowniez
w innych regulacjach RODO. Ponizej prezentujemy warunki, jaki musi spetnia¢ zgoda kan-
dydata do pracy na przetwarzanie jego danych w celach rekrutacyjnych.

Warunek 1: dobrowolnos¢ zgody

Kandydat do pracy musi dobrowolnie wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich danych.
Ta przestanka nie jest nowa. Obecnie tez jest wymagana catkowita swoboda udzielenia
zgody i mozliwosc¢ jej odmowy bez poniesienia szkody (uzasadnienie do wyroku NSA
z 6 wrzesnia 2011 r., | OSK 1476/10, OSP 2013/10/104). Jednak RODO ktadzie szczegdlny
nacisk na ten warunek. Wskazuje, ze oceniajgc, czy osoba pretendujgca do otrzymania
pracy zgodzita sie dobrowolnie na przetwarzanie swoich danych osobowych, w jak naj-
wiekszym stopniu uwzglednia sie, czy m.in. od tej zgody nie jest uzaleznione wykonanie
umowy, w tym swiadczenie ustugi (art. 7 ust. 4 RODO). Wymienia takze sytuacje, w ktérych
o dobrowolnosci nie bedzie mowy. Wystgpi to, gdy:
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m 0soba, ktorej dane dotyczg, nie ma rzeczywistego lub wolnego wyboru oraz nie moze
odmowi¢ ani wycofa¢ zgody bez niekorzystnych konsekwencji (art. 42 preambuty
RODO),

m istnieje wyrazny brak réwnowagi miedzy kandydatem do pracy a potencjalnym praco-
dawcg (art. 43 preambuty RODO),

m nie mozna wyrazi¢ zgody z osobna na rézne operacje przetwarzania danych osobo-

wych, mimo ze w danym przypadku bytoby to stosowne (art. 43 preambuty RODO).

Warunek 2: konkretnos¢ zgody

Zgoda kandydata do pracy musi by¢ konkretna. Powinna by¢ wiec doktadnie okreslona,
precyzyjna i rzeczowa. Ma sie odnosi¢ do jednego celu (tu: okreslony proces rekrutacyj-
ny), w ktérym dane osobowe bedg przetwarzane (art. 5 ust. 1 lit. b RODO). Kilka procesow
rekrutacyjnych nalezatoby zakwalifikowac jako kilka celéw, poniewaz w kazdym z nich cho-
dzi o pozyskanie pracownika na inne stanowisko z odmiennymi wymaganiami. Dlatego na
kazdy z nich potrzebna bedzie odrebna zgoda (pkt 32 preambuty RODO). Podobnie jest
teraz za sprawg orzecznictwa NSA i decyzji GIODO. Ich zdaniem zgoda na przetwarzanie
danych musi by¢ wyrazna, a jej umieszczenie jako dodatkowego elementu innego zobo-
wigzania niezawierajgcego informacji o celach i zakresie przetwarzania tych danych nie
spetnia tego wymagania (wyrok NSA z 4 kwietnia 2003 ., Il SA 2135/02, Wokanda 2004/6/30,
i decyzja GIODO z 30 kwietnia 2004 r., znak GI-DEC-DIS-105/04/208).

Warunek 3: Swiadomosc¢ udzielenia zgody

Udzielenie zgody przez kandydata do pracy musi by¢ swiadome. Zatem taka osoba ma
wiedzie¢, komu (tozsamos¢ potencjalnego pracodawcy), po co (rekrutacja na konkret-
ne stanowisko) i w jakim zakresie (wykorzystanie tylko przez potencjalnego pracodawce
lub inne podmioty z nim powigzane) daje prawo do przetwarzania danych osobowych
(pkt 42 preambuty RODO). Tak jest rowniez obecnie. Wedtug NSA zgoda nie moze byc¢
domniemana, dorozumiana czy abstrakcyjna, natomiast osoba jg wyrazajgca musi rozu-
miec¢ jej istote, cel i skutki (wyrok NSA z 10 stycznia 2013 ., | OSK 2029/11).

Osoba ubiegajgca sie o etat musi by¢ tez swiadoma, ze w kazdej chwili moze wycofac
Swojg zgode.

Warunek 4: jednoznacznos¢ zgody

Zgoda kandydata do pracy ma by¢ jednoznaczna. Oznacza to, ze ma by¢ tak skonstru-
owana, aby nie byto zadnych watpliwosci, ze to wiasnie ta osoba uprawnita rekrutujgcego
pracodawce do przetwarzania swoich danych w konkretnym procesie poszukiwania pra-
cownika (pkt 32 preambuty RODO).

Warunek 5: forma zgody

Kandydatowi do pracy wolno wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w formie
kazdego rodzaju oswiadczenia (pisemnego, elektronicznego, dokumentowego i ustnego).
Ma tez prawo podja¢ okreslone czynnosci, np. zaznaczajagc wtasciwe okienko w formu-
larzu przygotowanym przez pracodawce prowadzgcegdo rekrutacje. Milczenie kandydata
albo jego biernosc¢ nie moga by¢ interpretowane jako zgoda (pkt 32 preambuty RODO).



l. O TYM MUSISZ WIEDZIEC!

Ze wzgledu na zasade rozliczalnosci, tj. koniecznos¢ wy-
kazania, ze kandydat do pracy wyrazit zgode na prze-
twarzanie danych osobowych w konkretnym procesie UWAGA!
rekrutacyjnym (art. 7 ust. 1 RODO), najbezpieczniej dla
pracodawcy jest zebranie zgdd w formie oswiadczenia
pisemnego, elektronicznego (z kwalifikowanym podpisem
elektronicznym) lub dokumentowego (postac elektronicz- byé traktowane jako
na dokumentu dostarczona na okreslonym nosniku, np. wyrazenie zgody na
USB, lub przestana zwyktym e-mailem). Gdy o$wiadczenie przetwarzanie danych
zostanie ztozone ustnie, dobrze bytoby przygotowac no- osobowych.

tatke na ten temat. Do sporzgdzania takich notatek w celu

dokumentowania czynnosci zwigzanych z pozyskiwaniem

zgod zacheca tez GIODO.

Milczenie kandydata
do pracy albo jego
biernos¢ nie moga

Przyktadowy wzor zgody kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w proce-
sie rekrutaciji

Anna Kowalska Minsk Mazowiecki, 5 czerwca 2018 .
ul. Jasna 3/2
00-342 Minsk Mazowiecki

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacii
na stanowisko mtodszego specjalisty ds. marketingu, ogtoszonej 4 czerwca 2018 r.
i prowadzonej przez firme ,Best Comunnication” sp. z 0.0.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam poinformowana o przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody
na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto
dobrowolne.

Anna Kowalska

PODSTAWA PRAWNA:

o pkt32, pkt42, pkt43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz.U. UE. L.
22016 1. Nr 119, str. 1
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Jadwiga Sztabinska
prawnik specjalizujgcy sie w prawie pracy, w tym z zakresu sfery budzetowe;

Czytaj takze: ,Jakie zmiany w zakresie ochrony danych osobowych pracownikéow
wprowadza RODO” — na www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl
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I. O TYM MUSISZ WIEDZIEC!

Jak wprowadzi¢ prace w porze nocnej
w placowkach handlowych

[®] PROBLEM

Nasza firma prowadzi sie¢ sklepow spozywczych. Pracownicy pracujg w nich
na zmiany w systemie podstawowym czasu pracy. W zwiazku z wejsciem w zy-
cie zakazu handlu w niedziele zamierzamy wprowadzi¢ prace w porze nocne;.
W jakich godzinach moga wéwczas pracowacé pracownicy w sobote i w po-
niedziatek wystepujacy po niedzieli, w ktorej obowigzuje zakaz handlu? Jak
wprowadzi¢ prace w nocy w naszych sklepach?

[w] RADA

Panstwa pracownicy beda mogli pracowa¢ maksymalnie do godziny 24.00
w soboty oraz od godziny 00.00 w poniedziatek. Aby wprowadzi¢ w Panstwa
sklepach pore nocng, trzeba zmieni¢ harmonogramy czasu pracy pracow-
nikdbw. Konieczne tez bedzie skierowanie pracownikéw majacych pracowac
w nocy na badania profilaktyczne. Szczegdty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Od 1 marca 2018 r. w niedziele i $wieta w placéwkach handlowych sg zakazane:

m handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,
m powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz wy-
konywania czynnosci zwigzanych z handlem.

Zakaz handlu w kazdg niedziele i Swieta zacznie jednak w petni obowigzywac dopiero
od 2020 r. Ustawa o zakazie handlu przewiduje bowiem stopniowe przechodzenie do
,<catkowitego” zakazu handlu w niedziele i Swieta. Zgodnie z przepisami przejsciowymi:

m w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2018 r. zakaz nie obowigzuje w pierwszg i ostatnig
niedziele kazdego miesigca kalendarzowego,

m w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. zakaz nie obowigzuje w ostatnig niedziele
kazdego miesigca kalendarzowego.

Ponadto zakaz handlu w niedziele nie obowigzuje dodatkowo w:

m kolejne dwie niedziele poprzedzajgce pierwszy dzien Bozego Narodzenia;
m niedziele bezposrednio poprzedzajgcy pierwszy dzien Wielkiej Nocy;
m ostatnig niedziele przypadajgcg w styczniu, kwietniu, czerwcu i sierpniu.

Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta wprowadza wtasng definicje doby
niedzielnej i Swigtecznej. Zakaz pracy w niedziele i Swieta w placéwkach handlowych
obowigzuje w okresie 24 kolejnych godzin przypadajgcych odpowiednio miedzy go-
dzing 24.00 w sobote a godzing 24.00 w niedziele oraz miedzy godzing 24.00 w dniu bez-

/ (0¥€)¥ du uszoaidzaqn | Aoeid eme.d Jopuo
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posrednio poprzedzajgcym $wieto a godzing 24.00 w $wieto (art. 3 pkt 7 ustawy o ogra-
niczeniu handlu w niedziele i $wigta oraz w niektére inne dni).

W przypadku pracownikow nieobjetych ustawg o zakazie handlu za prace w niedziele
i Swieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w na-
stepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

Istnieje wiec mozliwos¢ zatrudniania pracownikow w placoéwkach handlowych w nocy z so-
boty na niedziele oraz z niedzieli na poniedziatek.

Aby wprowadzi¢ w Panstwa sklepach prace w porze nocnej czy wydfuzy¢ godziny pracy
w ciggu tygodnia, trzeba zmieni¢ harmonogramy czasu pracy, tak by przewidywaty moz-
liwos$¢ takiej pracy. Harmonogram czasu pracy sporzadza pracodawca na okresy obej-
mujgce co najmniej 1 miesigc (art. 129 § 3 Kodeksu pracy).

Wprowadzenie pracy w sobote do godziny 24.00 oraz w poniedziatek od godziny 00.00 wig-
ze sie ze zmiang godziny rozpoczynania kolejnych dob pracowniczych w tygodniu. Przez
dobe pracowniczg nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy (art. 128
§ 3 pkt 1 Kodeksu pracy). Dlatego ustalajgc harmonogramy czasu pracy trzeba pamietac
0 zapewnieniu pracownikom doby pracownicze;.

PRZYKLAD
Pracodawca zaplanowat pracownikom prace w sklepie w sobote na trzy zmiany
w godzinach:

m 0.00-8.00 — pierwsza zmiana,
m 8.00-16.00 — druga zmiana,
m 16.00-24.00 — trzecia zmiana.

W pozostate dni tygodnia pracownicy mieli zaplanowang w grafikach prace od po-
niedziatku do pigtku na dwie zmiany w godzinach:

m 6.00-14.00 — pierwsza zmiana,
m 14.00-22.00 — druga zmiana.

Przy takim rozkfadzie czasu pracy trzeba pamietac, zeby pracownicy mieli zapewnio-
ng dobe pracowniczg, tj. muszg mie¢ wolne 24 godziny od godziny podjecia pracy
w pigtek do godziny podijecia pracy w sobote. Zatem zaden z pracownikéw, kitorzy
pracowali w pigtek, nie moze podjg¢ pracy w sobote przed godzing 6.00, poniewaz
naruszy dobe pracowniczg.

Planujgc prace w sobote, trzeba réwniez pamieta¢ o zapewnieniu pracownikom przeciet-
nie 5-dniowego tygodnia pracy w obowigzujacym ich okresie rozliczeniowym. Pracownicy
powinni mie¢ tez zagwarantowany odpoczynek dobowy wynoszgcy co najmniej 11 go-
dzin, liczac od godziny zakonczenia pracy w poprzednim dniu.

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00 (art. 1517 § 1 Kodeksu
pracy). Czas pracy pracownika pracujgcego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe, jezeli wykonuje on prace szczegdlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysit-



kiem fizycznym lub umystowym. Wykaz takich prac okresla pracodawca w porozumieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa. Jezeli u pracodawcy nie dziata organizacja zwigzko-
wa, wykaz takich prac pracodawca ustala z przedstawicielami pracownikéw wybranymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujg-
cego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, uwzgledniajgc koniecznosc
zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.

Jezeli wiec praca nie znajduje sie w powyzszym wykazie prac, to wystarczajgce jest do-
precyzowanie godzin pracy nocnej w regulaminie pracy.

Ponadto pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokos$ci 20% stawki go-
dzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow (art. 1518 § 1 Kodeksu pracy).

Niektore grupy pracownikow zostaty objete bezwzglednym zakazem zatrudniania w porze
nocnej. Sg to kobiety w cigzy oraz pracownicy mtodociani. Pracownicy opiekujgcy sie
dzieckiem do 4. roku zycia mogg pracowac w porze nocnej tylko wtedy, gdy wyrazg na
pismie zgode na takg prace. Praca w porze nocnej pracownikow niepetnosprawnych jest
dozwolona pod warunkiem, ze lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne lub lekarz
sprawujgcy opieke nad pracownikiem wyda, na wniosek pracownika, zgode na uchyle-
nie zakazu pracy bgdz gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona przy pilnowaniu.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikdw pracujgcych w nocy, na pisemny wniosek pra-
cownika, ma obowigzek powiadomienia wtasciwego okregowego inspektora pracy o fak-
cie zatrudniania pracownikow w porze nocnej (art. 1517 § 6 Kodeksu pracy).

Nalezy przyjac¢, ze przeniesienie pracownika do pracy w porze nocnej powoduje zmia-
ne warunkow pracy. Jest ona bardzo istotna, poniewaz praca w nocy jest uznawana za
czynnik ucigzliwy. Skoro zatem pracownik legitymuje sie waznym orzeczeniem o braku
przeciwwskazan do pracy, wydanym na podstawie oceny warunkow pracy, gdzie nie byto
mowy O pracy w porze nocnej, to nalezy uznac, ze nie jest ono aktualne w przypadku
przeniesienia go do pracy w porze nocnej. Tym samym pracodawca, chcac w prawi-
dtowy sposob przeniesc pracownika do pracy na nocng zmiane, w pierwszej kolejnosci
powinien skierowac¢ go na wstepne badania lekarskie. Z tresci skierowania powinno wy-
nikac, ze praca bedzie $wiadczona w porze nocnej.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 128 § 3, art. 15171518, art. 178, art. 229 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 108;
ost.zm. Dz.U. 22018 r. poz. 357

art. 3pkt7, art. 5, art. 7, art. 16—18 ustawy z 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wigta oraz w niektdre
inne dni—Dz.U. 22018 r. poz. 305

art. 15-16 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
—j.t.Dz.U. 22018 . poz. 511

Matgorzata Medrala-Natkaniec
radca prawny, doktor nauk prawnych, autorka wielu publikacji z zakresu prawa pracy

Czytaj takze: , Jakie ograniczenia w pracy w placéwkach handlowych w niedziele
beda obowigzywaé od 1 marca 2018 r.” na www.mp.infor.pl lub na www.inforfk.pl



Od 1 kwietnia 2018 r. nizsza skfadka
na ubezpieczenie wypadkowe dla czesci
przedsiebiorcow

W nowym okresie sktadkowym na ubezpieczenie wypadkowe, ktory rozpoczat
sie 1 kwietnia 2018 r., ulegty zmianie stopy procentowe sktadek na ubezpie-
czenie wypadkowe dla czesci przedsiebiorcow. W wielu przypadkach jest to
zmiana korzystna — sktadka wypadkowa bedzie nizsza. Sktadke w nowej wy-
sokosci nalezy oblicza¢ od naleznosci wyptaconych w kwietniu 2018 r.

Od 1 kwietnia 2018 r. obowigzuje nowy zafgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy procentowe;
sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkdw, okreslajgcy wartosci tej stopy dla
poszczegolnych grup dziatalnosci ustalanych na podstawie rodzaju dziatalnosci wedfug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). W zwigzku ze zmiang rozporzadzenia dla wielu
ptatnikow zmianie ulegnie wysokosc¢ sktadki wypadkowej, ktdrg sg zobowigzani optacac
za wszystkie osoby podlegajgce temu ubezpieczeniu. Nowe stawki bedg obowigzywac
do 31 marca 2019r.

Zmiana stop procentowych dotyczy przede wszystkim:

m 0sOb prowadzgcych dziatalno$¢ pozarolniczg, optacajgcych skiadke wypadkowg
w zryczattowanej wysokosci, oraz

m platnikdw, ktorzy ustalajg stope procentowg skiadki wypadkowej na podstawie kate-
gorii ryzyka, przyporzadkowanej okreslonemu rodzajowi dziatalnosci, zgodnie z klasy-
fikacjg PKD.

Dla trzeciej grupy pfatnikow — tych, ktorzy byli zobowigzani do zfozenia informaciji ZUS
IWA przez 3 ostatnie lata kalendarzowe — stope procentowg sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe indywidualnie ustala ZUS. Rowniez w przypadku tych pfatnikow nowe stawki
bedg miaty pewien wptyw na wysoko$¢ obcigzen sktadkowych, poniewaz kategoria ryzy-
ka wedtug PKD jest jednym z kilku czynnikdéw uwzglednianych przez ZUS przy ustalaniu
indywidualnej stawki sktadki wypadkowe;.

Podziat ptatnikéw pod wzgledem zasad ustalania stopy procentowej na ubezpieczenie wypad-
kowe od 1 kwietnia 2018 r.

Wysokos$¢é obowiazujacej
stopy procentowej skiadki
wypadkowej

1 2 3

Optacajacy sktadke wypadkowg | Pfatnik nie podlega wpisowi do re-
w zryczattowanej wysokosci jestru REGON

Cechy ptatnika klasyfikujace go

Grupa pfatnikéw do danej grupy

Stopa procentowa sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe wynosi 50%
najwyzszej stopy procentowej
ustalonej na dany rok sktadkowy

Ptatnik podlega wpisowi do rejestru
REGON" i zgtasza do ubezpieczenia
wypadkowego $redniorocznie nie
wiecej niz 9 0sob

dla grup dziafalnosci. Od 1 kwiet-
nia 2018 r. najwyzsza stopa wyno-
si 3,33%, a wiec potowa to 1,67%
podstawy wymiaru.
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Ustalajacy wysokosc sktadki wy-
padkowej samodzielnie, na podsta-
wie rodzaju przewazajacej dziatal-
nosci wedtug PKD

Ptatnik podlega wpisowi do rejestru
REGON", zgtaszat do ubezpiecze-
nia wypadkowego Sredniorocznie
co najmniej 10 0sdb i nie sktadat
informacji ZUS IWA za 3 ostatnie,
kolejne lata

Wiasciwg dla siebie stopg pro-
centowg skfadki na ubezpieczenie
wypadkowe, przypisang do grupy
dziatalnosci wedtug PKD, ptatnik
musi odczytac z tabeli w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia w sprawie
roznicowania stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe.

Optacajacy skiadke wypadkowg
w wysokosci ustalonej im indywi-
dualnie przez ZUS

Ptatnik podlega wpisowi do rejestru
REGON", zgtaszat do ubezpiecze-
nia wypadkowego S$redniorocznie
co najmniej 10 osob i sktadat in-
formacje ZUS IWA za 3 ostatnie,
kolejne lata

Wysokos¢ stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadko-
we ustala indywidualnie ZUS, m.in.
na podstawie danych przestanych
przez pfatnika w informacjach ZUS
IWA za 3 ostatnie, kolejne lata.

* Na 31 grudnia 2017 r.; w przypadku ptatnikdw, ktdrzy zostali zgtoszeni do ZUS pozniej niz 31 grudnia 2017 .
- na dzien zgtoszenia w ZUS.

Ptatnicy optacajgcy zryczattowang sktadke wypadkowg
(w tym wiekszos$¢ przedsiebiorcow prowadzgcych mate
firmy jako osoby fizyczne) uiszczajg jg w wysokosci rownej
potowie najwyzszej stopy procentowej sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe wedtug PKD. Najwyzsza stopa
procentowa wynosi obecnie 3,33% (wydobywanie wegla
kamiennego i wegla brunatnego - lignitu). Oznacza to, ze
stawka zryczaftowana sktadki wypadkowej od 1 kwietnia
wynosi 1,67%, czyli jest nizsza niz w poprzednich 3 latach
(1,8%).

Ptatnicy ustalajgcy skfadke wypadkowg wedtug PKD sg
zobowigzani odczytac jg ze zmienionego zatgcznika nr 2 do rozporzgdzenia w sprawie
roznicowania stopy procentowej... —ktdrego tres¢ zostata przytoczona w ponizszej tabeli.

UWAGA!

Zryczattowana stopa
procentowa sktadki
na ubezpieczenie
wypadkowe ulega
od 1 kwietnia

2018 r. obnizeniu

do wysokosci 1,67%.

Pozostali ptatnicy, ktérym stawke skiadki wypadkowej ustali ZUS, otrzymaja w tej sprawie
zawiadomienia w terminie do 20 kwietnia 2018 r.

Nowe kategorie ryzyka i stopy procentowe sktadki wypadkowej w podziale na poszczegélne
grupy dziatalnosci wedtug PKD

/ (0¥€)¥ Ju usazoaidzaqgn | Aoeid emeid Jonuopy

. Stopy procentowe
. - * Kategorie C o

Lp. Grupy dziatalnosci Kod PKD tyzyka sktadki (%)

1 2 3 4 5

1 Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, fowiec- A-01 9 2,53
two, wigczajac dziatalno$¢ ustugowg

2 | LeSnictwo i pozyskiwanie drewna A-02 10 2,80

3 | Rybactwo A-03 4 1,20

4 | Wydobywanie wegla kamiennego i wegla bru- B-05 12 3,33
natnego (lignitu)
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5 | Gérnictwo ropy naftowej i gazu ziemnego B-06 10 2,80

6 | Gornictwo rud metali B-07 11 3,06

7 | Pozostate gornictwo i wydobywanie B-08 7 2,00

8 | Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca gornictwo B-09 11 3,06
i wydobywanie

9 | Produkcja artykutow spozywczych C-10 5 1,47

10 | Produkcja napojow C-11 4 1,20

11 | Produkcja wyrobow tytoniowych C-12 4 1,20

12 | Produkcja wyrobow tekstylnych C-13 5 1,47

13 | Produkcja odziezy C-14 3 0,93

14 | Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawio- C-15 3 0,93
nych

15 | Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wy- C-10 8 2,26
taczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy
i materiatow uzywanych do wyplatania

16 | Produkcja papieru i wyrobow z papieru C-17 6 1,73

17 | Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow C-18 3 0,93
informacii

18 | Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow C-19 5 1,47
rafinacji ropy naftowej

19 | Produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych C-20 5 1,47

20 | Produkcja podstawowych substanciji farmaceu- C-21 4 1,20
tycznych oraz lekow i pozostatych wyrobow far-
maceutycznych

21 | Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucz- C-22 5 1,47
nych

22 | Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych C-23 6 1,73
surowcow niemetalicznych

23 | Produkcja metali C-24 9 2,53

24 | Produkcja metalowych wyrobow gotowych, C-25 6 1,73
z wyfgczeniem maszyn i urzadzen

25 | Produkcja komputerow, wyrobow elektronicz- C-26 3 0,93
nych i optycznych

26 | Produkcja urzadzen elektrycznych C-21 5 1,47

27 | Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie- C-28 5 1,47

sklasyfikowana
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28 | Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep C-29 5 1,47
i naczep, z wytaczeniem motocykli
29 | Produkcja pozostatego sprzetu transportowego C-30 6 1,73
30 | Produkcja mebli C-31 5 1,47
31 | Pozostata produkcja wyrobow C-32 4 1,20
32 | Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn C-33 5 1,47
i urzadzen
33 | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek- D-35 4 1,20
tryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i po-
wietrze do ukfadow klimatyzacyjnych
34 | Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody E-36 5 1,47
35 | Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekdw E-37 5 1,47
36 | Dziafalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwa- E-38 7 2,00
rzaniem i unieszkodliwianiem odpadow; odzysk
SUrowcow
37 | Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata E-39 6 1,73
dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z gospodarka
odpadami
38 | Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem F-41 5 1,47
budynkow
39 | Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii F-42 6 1,73
lagdowej i wodnej
40 | Roboty budowlane specjalistyczne F-43 4 1,20
41 | Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samo- G-45 3 0,93
chodowymi; naprawa pojazdow samochodo-
wych
42 | Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojaz- G-46 3 0,93
dami samochodowymi
43 | Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu deta- G-47 3 0,93
licznego pojazdami samochodowymi
44 | Transport ladowy oraz transport rurociggowy H-49 4 1,20
45 | Transport wodny H-50 8 2,26
46 | Transport lotniczy H-51 2 0,67
47 | Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspo- H-52 5 1,47
magajaca transport
48 | Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska H-53 5 1,47
49 | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu- | 2 0,67

gami gastronomicznymi

"1 8102 uaroamy / (0ve)p Ju uazoaidzagn | Aoead emead Joyuop
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50 | Informacija i komunikacja J 2 0,67
51 | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 2 0,67
52 | Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieru- L 2 0,67
chomosci
53 | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 2 0,67
54 | Wynajem i dzierzawa N-77 4 1,20
55 | Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem N-78 4 1,20
56 | Dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posred- N-79 2 0,67
nikow i agentow turystycznych oraz pozosta-
fa dziataino$¢ ustugowa w zakresie rezerwacii
i dziatalnosci z nig zwigzane
57 | Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska N-80 3 0,93
58 | Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem N-81 4 1,20
porzadku w budynkach i zagospodarowaniem
terenow zieleni
59 | Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstu- N-82 2 0,67
04 biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
60 | Administracja publiczna i obrona narodowa; o,u 3 0,93
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, orga-
nizacje i zespoty eksterytorialne
61 | Edukacja P 3 0,93
62 | Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna Q 4 1,20
63 | Dziafalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i re- R 3 0,93
kreacja
64 | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gospodarstwa ST 2 0,67
domowe zatrudniajace pracownikow; gospodar-
stwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wtasne potrzeby

*

Kod PKD okreslony w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Kla-
syfikacji Dziatalno$ci (PKD) (Dz.U. poz. 1885, z 2009 r. poz. 489 oraz z 2017 r. poz. 2440).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 27-34 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i chordb zawo-
dowych —j.t. Dz.U. 2 2017 r. poz. 1773; ost.zm. Dz.U. 2 2017 r. poz. 2179

§ 2-5, § 8-9, zataczniki nr 1-2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie
roznicowania stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkow —j.t. Dz.U. 2016 . poz. 1005; ost.zm. Dz.U. 2 2018 r. poz. 502
zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
—Dz.U. Nr 251, poz. 1885; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 2440

Joanna Stolarska
ekspert prawa ubezpieczen spotecznych,
autorka licznych publikacji i opracowan z zakresu sktadkowego, byty wieloletni pracownik ZUS




B Czy nalezy rozliczy¢ sktadki od nagrody
wypfaconej pracownicy na macierzynskim
— najnowsze wyjasnienia ZUS

[w] PROBLEM

Pracodawca wyptacit w marcu 2018 r. wszystkim pracownikom nagrode pie-
niezng. Nagroda zostata przyznana przez pracodawce z wtasnej inicjatywy
i sfinansowana ze srodkéw obrotowych. Jest to nagroda o charakterze czysto
uznaniowym, nieprzewidziana w zadnych obowigzujacych u pracodawcy prze-
pisach o wynagradzaniu, nie sg okreslone wymagania i kryteria jej przyznawa-
nia, nie mozna okresli¢, za jaki okres jest nalezna, przyznana jest wszystkim
bez wyjatku pracownikom — réwniez przebywajgcym na urlopach macierzyn-
skich, rodzicielskich i wychowawczych. Czy od kwoty nagrody nalezy rozliczy¢
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne w przypadku
pracownikdw przebywajacych na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem? Je-
zeli tak, to z jakim kodem tytutu ubezpieczenia, w ktérym raporcie i kiedy na-
lezy je rozliczy¢?

[w] RADA

Nagroda wyptacona na przedstawionych zasadach stanowi podstawe wymia-
ru sktadek pracownikow, w tym rowniez pracownikdw pobierajacych zasitek
macierzynski (z tytutu przebywania na urlopie macierzynskim lub rodziciel-
skim) oraz pracownikéw korzystajacych z urlopu wychowawczego. Nagrode
nalezy rozliczy¢ w dokumentaciji sktadanej za marzec 2018 r., z pracowniczym
kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 xx.

[m] uzASADNIENIE

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne
stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,
osiggany z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Z osktadkowania sg wytgczone
niektore rodzaje przychodow, w tym m.in. sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik
ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl|
postanowien ukfadow zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli sg one
wyptacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku (§ 2 ust. 1 pkt 24 rozpo-
rzagdzenia sktadkowego). Przedstawiona w problemie nagroda nie moze jednak zostaé
uznana za taki sktadnik wynagrodzenia. Po pierwsze — nie zostata uregulowana w we-
wnatrzzaktadowych przepisach o wynagradzaniu (regulaminie wynagradzania, zaktado-
wym ukfadzie zbiorowym pracy), lecz zostata wyptacona na podstawie indywidualnej,
uznaniowej decyzji pracodawcy. Po drugie — nie jest to wyptata nalezna za czas pobie-
rania zasitku macierzynskiego, poniewaz — jak wskazano w opisie problemu — w ogole
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nie mozna jej przyporzadkowac jakiemukolwiek okresowi pracy ze wzgledu na jej czysto
uznaniowy i dorazny charakter.

Taka wyktadnie przepisow, na pytanie MONITORA Prawa Pracy i Ubezpieczen, potwier-
dzit ZUS.

Wyjasnienie ZUS z 12 lutego 2018 .

Zardwno pozostawanie w stosunku pracy jak i przebywanie na urlopie wychowawczym
oraz pobieranie zasitku macierzynskiego sg odrebnymi tytutami do ubezpieczen.

Dla kazdego z tych tytutéw obowigzujgce przepisy regulujg odrebne zasady ustala-
nia podstawy wymiaru skfadek. | tak, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0sob pobierajgcych zasitek macierzynski stanowi kwota tego
zasitku. Natomiast dla 0sob przebywajgcych na urlopie wychowawczym podstawe
te stanowi kwota 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia przyjetego do ustalania kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek.
Podstawa ta nie moze by¢ jednak wyzsza niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych urlop wychowawczy i nie moze
by¢ nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne za osoby przebywajace na urlopach wycho-
wawczych oraz pobierajgcych zasitek macierzynski optacane sg wytgcznie od kwot
ustalonych na podanych zasadach. Wyjatkiem sg przychody ze stosunku pracy na-
lezne za okres $wiadczenia pracy (np. zalegte wynagrodzenie, premie, nagrody itp.)
wyptacane w okresie urlopu wychowawczego lub pobierania zasitku macierzynskie-
go. W tym przypadku wymienione przychody stanowig podstawe wymiaru skfadek
na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku pracy.

Poniewaz wsrod wytgczen z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia pracow-
nikow nie uwzgledniono nagrody uznaniowej, stanowi ona podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu pozostawania w stosunku pracy. Dlatego
tez nalezy odprowadzi¢ od niej sktadki niezaleznie od tego, czy osoba nagrodzona
pobiera zasitek macierzynski, przebywa na urlopie wychowawczym czy tez taczy
(-..) urlop (...) z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu.

Powinna by¢ rozliczona w dokumentach rozliczeniowych sporzgdzanych za miesigc,
w Ktorym zostata wyptacona lub postawiona do dyspozycii.

ZUS wskazuje ponadto, ze wytaczenie dotyczy tylko tych UWAGA!
sktadnikow, ktére przystugujg pracownikowi za okresy

pobierania zasitku macierzynskiego (a takze m.in. cho- [§ Nagroda uznaniowa
robowego i opiekuriczego), tzn. niewyptacenie ich przez [l Wyptacona pracownikom
pracodawce powoduie, iz pracownik bedzie mogt wysta- | W trakcie pobierania

przez nich zasitku
macierzynskiego lub
przebywania na urlopie
wychowawczym podlega
osktadkowaniu na
zasadach ogolnych
dotyczacych przychodow
ze stosunku pracy.

pi¢ z roszczeniem o ich wyptate. Jesli dany skfadnik ma
charakter uznaniowy, to nawet gdyby w obowigzujgcych
u danego pracodawcy przepisach o wynagradzaniu ist-
niat zapis stwierdzajgcy, ze pracownik zachowuje do nie-
go prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, opiekun-
czego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, brakuje podstaw
do jego wytgczania z podstawy wymiaru skfadek na pod-
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stawie § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzgdzenia (interpretacja indywidualna ZUS z 17 lipca 2015 .,
znak: DI/200000/43/686/2015).

Interpretacje ZUS przegladaj w zaktadce Interpretacje na www.mp.infor.pl
lub www.inforfk.pl

PRZYKLAD

Witasciciel firmy produkcyjno-handlowej wyptacit kazdemu pracownikowi nagrode

pieniezng w kwocie 560 zt. Oprécz pracownikéw pozostajgcych obecnie w ,,czynnym”

stosunku pracy nagrody otrzymaty rowniez dwie pracownice korzystajgce obecnie

z zasitku macierzynskiego. W firmie nie obowigzujg zaktadowe przepisy o wynagra-

dzaniu. Wszystkie kwestie dotyczgce wynagrodzen sg uregulowane w umowach

o prace (jest w nich zawarty ogoélny zapis 0 mozliwosci przyznania przez pracodaw-

ce nagrody uznaniowej). Nagroda zostata wyptacona 19 marca 2018 r. W tej sytuacji

kwota nagrody powinna zosta¢ osktadkowana — w przypadku jej wyptaty zarbwno

pracownikom czynnym, jak i korzystajacym z zasitku macierzynskiego.

Za 0soby przebywajgce na zasitku macierzyrnskim pracodawca musi ztozy¢ za ma-

rzec 2018 r. dwa raporty rozliczeniowe ZUS RCA:

m z kodem tytutu ubezpieczenia 12 40 xx (rozliczenie sktadek z tytutu pobierania za-
sitku macierzynskiego) oraz

m z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 xx (rozliczenie sktadek od przychodu ze stosunku
pracy, wtym przypadku —od kwoty nagrody uznaniowej wyptaconej 19 marca 2018r.).

Oprocz raportow sktadkowych pracodawca sporzgdza za osobe pobierajgcg zasi-
fek macierzynski takze raport ZUS RSA z pracowniczym kodem tytutu ubezpiecze-
nia 01 10 xx. Wykazuje w nim kwote zasitku macierzynskiego, okres, za ktéry zasitek
zostat wyptacony, oraz kod $wiadczenia/przerwy —w zaleznosci od rodzaju urlopu,
za ktory zostat wyptacony zasitek macierzynski:

m 311 — zasitek macierzynski za okres ustalony jako okres urlopu macierzynskiego
lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

m 319 — zasitek macierzynski za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego,
m 327 — zasitek macierzynski za okres ustalony jako okres urlopu ojcowskiego.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 18 ust. 1, ust. 5b, ust. 6 i ust. 14 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - j.t. Dz.U.
22017 r. poz. 1778; ost.zm. Dz.U. 2 2018 1. poz. 398

art. 81 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych —j.t.
Dz.U.z 2017 r. poz. 1938; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 138

§ 1, § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —j.t. Dz.U. 2 2017 r. poz. 1949

§ 1 ust. 1 pkt 12, pkt 14, zataczniki nr 12, 141 18 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 pazdzier-
nika 2009 r. w sprawie okreslenia wzorow zgfoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportdw miesigcznych i imiennych raportéw miesigcznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych
i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze oraz innych dokumentow —j.t. Dz.U. 2016 . poz. 222; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 319

Joanna Stolarska
ekspert prawa ubezpieczen spotecznych, autorka licznych publikacji i opracowan z zakresu
skfadkowego, byty wieloletni pracownik ZUS
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Od 1 marca 2018 r. obowigzujg nowe
kwoty wolne przy dokonywaniu potrgcen
z zasitkow

Podobnie jak w przypadku wynagrodzenia za prace rowniez zasitki z ubezpie-
czen spotecznych podlegajg ochronie przed potrgceniami. Ochrona ta wyraza
sie poprzez obowigzek stosowania przez ptatnikéw zasitkdw granic potrace-
nia i kwot wolnych od potragcen. Od 1 marca 2018 r. kwote wolng od potrgcen
nalezy ustala¢ od najnizszej emerytury, ktéra wynosi 1029,80 zt. Do 28 lutego
2018 r. byta to kwota 1000 zt. Granice potrgcen nie ulegty zmianie.

Z przystugujacych pracownikowi naleznosci zasitkowych potrgca sie m.in. sumy egzekwo-
wane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie (art. 140 ust. 1 ustawy emerytalnej):
m Swiadczen alimentacyjnych — do wysokosci 60% kwoty zasitku,

m innych Swiadczen niz Swiadczenia alimentacyjne — do wysokosci 25% kwoty zasitku.

Wskazane wyzej wartosci procentowe wyznaczajg granice
potrgcenia (maksymalng kwote, jakg mozna zajg¢ na po- UWAGA!

czet konkretnych zobowigzan). Nalezy przy tym pamietac Granice potracenia
o kolejnosci dokonywania potrgcen oraz o tym, ze granice zasitku ustala sie od
potracenia ustala sig¢ od kwoty brutto zasitku (przed po- kwoty brutto zasitku.
tragceniem zaliczki na podatek dochodowy).

Wysokos$¢ czesci swiadczen zasitkowych podlegajgcej potraceniom nalezy ustala¢ od
kwoty tych swiadczen przed odliczeniem miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od
0s06b fizycznych (tzw. kwoty brutto). Natomiast samego potracenia z zasitkdw dokonuje
sie po odliczeniu zaliczki na podatek (od tzw. kwoty netto).

Kwotg wolng od potrgcen przy egzekuciji dokonywanej z zasitkow z ubezpieczenia spo-
tecznego (w tym ze $wiadczenia rehabilitacyjnego) jest odpowiednia czes$¢ najnizszej
emerytury, j.:

m 50% kwoty najnizszej emerytury — przy egzekwowaniu sum na mocy tytutéw wyko-
nawczych na pokrycie naleznosci alimentacyjnych wraz z kosztami i optatami egzeku-
cyjnymi oraz naleznosci alimentacyjnych potrgcanych na wniosek wierzyciela na pod-
stawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego (art. 141 ust. 1 pkt 1 ustawy
emerytalnej),

m 75% kwoty najnizszej emerytury lub renty (od 1 lipca 2017 r. i do zobowigzan istniejgcych
lub powstatych od tej daty) — przy potrgcaniu naleznosci egzekwowanych na mocy
tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne
wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi (art. 141 ust. 1 pkt 1a ustawy emerytalnej),

m 60% kwoty najnizszej emerytury — przy potrgcaniu innych naleznosci, np. zasitkow wy-
ptaconych z tytutu pomocy spotecznej, jezeli przy wyptacie zastrzezono ich potrgca-
nie, zasitkow i Swiadczen wyptaconych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu za okres, za ktoéry przyznano prawo do emerytury lub renty
(art. 141 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalne)),

m 20% kwoty najnizszej emerytury — przy potragcaniu z tytutu odptatnosci za pobyt oséb
uprawnionych do $wiadczen w domach pomocy spotecznej, zaktadach opiekunczo-
-leczniczych lub zaktadach pielegnacyjno-opiekuriczych —na wniosek dyrektoréw tych
placowek.
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Do 28 lutego 2018 r. najnizsza emerytura wynosita 1000 zt, a od 1 marca 2018 r. jest to
kwota 1029,80 zt.

Kwoty wolne od potracen z zasitkbw od 1 marca 2018 r. do 28 lutego 2019 r.*

Rodzaj potracenia/ Potracenia na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie:
okres obowigzywania naleznosci innych naleznosci innych naleznosci niz
alimentacyjnych egzekwowanych alimentacyjne
od 1 marca 2018 . 514,90 zt 772,35 7t 617,88 zt
do 28 lutego 2019 r. (1029,80 zt x 50%) (1029,80 zt x 75%) (1029,80 zt x 60%)

* Kwoty wolne od potracen obowigzujace w przypadku, gdy zasitek przystuguje przez caty miesiac.

Jezeli zasitek przystuguje za cze$¢ miesigca, wysokos¢ kwoty wolnej nalezy obliczy¢ za
dni, za ktore przystuguje zasitek. Ustalajac wysokos¢ kwoty wolnej od potrgcen za 1 dzien
zasitkowy, nalezy zastosowac staty podzielnik 30 (wedtug wytycznych ZUS). Tak otrzymang
kwote trzeba pomnozy¢ przez liczbe dni przebywania na $wiadczeniu w danym miesigcu.

PRZYKLAD

Pracownik przebywat na zasitku chorobowym przez 15 dni kwietnia 2018 r. Zasitek
jest zajety przez komornika z tytutu alimentow. Poniewaz przez cze$¢ miesigca pra-
cownik miat prawo do zasitku chorobowego, kwote wolng od potrgcen nalezy ustali¢
w nastepujgcy sposob:

m 514,90 zt (kwota wolna przystugujaca za caty miasigc) : 30 = 17,16 z1,

m 1716zt x 15 dni = 257,40 zt.

Pracownik ma prawo do kwoty wolnej od potracen w wysokosci 257,40 zt. Praco-
dawca dokonuje potrgcenia z kwoty zasitku netto, z zachowaniem wskazanej kwoty.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze potrgcen z zasitkow dokonuje sie z zachowaniem $cisle okre-
Slonej kolejnosci, tj. najpierw Swiadczenia wyptacone w kwocie zaliczkowej, potem niena-
leznie pobrane emerytury irenty (i inne $wiadczenia), nastepnie naleznosci alimentacyjne,
a w dalszej kolejnosci inne naleznosci niz alimentacyjne egzekwowane na mocy tytutow
wykonawczych (art. 139 ust. 1 ustawy emerytalnej).

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 85, art. 88, art. 140 ust. 1, art. 141 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych —j.t. Dz.U. 2 2017 r. poz. 1383; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 357

e komunikat Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 9 lutego 2018 r. w sprawie wskaznika waloryzacji emerytur
irentw 2018 r.—M.P. 22018 r. poz. 185

o komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 9 lutego 2018 r. w sprawie realnego wzrostu przecigtnego wy-
nagrodzenia w 2017 r. w stosunku do 2016 r. — M.P. z 2018 r. poz. 180

o komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 15 stycznia 2018 r. w sprawie $redniorocznego wskaznika cen
towarow i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych emerytow i rencistow w 2017 r. — M.P. 2 2018 r. poz. 105

e komunikat Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego z 15 stycznia 2018 r. w sprawie $redniorocznego wskaznika cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2017 r. - M.P. 2 2018 r. poz. 106

Dorota Brzeszczak-Zagrodzka
specjalista z zakresu prawa pracy, autorka wielu publikacji z tej tematyki,
praktyk z wieloletnim doswiadczeniem, adwokat

Czytaj takze: ,Jak dokonac¢ potracenia alimentacyjnego z wyréwnania zasitku”
- na www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl
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Czy pracodawca moze telefonicznie
potwierdzi¢ pracownikowi banku
fakt zatrudniania konkretnej osoby

[m] PROBLEM

Pracownik banku zwrécit sie do nas z prosba o potwierdzenie
danych o zatrudnieniu i wysokosci zarobkdw naszego pracow-
nika, ktdry jest kredytobiorca tego banku. Odmowilismy udzie-
lenia takich informaciji telefonicznie. Czy nasze postepowanie
byto prawidtowe?

DR EDYTA

BIELAK-JOMAA
— GENERALNY |E| RADA

INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH ~ Pracodawca nie powinien potwierdza¢ informaciji przez telefon,
OS\A?YBJ%VS,‘%%H gdy nie ma pewnosci, z kim rozmawia, i nie ma jak zweryfi-

kowac, czy dzwonigcy jest faktycznie tym, za kogo sie poda-
je. Nalezy opracowac taka procedure postepowania w takich
przypadkach, ktdra wyeliminuje mozliwos¢ udostepnienia przez pracodawce
danych pracownika innej osobie niz uprawniony do tego przedstawiciel banku.

[m] uzASADNIENIE

Bank ma prawo zbadac¢ zdoInos¢ kredytowg osoby, ktdra ubiega sie o kredyt. W tym celu
kredytobiorca jest zobowigzany przedtozy¢ na zadanie banku dokumenty i informacje
niezbedne do dokonania takiej oceny. Przepisy Prawa bankowego, kidre dajg bankom
takie uprawnienie, nie okreslajg jednak, jakie informacije powinny by¢ podstawg do oceny
zdolnosci kredytowej. Rodzaj wymaganych dokumentéw moze zaleze¢ od przyjete] przez
konkretny bank metody badania zdolnosci kredytowe;.

Bardzo czestg praktykg jest zgdanie od osdb ubiegajgcych sie o kredyt przedktadania in-
formaciji o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia, a nastepnie weryfikowanie tych danych
u pracodawcy kredytobiorcy. Niekiedy bank probuje dokonac takiej weryfikacji danych te-
lefonicznie, co moze prowadzi¢ do udostepnienia przez pracodawce danych osobowych
pracownika osobie nieupowaznionej. Pracodawca potencjalnego kredytobiorcy nie ma
bowiem w takiej sytuaciji mozliwosci, by z catg pewnoscig stwierdzi¢, ze osoba telefonu-
jaca do niego w celu zweryfikowania danych rzeczywiscie jest przedstawicielem banku,
a wiec 0sobg upowazniong do pozyskania informacji na temat pracownika.

Tymczasem jednym z podstawowych obowigzkow spoczywajgcych na pracodawcy
jako administratorze danych jest zabezpieczenie danych osobowych pracownikéw
przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym (art. 36 ust. 1 ustawy o ochro-
nie danych osobowych).

Za naruszenie tego obowigzku grozi odpowiedzialnos¢ karna na podstawie art. 51 ustawy
o ochronie danych osobowych. Jest na nig narazony nie tylko ten, kto, administrujgc zbiorem



danych lub bedgc zobowigzany do ochrony danych osobowych, udostepnia je osobom
nieupowaznionym, ale nawet ten, kto umozliwia taki dostgp osobom nieupowaznionym.
Sankcja za to moze by¢ kara grzywny, kara ograniczenia albo pozbawienia wolnosci do
lat 2. Jezeli zas sprawca dziata nieumyslinie, grozi mu kara grzywny, kara ograniczenia albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Nalezy mie¢ tez na uwadze, ze réwniez ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
(RODO), ktore bedzie stosowane w Polsce od 25 maja 2018 r., w art. 32 naktada na
administratorow danych obowigzek odpowiedniego zabezpieczenia danych. Za na-
ruszenie ochrony danych, ktérym jest takze ich nieuprawnione ujawnienie, bedg grozity
wysokie kary finansowe. Taka kara bedzie ostatecznoscig, bo, po pierwsze, jej wymiar
bedzie zaleze¢ od wielu czynnikdw, a po drugie, organ nadzorczy moze zastosowac inne
grodki majgce na celu zapewnienie zgodnosci z prawem, jak np. udzielenie upomnienia,
ostrzezenia czy nakazanie dostosowania operaciji przetwarzania do przepisow RODO.

Nalezy jednak pamigtac, ze rowniez poszkodowany, ktdrego dane zostaty naruszone, bedzie
mogt wystgpi¢ do sgdu cywilnego z pozwem o odszkodowanie od administratora danych.

Oczywiste jest, ze bank musi eliminowac ryzyko zwigzane z udzieleniem kredytu na pod-
stawie fatszywych dokumentow. Natomiast jedng z metod osiggniecia tego celu jest po-
twierdzenie prawdziwosci danych kredytobiorcy u jego pracodawcy. Dlatego niezbedne
jest przyjecie takiego rozwigzania (formy potwierdzania danych osobowych) przez pra-
codawce, ktore catkowicie wyeliminuje mozliwo$¢ udostepnienia danych innej osobie niz
pracownik banku, a wiec osobie nieupowaznionej. Zatem osoba udzielajaca informaciji
w zakresie danych osobowych musi potwierdzi¢ tozsamos¢ swojego rozmowcy, by
z catg pewnoscig moc stwierdzi¢, ze osoba telefonujgca do niej w celu zweryfikowa-
nia danych jest rzeczywiscie przedstawicielem okreslonej instytucji, w imieniu ktorej
posiada upowaznienie do uzyskania podanych informaciji.

Na niebezpieczenstwo naruszenia przepiséw ustawy o ochronie danych wskazywat row-
niez przewodniczgcy Komisji Nadzoru Bankowego (obecnie zastgpita jg Komisja Nadzoru
Finansowego). W pismie z 1 pazdziernika 2004 r. (sygn. NB-BPN-1-077-15/04), skierowanym
do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, stwierdzit on m.in., ze:

(..) w przypadku, kiedy problem dotyczy potwierdzania danych osobowych przez

banki u pracodawcdw ich kredytobiorcow, odpowiedzialnos¢ spoczywa na praco-
dawcach jako administratorach danych osobowych, a nie na bankach. To pracodawcy sg
w posiadaniu danych osobowych swoich pracownikow.

Z kolei w pismie Narodowego Banku Polskiego przekazanym do Generalnego Inspektora
Nadzoru Bankowego z 6 kwietnia 2001 r. (NB/BPN/I/214/01), a skierowanym do osoéb kie-
rujgcych bankami, zawarte jest stwierdzenie, iz:

(...) przepisy ustawy — Prawo bankowe i ustawy o ochronie danych osobowych nie
przewidujg telefonicznej formy pozyskiwania zgdanych informacji. Banki nie moga
wiec uzalezniaC przyznania kredytu od udzielenia informacji w tej formie.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 70 ust. 1 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe —j.t. Dz.U. 2017 r. poz. 1876; ost.zm. Dz.U. 22018 r. poz. 138
art. 36 ust. 1, art. 51 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych —j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 922; ost.zm.
Dz.U.z2018r. poz. 138

art. 32 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych) —Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1



O to pytajg Kadrowi R

Z jaka datg wystawic¢ Swiadectwo pracy
dla pracownika zwolnionego dyscyplinarnie

Pracownik zostal zwolniony dyscyplinarnie. Jaki trzeba mu po-
da¢ termin wydania swiadectwa pracy?

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia nastepuje w dniu, kiedy pi-

smo w tej sprawie dotarto do pracownika. Dzien odbioru pisma przez

zwolnionego dyscyplinarnie uznaje sie za ostatni dzien jego zatrud-

specialista nienia. Takg tez date wykazuje sie w §wiadectwie pracy jako dzien, do

ds. prawa pracy ktorego trwata umowa o prace. Rowniez ten dzien nalezy wskazac¢ jako
i ubezpieczen dzien wystawienia $wiadectwa pracy.

n

Joanna Skrobisz

Jak ustali¢ z pracownikiem podwyzke ptatng

za Kkilka miesiecy

Pracownik zazadal podwyzKki. Pracodawca jest sklonny dac te
podwyzke, ale dopiero od 1 lipca 2018 r., kiedy dla firmy zaczyna

sie sezon i mozna liczy¢ na wieksze wplywy. Jakim dokumentem
potwierdzi¢ takie porozumienie?

Ewa Preis Najlepiej zrobi¢ to w formie porozumienia zmieniajacego. W takim

radca prawny dokumencie strony zgodnie o$§wiadczajg, ze zmianie ulegajg niektore
warunki umowy o prace. W przedstawionym przypadku bedzie to wy-
soko$¢ wynagrodzenia dla pracownika. Nie ma przeszkéd, aby w takim
porozumieniu poda¢ dowolng date wej$cia w zycie zmian. Jesli wiec
pracownik zgodzi sie na podwyzke od 1 lipca br., mozna z nim podpisa¢
taki dokument.

Czy premie dla pracownikéw moga by¢ wyptacane

po 10. dniu miesigca

Pracodawca chce przesuna¢ termin wyptaty naleznych pracow-
nikom premii na 20. dzien miesigca nastepujacego po przepra-
cowanym miesigcu. Czy takie rozwigzanie jest dopuszczalne?

NIE! Wynagrodzenie za prace powinno by¢ ptatne raz w miesigcu

Joanna Skrobisz . . D . foe e
z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego peinej wysokosci, nie p6zniej
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- specjalista . L. . . . L .
= ds. prawa pracy jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca. Premie
%’. i ubezpieczen mieszczg sie w kategorii wynagrodzenia i musza by¢ wyptacane w tym
3 samym terminie co podstawowa pensja.
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lIl. AKTUALNOSCI

NAJNOWSZE WSKAZNIKI | STAWKI

Stan prawny na 20 marca 2018 r. Aktualizowane na www.inforfk.pl

1.1. Nominalny wymiar czasu pracy

Miesiac Wymiar czasu pracy (godz.)
Marzec 2018 . 176
Kwiecien 2018 r. 160

Podstawa prawna: j.t. Dz.U. z 2018 1. poz. 108; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 357

1.2. Wspoiczynnik ekwiwalentowy

Rok Wysoko$¢é wspotczynnika*
2018 20,92

* Dla pracownikow zatrudnionych w pefnym wymiarze czasu pracy i z uwzglednieniem 10 dni Swigtecznych; dla pracownikow
wykonujacych prace na niepefny etat wysokosS¢ wspofczynnika nalezy obliczy¢ proporcjonalnie.

Podstawa prawna: j.t. Dz.U. 2018 r. poz. 108; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 357; Dz.U. 2 1997 r. Nr 2, poz. 14; ost.zm. Dz.U.
22009 r. Nr 174, poz. 1353

1.3. Wynagrodzenie mtodocianych

Rok nauki i wysoko$¢ wynagrodzenia
Okres obowigzywania | Il ]
4% 5% 6%
1 marca - 31 maja 2018 . 180,67 zt 225,83 zt 271

Podstawa prawna: j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 232; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 1641; M.P. 2 2018 r. poz. 181

1.4. Minimalne wynagrodzenie za prace w 2018 r.

Pracownikow \ Zleceniobiorcow i samozatrudnionych
Wysokos¢é (kwota brutto)
2100 zt | 13,70 zi/1 godz.
Podstawa prawna: j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 847; Dz.U. z 2017 r. poz. 1747

1.5. Wskaznik waloryzacji

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przyjety do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego

Il kwartat 2018 . 107% (wskaznik przekracza 100%, zatem podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przyjmowana do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2018 r. podlega
waloryzacji)

Podstawa prawna: j.t. Dz.U. 2 2017 r. poz. 1368; M.P. z 2018 . poz. 229
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K Zmiany prawa
— weszty w zycie 8.03-1.04.2018 r.

Na podstawie aktow prawnych opublikowanych do 14 marca 2018 r.

8 marca 2018 r.

2.1. Zmiana grupy uposazenia niektorych policjantow

i Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji zréwnat zaszeregowanie policjantéw zatrud-
i nionych na stanowisku zastgpcy dyzurnego w komendach wojewddzkich Policji, Komen-
i dzie Stotecznej Policji i Centralnym Biurze Sledczym Policji ze stanowiskiem dyzurnego
i w komendach miejskiej, powiatowej i rejonowej, podwyzszajac grupe zaszeregowania
i policjantow na stanowisku ,zastgpca dyzurnego (nadkomisarz)” z 7. do 8.

: Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 27 lutego 2018 r.
i zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegoétowych zasad otrzymywania i wy-
i sokosci uposazenia zasadniczego policjantow, dodatkow do uposazenia oraz
i ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego
i —Dz.U. z7marca2018r. poz. 486

9 marca 2018 r.

2.2. Zmiany ramowych programow szkolenia kandydatow
’ na egzaminatorow w szkotach

i Minister Edukacji Narodowe] dostosowat obowigzujace regulacje dotyczace ramowego
i programu szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw bioracych udziat w przeprowadza-
i niu egzaminéw zewngtrznych do zmian zwigzanych z wprowadzeniem od roku szkol-
i nego 2018/2019 egzaminu o$mioklasisty. Ustalone zostaty ramowe programy szkolenia
i kandydatow na egzaminatoréw w zakresie egzaminu 6smoklasisty z poszczegdlnych
i przedmiotow tego egzaminu (jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny, biologia,
i chemia, fizyka, geografia, historia), ktore stanowig zatgczniki nr 11-14 do rozporzadzenia.
i Jednoczesnie do zakreséw, w ktorych egzaminator jest wpisywany do ewidenciji egza-
{ minatoréw, dodano egzamin ¢smoklasisty. Zaktualizowane zostaty réwniez odwotania
i do przepisow dotyczacych klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego oraz pod-
i stawy programowej ksztalcenia w zawodach. Ponadto zostaty wprowadzone przepisy
i przej$ciowe zapewniajgce ciagio$¢ pracy egzaminatoréw wpisanych do ewidencji eg-
¢ zaminatorow w zakresie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Uchylono
{ takze, zgodnie ze stanowiskiem Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
i przepis dotyczacy dotaczanej do wniosku o wpis do ewidencji egzaminatoréw zgody na
i przetwarzanie danych osobowych.

i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 2018 r. zmieniajgce roz-
i porzadzenie w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na egzami-
i natoréw, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatoréw oraz trybu wpisywania
i i skreslania egzaminatoréw z ewidencji — Dz.U. z 22 lutego 2018 r. poz. 403



10 marca 2018 r.

2.3. Nowe wysokosci dodatkow za posiadany przez funkcjonariuszy
: SKW stopien stuzbowy

{ Minister Obrony Narodowej podwyzszyt wysoko$ci stawek dodatku za posiadany przez
i funkcjonariusza Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego stopien stuzbowy. Wysokos¢ do-
i datkow za stopien dla poszczegdlnych stopni stuzbowych zostata podwyzszona éred-
¢ nio o kwote 234 zt w kazdej z tych grup (zwigkszenie miedzy 185 zt a 325 zt), przy czym
i dotychczas érednia wysoko$¢ dodatkow za stopien wynosita 482 zt. Podwyzszenie
i stawek dodatku oznacza réwniez podwyzszenie kwot innych dodatkéw do uposazenia
i ocharakterze stalym. Nowe, wyzsze stawki dodatku przystuguja funkcjonariuszom SKW
i od 1stycznia 2018 .

Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z 8 lutego 2018 r. zmieniajgce rozpo-
i rzadzenie w sprawie dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
i wiadu Wojskowego — Dz.U. z 23 lutego 2018 r. poz. 406

10 marca 2018 r.

2.4. Wyzsze stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy SKW

Minister Obrony Narodowej wprowadzit od 1 stycznia 2018 r. nowe stawki uposazenia
i zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego w poszczegdinych
i grupach zaszeregowania stanowisk stuzbowych. Stawki te zostaty zwiekszone od 3,4%
i do 15% obecnie obowigzujgcych stawek. Najwyzsze wskazniki wzrostu tych stawek
i odnosza sie do najnizej zaszeregowanych grup. Na przykiad w najnizszej grupie za-
i szeregowania 01 stawka uposazenia zasadniczego wzrosta z kwoty 2000 zt do 2300 zi,
i czyli 0 15% dotychczas obowigzujacej stawki, natomiast w najwyzszej grupie zaszere-
i gowania 26 stawka uposazenia zasadniczego wzrosta z 8755 zt do 9055 zt (0 3,4% do-
i tychczas obowigzujgcej stawki). Podwyzszenie stawek uposazenia w poszczegolnych
i grupach skutkuje réwniez podwyzszeniem otrzymywanych przez funkcjonariuszy SKW
i kwot dodatkow za dfugoletnig sfuzbe wojskowa.

i Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z 8 lutego 2018 r. zmieniajgce rozpo-
i rzadzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy
i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i stawek uposazenia zasadniczego w tych gru-
i pach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat — Dz.U. z 23 lu-
! tego 2018 r. poz. 407

14 marca 2018 r.

2.5. Nowa wielokrotnos¢ kwoty bazowej stanowigcej przecigtne
‘ uposazenie funkcjonariuszy SWW

Rada Ministrow podwyzszyta wielokrotnos¢ kwoty bazowej stanowigcej przecietne
i uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego. Nowa kwota bazowa wy-
{ nosi 4,99 (dotychczas 4,78). Przepisy rozporzgdzenia majg zastosowanie do uposazen
i funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego od 1 stycznia 2018 .



i Rozporzadzenie Rady Ministrow z 21 lutego 2018 . w sprawie wielokrotnosci kwo-
i ty bazowej stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu
i Wojskowego — Dz.U. z 13 marca 2018 1. poz. 525

15 marca 2018 r.

2.6. Wysokos¢ optat za udzielanie informacji z KRS

Minister Sprawiedliwosci okreslit wysoko$¢ optat za udzielanie informacii, wydawanie
i odpisow, wyciggow i zaswiadczen z Krajowego Rejestru Sgdowego. Zasadniczo po-
i zostaty one na dotychczasowym poziomie. Zmiana polega na wprowadzeniu opfaty za
i wydanie na wniosek o udostepnienie dokumentu zfozonego w postaci elektronicznej
i z elektronicznego dokumentu katalogu spétek. Optata ta wynosi 50 z1.

i Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 14 marca 2018 r. w sprawie okreslenia
i wysokosci opfat za udzielanie informacji, wydawanie odpiséw, wyciggow i za-
i Swiadczen z Krajowego Rejestru Sagdowego oraz za udostepnianie dokumentow
i zfozonych w postaci elektronicznej i kopii dokumentéw ztozonych w postaci pa-
i pierowej z elektronicznego katalogu dokumentéw spotek — Dz.U. z 14 marca 2018 r.
i poz. 547

23 marca 2018 r.

2.7. Szczegobtowe zasady odbywania przez farmaceutow ciggtych
5 szkolen

i Minister Zdrowia okreslit ramowy program ciggtych szkolen farmaceutéw zatrudnio-
: nych w aptekach lub hurtowniach, zakres oraz formy zdobywania wiedzy teoretycznej
¢ w ramach cigglego szkolenia, sposdb odbywania cigglego szkolenia oraz standardy
i cigglego ksztalcenia, a takze wysoko$¢ optat za ciggte szkolenie. Ciggte szkolenia
i sg realizowane w 5-letnich okresach edukacyjnych w réznych formach. Czas trwania
¢ okresu edukacyjnego moze zostac przediuzony przez okregowa rade aptekarskg na
i uzasadniony wniosek farmaceuty o okres nie diuzszy niz 24 miesigce. Za zrealizowanie
i kazdej z form szkolen przystuguje okreslona liczba punktéw edukacyjnych. Zaliczenie
i ciggtego szkolenia polega na uzyskaniu w okresie edukacyjnym co najmniej 100 punk-
: tow edukacyjnych. Okregowa izba aptekarska potwierdza w karcie ciggtego szkolenia
i uzyskanie wiasciwej liczby punktdéw edukacyjnych zgodnie z ramowym programem
i cigglego szkolenia, po przedstawieniu przez farmaceute zaswiadczenia lub innego do-
i kumentu okres$lonego w rozporzgdzeniu, potwierdzajgcego zrealizowanie danej formy
i ciaglego szkolenia. Karta ciagtego szkolenia z wymaganymi wpisami stanowi podsta-
¢ we zaliczenia realizacji szkolenia w danym okresie edukacyjnym. Ciggte ksztatcenie
i farmaceutéw powinno by¢ realizowane w zakresie m.in. bazy dydaktycznej niezbednej
i do prowadzenia ksztatcenia, kadry dydaktycznej, sposobu ewaluacii kursu prowadzo-
¢ nego metoda wykfadu oraz potwierdzania odbywania innych form ww. ksztafcenia.
i Oplate za jedng godzine szkolenia ciggtego pobiera jednostka szkolgca w wysokosci
i nie wyzszej niz 28 zi brutto.

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 20 lutego 2018 r. w sprawie ciggtych szkolen
: farmaceutow zatrudnionych w aptekach lub hurtowniach farmaceutycznych — Dz.U.
¢ z8marca 2018 r. poz. 499



1 kwietnia 2018 r.

2.8. Nowe stopy procentowe sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

i Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit nowe kategorie ryzyka i odpowiada-
i jace im stopy procentowe skiadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu wypadkow przy
i pracy i chorob zawodowych. W stosunku do dotychczas obowigzujgcej regulaci t¢ samag
i kategorie ryzyka i te samag stope procentowg sktadki zachowaty 32 grupy dziatalnosci.
i Wzrost kategorii ryzyka i tym samym wzrost stopy procentowej sktadki dotyczy 4 grup,
i natomiast w przypadku 28 grup stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe
i zostata obnizona. Najnizsza stopa procentowa sktadki dla grup dziatalnosci wynosi0,67%
i (m.in. dla grup: ,Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i usfugami gastronomiczny-
i mi”, ,Informacja i komunikacja” czy ,Dziafalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg
i biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej”),
i natomiast najwyzsza wynosi 3,33% — dla grupy dziatalnosci ,Wydobywanie wegla ka-
i miennego i wegla brunatnego (lignitu)”. Poniewaz stopa procentowa sktadki dla ptatnika
i zglaszajgcego do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych oraz dia
i pfatnikéw sktadek niepodlegajgcych wpisowi do rejestru REGON wynosi 50% najwyzszej
i stopy procentowej ustalonej na dany rok skiadkowy dla grup dziatalnoéci, oznacza to,
i ze wnowym roku sktadkowym dla tych ptatnikow sktadek jest ona nizsza i wynosi 1,67%
i (dotychczas 1,8%). Natomiast ci ptatnicy sktadek, ktérzy nie sktadali informaciji ZUS IWA
i z uwagi na brak obowigzku jej skladania, sktadke na ubezpieczenie wypadkowe opfa-
i cajg wedlug stopy procentowej wtasciwej dla ich grupy dziatalnosci.

i Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 5 marca 2018 r.
i zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie roznicowania stopy procentowej sktadki
i na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
i wzaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow —Dz.U. z8 marca 2018 1. poz. 502

Wiecej na ten temat piszemy w niniejszym numerze MPPiU
w artykule ,0d 1 kwietnia 2018 r. nizsza skfadka na ubezpieczenie wypadkowe
dla czesci przedsiebiorcow”

W Sejmie
Prace nad ustawami na 59. posiedzeniu Sejmu w dniach 27-28 lutego
oraz 1i6 marca 2018 r.

. 3.1. Warunki skorzystania przez rozpoczynajgcych dziatalnosc
’ z tzw. ulgi na start

i Sejm uchwalit ustawe — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsigbiorcow oraz
i inne ustawy dotyczace dziatalno$ci gospodarczej. Jednym z przyjetych rozwigzan jest
i mozliwo$¢ skorzystania przez poczatkujacych przedsigbiorcow z tzw. ulgi na start, pole-
i gajgcej nazwolnieniu z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (z wy-
{ jatkiem ubezpieczenia zdrowotnego, ktdre jest obowigzkowe) przez pierwszych 6 miesiecy
i prowadzenia dziafalnosci. Dotyczy to przedsigbiorcow po raz pierwszy rozpoczynajgcych
i dziatalno$¢ oraz podejmujacych ja ponownie po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia
{ jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia. Dodatkowym warunkiem skorzystania z ulgi
i jest niewykonywanie dziatalnosci dla pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpo-



i czecia dziatalnosci gospodarczej, w biezgcym lub w poprzednim roku kalendarzowym,
i taka osoba $wiadczyta w ramach stosunku pracy lub spoétdzielczego stosunku pracy
i czynnosci wchodzgce w zakres prowadzonej dziatalno$ci. Po zakonczeniu korzystania
i zulgina start przedsiebiorca jest uprawniony przez kolejne 24 miesigce do odprowadza-
{ nia skladek na ubezpieczenia spoteczne od preferencyjnej podstawy wynoszacej 30%
i minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ustawa z 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsigbior-
i cow oraz inne ustawy dotyczace dziatalno$ci gospodarczej — status dokumentu druk
i sejmowy nr 2055, oczekuje na podpis prezydenta

Szczegdtowo na temat zmian piszemy w niniejszym numerze MPPIU w artykule
,Jakie zmiany dla 0sob prowadzgcych wilasng firme wprowadza Konstytucja Biznesu”

I3 Projekty

i 4.1. Nowy rodzaj umowy cywilnoprawnej zawieranej przez rolnika
: Zz osobg pomagajaca przy zbiorach

i Rada Ministréw skierowata do Sejmu projekt ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu
i spotecznym rolnikow oraz niektorych innych ustaw. Projekt przewiduje m.in., ze podstawg
i Swiadczenia pomocy rolnikom przy zbiorach bedzie nowy rodzaj umowy cywilnopraw-
i nej zawieranej przez rolnika (prowadzacego gospodarstwo rolne) z osobg pomagajgca
i przy zbiorach (pomocnikiem rolnika). Umowa ta bedzie osktadkowana. Obecnie przy
i pracach wymagajacych wsparcia przy zbiorach sg stosowane umowy o dzieto niepod-
i legajace skladkom ZUS. Umowa o pomocy przy zbiorach bedzie stosowana do czyn-
i nosci bezposrednio zwigzanych ze zbiorem owocow i warzyw, ich sortowaniem oraz
i przygotowaniem do sprzedazy. Do pracy wykonywanej na podstawie tej umowy nie bedg
miaty zastosowania przepisy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, czyli dotyczace
i minimalnej stawki godzinowej. Przyjeto, ze pomocnikiem rolnika bedzie mogta byc¢ tak-
i ze osoba przebywajgca w Polsce na podstawie zezwolenia na prace. Rolnik, w ktérego
i gospodarstwie pomocnik bedzie wykonywat czynno$ci okreslone w umowie 0 pomocy
i przy zbiorach, bedzie musiat optacac za niego sktadki na ubezpieczenia wypadkowe,
i chorobowe i macierzynskie. Ze wzgledu na krotki okres $wiadczenia pomocy rolnik be-
i dzie zobowigzany do zgtaszania pomocnikow do ubezpieczen w ciggu 7 dni od daty
i zawarcia umowy. Ponadto rolnik bedzie optacat za pomocnikéw sktadki na ubezpiecze-
i nie zdrowotne w takiej wysoko$ci, jakg przewidziano za domownikéw rolnikéw prowa-
i dzgcych dziatalnos¢ wytacznie w zakresie dziatéw specijalnych produkcji rolnej. Projekt
i zaktada tez, ze dochody pomocnika rolnika bedg opodatkowane, dlatego rolnik bedzie
i musiat przygotowac¢ informacje o przychodach osiggnietych z tytutu zawartej umowy
i do wykorzystania w formularzu PIT-8C i przesta¢ je do urzedu skarbowego do konca
i lutego nastgpnego roku podatkowego. Ponadto pomocnik rolnika bedzie miat prawo
i do jednorazowego odszkodowania w sytuacji, gdyby doszto do wypadku w gospodar-
i stwie rolnym w zwigzku z wykonywaniem przez niego czynno$ci okreslonych w umowie
¢ o pomocy przy zbiorach. Zasadniczo nowe regulacje majg obowigzywac po 30 dniach
i od daty ich ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz nie-
i ktorych innych ustaw — status dokumentu druk sejmowy nr 2334, skierowano do pierw-
¢ szego czytania na posiedzeniu Sejmu
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. 4.2. Wigcej tworcow z kosztami autorskimi

: Rada Ministréw skierowata do rozpatrzenia przez Sejm projekt ustawy o zmianie ustawy
i 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0sob
i prawnych oraz ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przy-
i choddw osigganych przez osoby fizyczne. Projekt przewiduje m.in. zmiane w zakresie
i przychodéw uzyskiwanych z tytutu korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz
i zwigzanych z nimi uprawnien do stosowania 50% kosztow uzyskania przychodow. Ulga
i podatkowa dla tworcéw (odliczenie 50% kosztow uzyskania przychoddw) bedzie sig od-
i nosi¢ takze do dzialalnosci tworczej w obszarach: inzynierii budowlanej, ttumaczen, gier
i komputerowych oraz dziatalnosci naukoweyj i pracy dydaktycznej prowadzonej na uczelni.

: Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
i ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz ustawy o zryczattowa-
¢ nym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby
i fizyczne — status dokumentu druk sejmowy nr 2291, skierowano do pierwszego czyta-
¢ nia na posiedzeniu Sejmu

4.3. Podwyzki dla nauczycieli od 1 kwietnia 2018 r.

i Minister Edukacji Narodowej przygotowal projekt rozporzadzenia przewidujacy wzrost
i wysokogci srednich wynagrodzen nauczycieli. Podwyzka ta zostata uwzgledniona w usta-
i wie budzetowej na 2018 r., gdzie kwota bazowa dla nauczycieli zostata ustalona w wy-
i soko$ci 2900,20 zt (w stosunku do 2017 r. wzrost o 5,35%). W zwigzku z tym minimalne
i stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, zawarte w tabeli stanowigcej za-
i {gcznik do rozporzadzenia, zostaty okreslone na poziomie wyzszym o 5,35% w stosun-
i ku do stawek obowigzujgcych od 1 stycznia 2017 r. Projekt przewiduje réwniez zmiane
i w tabeli stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia, okreslajgcej wysokos¢ minimalnych
i stawek wynagrodzenia zasadniczego. Zmiana polega na wigczeniu dotychczasowego
i czwartego poziomu wyksztatcenia (pozostate wyksztatcenie) do trzeciego poziomu, ktory
i dotychczas dotyczyt nauczycieli posiadajacych tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
i przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub na-
i uczycielskiego kolegium jezykdw obcych. Do nauczycieli dotychczas objetych czwartym
i poziomem wyksztaicenia bedg miaty zastosowanie minimalne stawki wynagrodzenia
i zasadniczego dla nauczycieli, ktérych poziom wyksztatcenia byt dotychczas okreslony
i jako trzeci. Przewidywany termin wejécia w zycie rozporzadzenia to 1 kwietnia 2018 .

Projekt rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgcego rozporzgdzenie
i w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
i cieli, ogdIinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
i oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

Oprac. Anna Seroczynska

Czytaj codziennie najnowsze aktualnosci prawne

na Platformie Ksiegowych i Kadrowych www.inforfk.pl

Dowiesz sie z nich wszystkiego o zmianach w przepisach podatkowych, rachunkowosci, prawie pracy i ubezpieczeniach
oraz w prawie gospodarczym. Korzystaj tez z bogatej bazy materiatow multimedialnych zamieszczonych w Bibliotece IFK
na www.inforfk.pl. W materiatach wideo i audio eksperci wyjasniaja wszelkie zawito$ci zmieniajacych sie przepisow.

Wejdz na www.inforfk.pl —~— Platforma
INFOR ‘ IF K Ksiegowych i Kadrowych
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Najnowsze informacje urzedowe

Zakaz pracy w handlu w niedziele i Swieta — stanowisko PIP
i resortu pracy

Od 1 marca 2018 r. obowigzuje zakaz pracy w niedziele w placéwkach
handlowych. Nowe przepisy stwarzajg duze watpliwosci interpretacyjne.
W zwigzku z tym Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przedstawity wspoélne stanowisko w zakresie za-
kazu pracy w handlu w niedziele.

Ponizej zamieszczamy wybrane pytania i odpowiedzi zaprezentowane przez PIP i Mini-
sterstwo Rodziny dotyczgce zakazu handlu w niedziele i Swieta. Petna tres¢ interpretacii
jest dostepna na stronie www.mp.infor.pl w zaktadce , Newsletter MP”.

) Do jakich os6b ma zastosowanie ustawa o zakazie handlu?

" Ustawa ma zastosowanie do pracownikow, pracownikow tymczasowych, a takze
innych osob fizycznych, ktdre wykonujg prace na podstawie umdéw prawa cywilnego
— odptatng prace u przedsigbiorcy wykonujgcego zarobkowg dziatalnos¢ handlowa.

W art. 3 pkt 1 ustawy ,,placowke handlowg” zdefiniowano jako ,obiekt, w kt6-

rym jest prowadzony handel oraz sg wykonywane czynnosci zwigzane z hand-
lem”. Czy oznacza to, ze aby dany obiekt zostat uznany za placowke handlowag,
muszg by¢ w nim prowadzone tgcznie handel i inne czynnosci zwigzane
z handlem?

W placéwce handlowej nie muszg byc¢ tacznie prowadzone handel i czynnosci zwigzane
z handlem. W przypadku tego samego przedsiebiorcy wykonywanie czynnosci zwigza-
nych z magazynowaniem towardw lub ich inwentaryzacjg nie musi wystepowac w tym
samym miejscu, w ktorym sg wykonywane czynnosci bezposrednio zwigzane z handlem.
Od organizaciji pracy, jakg przyjat dany przedsigbiorca, a takze od posiadanych przez
niego warunkow lokalowych moze bowiem zalezec, czy prowadzona przez niego dzia-
talno$¢ handlowa bedzie skupiona w jednym, czy tez w kilku obiektach.

Nie wydaje sie stuszne przyjecie, ze odmienna od punktu prowadzenia sprzedazy loka-
lizacja powierzchni magazynowej, a takze przypisanie tej powierzchni do kilku sklepow,
powoduje automatycznie niepodleganie pracy tam wykonywanej zakazom wynikajgcym
z art. 5 ustawy. Przyjecie innej interpretacji umozliwitoby omijanie tego przepisu poprzez
takg organizacje placowek handlowych, aby czesc¢ ich funkcji, niezwigzanych bezpo-
Srednio z prowadzeniem sprzedazy, zostata wydzielona lokalowo.

Jakie czynnosci nalezy traktowaé jako bezposrednio zwigzane z handlem
28 (art. 3 pkt 3 ustawy)?

Za czynnosci bezposrednio zwigzane z handlem mozna by uzna¢ czynnosci wykonywane
w placéwce handlowej, niezbedne do zawarcia transakcji sprzedazy (w szczegolnosci
przyjmowanie i realizacja zamowien, ekspozycija towaru, brakowanie, usuwanie produk-



téw wadliwych lub przeterminowanych, pakowanie) oraz jej realizacji (np. gdy faktycz-
ne wydanie towaru nastepuje w terminie pozniejszym niz transakcja), a takze wszelkie
czynnosci zwigzane z przygotowaniem placowki handlowej do handlu (np. przygotowa-
nie kas, rozdziat gotowki, odprawy pracownikow), jak rowniez czynnosci zwigzane z za-
konczeniem handlu w danym dniu i zamknieciem placowki (np. przeliczenie i rozliczenie
utargu, sprawdzenie zabezpieczen, wigczenie alarmu).

Do czynnosci bezposrednio zwigzanych z handlem nie mozna zaliczy¢ np.:

m ochrony obiektu,

m sprzatania obiektu przez ekipe sprzatajgca,

m prac konserwatorskich i serwisowych zwigzanych z obstugg sprzetu.

Za obejscie ustawy nalezatoby uzna¢ powierzanie powyzszych czynnosci w ramach
dodatkowych obowigzkdéw pracownikom lub zatrudnionym wykonujgcym w placéwce
handlowej od poniedziatku do soboty handel lub inne czynnosci zwigzane z handlem.

Czy przedsigbiorca bedgcy osoba fizyczng prowadzacy handel osobiscie we
28 wtasnym imieniu i na wtasny rachunek, ktérego zakaz handlu nie obowigzuje,
moze w niedziele i $wieta korzysta¢ z pomocy cztonkéw rodziny?

Korzystanie z okazjonalnej i nieodptatnej pomocy cztonkdéw rodziny w takim przypadku
nie narusza przepiséw ustawy. Osoby te nie moga jednak by¢ pracownikami lub za-
trudnionymi u takiego przedsiebiorcy i wykonywac odptatnej pracy w inne dni tygodnia.

Przepis art. 6 ust. 1 pkt 13 dotyczy m.in. placéwek handlowych na dworcach
28 w rozumieniu ustawy z 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbioro-
wym. W jaki sposéb w praktyce okresli¢, co jest terenem dworca?

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy dworzec jest to miejsce przeznaczone do odpra-
wy pasazeréw, w ktérym znajdujg sie w szczegolnosci: przystanki komunikacyjne, punkt
sprzedazy biletow oraz punkt informacji dla podréznych. Przy stosowaniu wytgczenia
z art. 6 ust. 1 pkt 13 ustawy nalezatoby kierowac sie przede wszystkim funkcja, jakg pet-
ni dworzec, ktorg jest obstuga podréznych (funkcji takiej nie petnig placéwki handlowe
usytuowane w galeriach handlowych znajdujgcych sig przy dworcach).

Jakie przestanki nalezy uzna¢ za decydujgce dla uznania, ze przedsigbiorca

& bedgcy osobg fizyczng prowadzi handel we wiasnym imieniu i na wtasny ra-

chunek? Czy dopuszczalny bedzie handel przez jednego ze wspolnikow spoftki
cywilnej lub franczyzobiorceg?

Objecie wytaczeniem z art. 6 ust. 1 pkt 27 ustawy wspolnikow spotki cywilnej bedzie
mozliwe, przy zatozeniu, ze osoby te beda prowadzi¢ handel osobiscie, bez pomocy pra-
cownikéw lub zatrudnionych. Jednoczesnie, poniewaz wspaolnik spotki cywilnej nie jest ani
pracownikiem, ani zatrudnionym, kwestia ta pozostaje poza zakresem kompetencji PIP.

Franczyzobiorca zgodnie z przewazajgcg opinig dziata we wtasnym imieniu i na wtasny
rachunek, a tgczgca go umowa franczyzy z franczyzodawcg jest jedynie formg prowadze-
nia dziatalnosci gospodarcze|. Zatem jezeli franczyzobiorca zatrudniajgcy pracownikow
lub zatrudnionych chce otworzy¢ swoj sklep w niedziele lub $wiegto, to jest to mozliwe
pod warunkiem prowadzenia przez niego handlu wytgcznie osobiscie.

Zrédfo: www.pip.gov.pl
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Jakie zmiany dla osob prowadzacych wtasng
firme wprowadza Konstytucja Biznesu

Konstytucja Biznesu to zawarty w pakiecie 5 ustaw zbidr przepisow, ktdrych
zadaniem jest utatwienie prowadzenia wtasnego biznesu, szczegdlnie w odnie-
sieniu do matych i Srednich przedsiebiorstw. Najwieksze zmiany wprowadzo-
no dla przedsiebiorcéw, ktérzy zaczynaja prowadzenie witasnej dziatalnosci.
Dla nich przewidziano tzw. ulge na start, polegajaca na potrocznym zwolnieniu
z opfacania czesci obowigzkowych sktadek ZUS. Ponadto dziatalno$¢ gospo-
darcza przynoszgca najmniejsze przychody nie bedzie rejestrowana w CEIDG,
ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Konstytucja Biznesu przewiduje przede wszystkim mozliwo$¢ zarobkowania na mniejszg
skale bez rejestrowania dziatalno$ci oraz tzw. ulge na start, zezwalajgcg na niepodlega-
nie przez poczatkujgcych przedsiebiorcow ubezpieczeniom spotecznym przez pierw-
szych 6 miesiecy aktywnosci biznesowej. Ponadto nowe rozwigzania prawne m.in. uela-
styczniajg reguty zawieszania dziatalnosci, ustanawiajg Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorcow, a takze zobowigzujg administracje centralng i samorzadowg do opra-
cowywania zrozumiatym jezykiem wyjasnien i poradnikow, wskazujgcych, jak nalezy sto-
sowac najbardziej skomplikowane przepisy. Wiekszos¢ uregulowan z omawianego pakietu
wejdzie w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia ich w Dzienniku Ustaw. Obecnie
nowe przepisy oczekujg na podpis prezydenta.

W sktad Konstytucji Biznesu wchodzg ustawy z 6 marca 2018 r.:

m Prawo przedsigbiorcow (zastgpi ustawe o swobodzie dziatalnosci gospodarczej),

m Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsigbiorcow oraz inne ustawy dotyczgce
dziatalnosci gospodarczej,

o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcéw,

o Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsiebiorcy,

0 zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i innych oséb zagranicznych
w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziatalnos¢ nierejestrowana

Z wdrozenia do polskiego porzadku prawnego nowych ustaw skorzystajg osoby dzia-
tajgce zarobkowo na matg skale, dla ktérych obcigzenia zwigzane z zarejestrowaniem
i obowigzkami nierozerwalnie towarzyszgcymi dziafalnosci gospodarczej sg zbyt duze
w stosunku do zyskow, ktére przynosi im dziatalno$¢. Od wejscia w zycie ustawy — Prawo
przedsiebiorcow za dziatalno$¢ gospodarczg nie uznaje sie dziatalnosci (warunki muszg
zostac spetnione tgcznie):

m przynoszacej w skali miesigca przychod nieprzekraczajgcy 50% kwoty ustawowego
wynagrodzenia minimalnego (w 2018 r. 1050 zt) — przez przychdd nalezy rozumie¢ kwo-
ty nalezne, choc¢by nie zostaty faktycznie otrzymane, po wytaczeniu wartosci zwréco-
nych towardw, udzielonych bonifikat i skont, ktére polegajg na procentowym zmniej-
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szaniu sumy naleznos$ci udzielanym nabywcy przez dostawce towaru, jezeli odbiorca
pfaci gotowka przed umdwionym terminem;

m wykonywanej przez osobe fizyczng, ktéra w okresie:
— ostatnich 60 miesiecy nie prowadzita dziatalnos$ci gospodarczej lub

— 12 miesiecy przed dniem wejscia w zycie ustawy nie byta wpisana do CEIDG (badz
w tym okresie zostafa z niej wykreslona), nawet jezeli w okresie ostatnich 60 miesiecy
przed tym dniem wykonywata dziafalno$¢ gospodarcza.

Przysporzenia majatkowe osiggane z dziatalnosci nierejestrowanej sg przychodami z tzw.
innych zrodet i podlegaja opodatkowaniu wedtug skali podatkowej. Trzeba sie z nich roz-
liczy¢ po zakonczeniu danego roku w swoim zeznaniu rocznym.

PRZYKLAD

Sebastian G. od maja 2018 r. zamierza udzielac korepetycji z matematyki oraz sprze-
dawac przez Internet napisany przez siebie poradnik dotyczgcy technik skutecznego
uczenia sie, ktory chce dystrybuowac w formie elektronicznej. Dopoki wymienione
przedsiewziecia bedg mu przynosity miesieczny przychod do 1050 zt, jego dziafal-
nosc¢ nie jest uznawana za dziatalnos¢ gospodarczg, nie ma wiec obowigzku jej re-
jestracji w ewidencji (chociaz Sebastian G. moze zdecydowac o wpisie do ewidencji
na zasadzie dobrowolnosci). Dopoki prowadzgcy dziatalnos¢ nie zgtosi jej w CEIDG
(dobrowolnie lub wskutek przekroczenia limitu dochoddw), nie optaca z jej tytutu skfa-
dek ZUS i nie podlega ubezpieczeniom spotecznym ani ubezpieczeniu zdrowotne-
mu. Podatkowo uzyskane zarobki bedg traktowane jako przychody z innych zrodet
i rozliczane w zeznaniu rocznym PIT wedtug skali (tj. 18% lub 32% stawka).

Za dziatalnos¢ nierejestrowang nie bedzie mogta w zad-
nym razie zostac¢ uznana dziatalnosc: UWAGA!

= wykonywana w ramach spotki cywilnej lub
m reglamentowana, tj. wymagajgca uzyskania konce-
sji, zezwolenia albo wpisu do rejestru dziafalnosci

regulowane;. ! o
9 b N | dziatalnosci do CEIDG
Omawiany przepis nie bedzie miat tez zastosowania do dobrowolnie. wéwezas nie

0s06b, ktore uzyskaty wpis do CEIDG po wejsciu w zycie podlega ubezpieczeniom

Jezeli osoba prowadzaca
nierejestrowang
dziatalnos$¢ nie zgtosita

ustawy — Prawo przedsiebiorcow lub na ktorych cigzyt z tego tytutu i nie optaca
prawny obowigzek dokonania takiego wpisu. sktadek ZUS, a przychéd
Fakt braku rejestracji firmy nie wyklucza uznania osoby [ uzyskany w wyniku tej

prowadzacej dzialalnos¢ nierejestrowang za przedsie- dziatalnosci rozlicza jako
biorce w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego. Ar- przychdd z innych zrodet

w zeznaniu rocznym

tykut 43" Kodeksu cywilnego stanowi, ze przedsiebiorca i
wedtug skali.

jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organiza-
cyjna niebedgca osobg prawng, ktérej przyznano zdol-
nos¢ prawng, prowadzgca we wtasnym imieniu dziatal-
nos$¢ gospodarczg lub zawodowa. Oznacza to, ze wszystkie podmioty spetniajgce kryteria
przedstawione w przywotanym wyzej przepisie (rowniez te, ktore prowadzg dziatalnos¢ nie-
rejestrowang w rozumieniu ustawy — Prawo przedsiebiorcow) sg zobowigzane stosowac sie
do regulacji Kodeksu cywilnego odnoszacych sie do przedsiebiorcow, w szczegdlinosci zas
do uregulowan dotyczacych relacji przedsiebiorca—konsument, méwigcych np. o respekto-
waniu prawa nabywcow do reklamaciji, zwrotow itp.
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Jezeli w danym miesigcu dziafalno$¢ nierejestrowana wygeneruje przychod przekraczaja-
cy limit pofowy minimalnego wynagrodzenia, wowczas poczawszy od dnia, w ktorym na-
stgpi wspomniane przekroczenie, mamy juz do czynienia z dziatalnoscig gospodarczg, ze
wszystkimi tego konsekwencjami. Od tego dnia osoba jg wykonujaca bedzie musiafa ztozy¢
wniosek o wpis do CEIDG w terminie 7 dni od dnia, w ktérym tgczny miesieczny zarobek
przekroczyt ustanowiony przez ustawodawce limit przychodu. Dziatalno$¢ nierejestrowana
moze zostac¢ zgtoszona do ewidencji dobrowolnie przez osobe jg prowadzgcg, nawet jezeli
Z jej tytutu bedzie osiggany miesieczny przychod nizszy od 1/2 ustawowej ptacy minimalne;.

Ulga na start

Godnym uwagi wsparciem kierowanym do poczagtkujgcych przedsiebiorcow (lub tych wra-
cajgcych do prowadzenia wtasnego biznesu po dtugiej przerwie) jest tzw. ulga na start,
czyli zwolnienie z obowigzku optacania skiadek na ubezpieczenia spoteczne przez pierw-
szych 6 miesiecy prowadzenia dziafalnosci. Zostata ona ustanowiona na mocy art. 18 usta-
wy — Prawo przedsiebiorcow.

Wspomniany potroczny okres powinien by¢ liczony od momentu podjecia przez osobe
fizyczng dziatalnosci gospodarczej, czyli od momentu faktycznego rozpoczecia wyko-
nywania tej dziatalno$ci rozumianego jako pierwsza czynnos$¢ w obrocie gospodarczym
bezposrednio zwigzana z przedmiotem zadeklarowane] aktywnosci biznesowe;.

Omawiang preferencjg moze by¢ objety przedsiebiorca (osoba fizyczna), ktory m.in.:

m rozpoczyna dziatalnos$¢ gospodarczg po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie, ale po
uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia, oraz

m nie wykonuje dziatalnosci dla pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, w biezgcym lub w poprzednim roku kalendarzowym, Swiad-
czyt wramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodza-
ce w zakres prowadzonej dziatalnosci.

Po zakonczeniu korzystania z ulgi na start przedsiebiorca jest uprawniony przez ko-
lejne 24 miesigce do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od preferen-
cyjnej podstawy wynoszacej 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ulga na start ma charakter dobrowolny. Ustawodawca przewidziat opcje zrezygnowania
z niej przez dokonanie zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych. Przedsigbiorca moze
wowczas skorzystac z innej, obowigzujgcej juz od dawna ulgi, czyli z preferencyjnych za-
sad osktadkowania przez pierwsze 24 miesigce podlegania ubezpieczeniom z tytutu pro-
wadzonej dziatalnosci. Objecie ubezpieczeniami spotecznymi w takich okolicznosciach
nastepuje od dnia wskazanego we wniosku w tej sprawie, nie wczesniej jednak niz od
dnia, w ktorym wniosek ten zostanie zgtoszony.

Nalezy pamietac, ze ulga na start:

m nie dotyczy ubezpieczenia zdrowotnego, a zatem osoby do niej uprawnione od po-
czatku prowadzenia dziatalnosci podlegajg zgtoszeniu do tego ubezpieczenia i muszg
optacac sktadke zdrowotng na swoj indywidualny numer sktadkowy,

m nie obejmuje 0sob wspdtpracujgeych przy prowadzonej dziatalnosci, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 11 ustawy systemowej, co oznacza, ze jesli przez pierwszych 6 miesiecy
przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej poczatkujgcemu przedsiebiorcy bedzie
pomagata osoba wspotpracujgca (tj. matzonek, dziecko wtasne, dziecko drugiego
matzonka, dziecko przysposobione, rodzic, macocha, ojczym lub osoba przysposa-



IV. TEMAT NUMERU

biajaca) pozostajgca z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, wowczas przed-
siebiorca bedzie petnit w stosunku do niej role ptatnika sktadek wedtug dotychczaso-
wych zasad, wraz z obowigzkiem optacania za te osobe sktadek,

m pozostaje bez wptywu na sposoéb rozliczen skfadkowych zatrudnianych przez przed-
siebiorce osob.

PRZYKLAD

Norbert K., ktéry nigdy nie byt zatrudniony, 1 czerwca 2018 . po raz pierwszy w zyciu
rozpocznie prowadzenie jednoosobowej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Ko-
rzystajgc z ulgi na start, przez 6 miesiecy (czyli do konca listopada 2018 r) nie bedzie
objety ubezpieczeniami spotecznymi, a w konsekwencji nie bedzie musiat optacac za
siebie sktadek na te ubezpieczenia. Na podstawie wpisu do CEIDG bedzie podlegat
zgtoszeniu do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, wskutek czego bedzie
musial co miesigc optacac¢ sktadke zdrowotng (wynoszacg w 2018 r. 319,94 zt). Po
uptywie 6 miesiecy, czyli od 1 grudnia 2018 r., przez nastepne 24 miesigce kalenda-
rzowe (tj. do 30 listopada 2020 r.) bedzie mogt optacac za siebie sktadki na ubezpie-
czenia spofeczne naliczone od zadeklarowanej podstawy, nie nizszej niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia (czyli na tzw. warunkach preferencyjnych).

Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej na nowych zasadach

Kolejng nowoscia jest mozliwos¢ zawieszania prowadzenia firmy rowniez przez przed-
siebiorce, ktory zatrudnia wytgcznie pracownikow przebywajgcych na urlopie macierzyn-
skim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie wychowawczym lub urlopie
rodzicielskim nietgczgcych korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu. W przypadku:

m zakonczenia w trakcie zawieszenia korzystania przez pracownikéw z ww. urlopéw lub
m ztozenia przez pracownika wniosku dotyczacego tgczenia korzystania z urlopu rodzi-

cielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia jak za przestoj, okreslonego przepisa-
mi prawa pracy (a uscislajac art. 81 Kodeksu pracy), do zakonczenia okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

Nalezy przypomniec, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
Swiadczenia, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje wynagro-
dzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg Iub
miesieczng, a jezeli taki skfadnik pensiji nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw
ptacowych (np. przy akordzie) przystuguje 60% wynagrodzenia ustalonego jak wynagrodze-
nie za urlop wypoczynkowy. Naleznos¢ za przestoj nie moze by¢ nizsza od ustawowej ptacy
minimalnej.

PRZYKLAD

Wtasciciel sklepu odziezowego prowadzacy dziatalnos¢ na podstawie wpisu do CEIDG

zatrudnia tylko jedng osobe — petnoetatowg pracownice (praca od poniedziatku

do pigtku, po 8 godz.), ktéra:

B W Umowie 0 prace ma zapisane wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 2150 zt
brutto oraz prawo do zmiennych premii uznaniowych,

m obecnie (do 22 lipca 2018 r.) przebywa na urlopie rodzicielskim.
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Z powodu przejsciowych problemow finansowych wtasciciel sklepu postanowit zawiesi¢
dziatalno$¢ gospodarczg na 3 miesigce — od 1 czerwca do 31 sierpnia 2018 r. Jego pra-
cownica za okres od 23 lipca do 31 sierpnia ma prawo do wynagrodzenia przestojowe-
go wyliczonego wytgcznie od ptacy zasadniczej. Z tego powodu za sierpien nalezy sie
jej 2150 zt brutto, natomiast za 7 roboczych dni lipca — 684,32 zf, zgodnie z wyliczeniem:

m 2150zt : 176 godz. czasu nominalnego w lipcu = 12,22 zt,
m 12,22 zt x 56 godz. (7 dni x 8 godz.) = 684,32 zt.

Po wejsciu w zycie ustawy — Prawo przedsigbiorcow:

m osoby fizyczne bedg mogly zawiesi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na okres diuzszy
niz 24 miesigce — nawet na czas nieokreslony;

m dziatalno$¢ bedzie automatycznie wznawiana po uptywie okresu zawieszenia, jaki zo-
stat wskazany we wniosku o zawieszenie; jezeli zawieszenie byto bezterminowe, przed-
siebiorca bedzie miat obowigzek ztozenia stosownego wniosku do CEIDG z informacija
0 wznowieniu dziatalno$ci gospodarczej;

m informacja 0 wznowieniu dziatalnosci bedzie niezwlocznie, nie pdzniej niz nastepne-
go dnia roboczego, z urzedu przekazywana przez CEIDG do Centralnego Rejestru
Podmiotow — Krajowej Ewidenciji Podatnikow, Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ZUS,
KRUS, do organdw koncesyjnych prowadzgcych rejestry dziatalnosci regulowanej oraz
organow wiasciwych do spraw zezwolen.

W okresie zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej na nowych zasadach przedsiebiorca nie
optaca obowigzkowych skfadek ZUS (ani spotecznych, ani zdrowotnej). Ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w okresie zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej sg
dobrowolne. Przedsiebiorca w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodar-
czej nie optaca ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Usprawnienie dziatalnosci organow

Poprawie szybkosci dziatania organdw w sprawach zwigzanych z wykonywaniem dziafal-
nosci gospodarczej majg stuzy¢ przede wszystkim:

m milczace zafatwienie sprawy dotyczgcej uzyskiwania zezwolen i koncesiji;

m brak mozliwosci zgdania od przedsiebiorcy przedifozenia oryginatéw dokumentow lub
dostarczania ich w innej szczegdinej formie, o ile takiego obowigzku nie przewiduje
wyraznie konkretny przepis;

m brak mozliwosci wymagania od przedsiebiorcy danych, ktére sg w posiadaniu organu
lub do ktorych organ ten ma dostep na podstawie odrebnych regulacii,

m wspotdziatanie ze sobg organdw w zakresie niezbednym do doktadnego wyjasnienia
stanu faktycznego i prawnego danej sprawy, z uwzglednieniem interesu spotecznego
i sfusznego interesu przedsiebiorcow,

m dopuszczalnos¢ przeprowadzania czynnosci organdw oraz wykorzystania przez nich srod-
kow komunikacji w postaci innej niz pisemna (za zgodag lub na wniosek przedsiebiorcy).

Kontrole przedsigbiorcow

Duza czesc¢ ustawy — Prawo przedsiebiorcow jest poswiecona regulacjom odnoszgacym
sie do kwestii kontrolowania osob prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg. W wiekszosci
sg one powtdrzeniem przepisdw z obowigzujgcej dotychczas ustawy o swobodzie dziatal-



nosci gospodarczej. Kontrola — zaréwno przed zmiang przepisow, jak i po zmianie — po-
winna by¢ wszczynana dopiero po dokonaniu analizy prawdopodobienstwa naruszenia
prawa. Ustawodawca przewidziat wyjgtek od tej zasady w sytuacji, gdy istnieje uzasad-
nione podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia, popetnienia przestepstwa lub wykrocze-
nia, popetnienia przestepstwa lub wykroczenia skarbowego, innego naruszenia prawne-
go zakazu lub niedopetnienia prawnego obowigzku. W nowych regulacjach powtérzono
zakaz przeprowadzania ponownej kontroli przez ten sam organ w zakresie juz wczesniej
skontrolowanym. Liczne wytgczenia stosowania tego przepisu powodujg, ze nie jest on

znaczgcy dla faktycznego ograniczenia liczby kontroli.

W ocenie wiekszosci ekspertow Konstytucja Biznesu nie doprowadzi do zmniejszenia
ucigzliwosci przeprowadzanych w przedsiebiorstwach kontroli.

Obowigzek wyjasniania przepiséw przez organy

Aby utatwi¢ orientowanie sie w przepisach i przyczynic¢ sie do ich lepszego zrozumienia, mini-
strowie i organy centralne majg wydawac objasnienia prawne, czyli napisane prostym jezykiem
Jporadniki”, wskazujgce, jak interpretowac konkretne przepisy. Wyjasnienia przepiséw majg by¢
sporzadzane przez organ z urzedu albo na wniosek Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbior-
cow. Powinny one uwzglednia¢ w szczegolnosci orzecznictwo sgdow, orzecznictwo Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Beda zamieszczane w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) na stronie podmiotowej urzedu obsfugujacego wtasciwego ministra
lub na stronie innego organu uprawnionego do wydawania objasnien prawnych.

Utrwalona praktyka interpretacyjna

Ustawa — Prawo przedsiebiorcow w art. 35 ust. 4 zachowuje (wprowadzong od 2017 r. do
ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej) instytucije tzw. utrwalonej praktyki interpre-
tacyjnej. Przez utrwalong praktyke interpretacyjng rozumie sie wyjasnienia co do zakresu
i sposobu zastosowania przepisow, z ktérych wynika obowigzek swiadczenia przez przed-
siebiorce daniny publicznej albo skfadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, do-
minujgce w wydawanych w takich samych stanach faktycznych oraz takim samym stanie
prawnym — w trakcie danego okresu rozliczeniowego oraz w okresie 12 miesiecy przed roz-
poczeciem okresu rozliczeniowego — interpretacjach indywidualnych. Gdy przedsiebiorca
zastosuje sie do utrwalonej praktyki interpretacyjnej, nie moze zosta¢ obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi czy karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do utrwalo-
nej praktyki interpretacyjnej, ani daninami w wysokosci wyzszej, niz wynika to z tej praktyki.

Nalezy dodac, ze:

m przedsiebiorca ma by¢ w terminie 7 dni wzywany do usuniecia brakow we wniosku
o wydanie interpretacji indywidualnej, z réwnoczesnym pouczeniem, ze w przeciwnym
wypadku wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,

m w przypadku niedajgcych sie usung¢ w danej sprawie watpliwosci co do tresci normy
prawnej (zwfaszcza w razie mozliwych wielu réznych interpretacji danej regulacji) orga-
ny majg rozstrzygac na korzy$¢ przedsiebiorcy.

W przypadku zmiany interpretacji indywidualnej wtasciwy organ albo wtasciwa panstwo-
wa jednostka organizacyjna ma niezwtocznie zamieszczac¢ w BIP zmieniong interpretacie,
z adnotacjg o przyczynie zmiany.



Stopniowe wycofywanie numeru REGON

Numer REGON ma by¢ stopniowo wycofywany z obrotu, tak by docelowo podstawowym
numerem identyfikujgcym przedsiebiorce stat sie wytgcznie NIP. Nie chodzi tu jednak o li-
kwidacje numeru REGON, lecz o systematyczne odstepowanie od obowigzku postugiwania
sie nim, w szczegolnosci od koniecznosci zgtaszania go w urzedach, np. przy rejestracii.

Informacje o pethomocnictwach i ustanowionych prokurentach

Istotng modyfikacjg przepiséw jest stworzenie mozliwosci udzielenia prokury rowniez
przedsiebiorcom — osobom fizycznym podlegajacym wpisowi do CEIDG (do tej pory opcja
ta obejmowata wytgcznie podmioty rejestrowane w KRS, czyli przede wszystkim spoétke
jawng, komandytowag, akcyjng czy z ograniczong odpowiedzialnoscig). Informacije o pet-
nomocniku/prokurencie bedg podlegac¢ zgloszeniu do CEIDG, co bedzie réwnoznaczne
z udzieleniem pefnomocnictwa/ustanowieniem prokury na pismie. Zniknie zatem przymus
postugiwania sie petnomocnictwem w wersji papierowej. Dzieki temu prostsze stanie sie
np. zatatwianie spraw przez petnomocnikow przed organami administracji publicznej,
zwtaszcza w nagtych sytuacjach. Ww. organ z urzedu potwierdzi w CEIDG umocowanie
petnomocnika/prokurenta do prowadzenia przez niego spraw w imieniu przedsiebiorcy.
Utatwione bedzie takze zarzgdzanie udzielonymi petnomocnictwami czy ustanawianiem
prokury, poniewaz bedzie mozna tego dokonac zdalnie, drogg elektroniczna.

Uproszczenie zgtaszania zmian do CEIDG

Przedsiebiorca, chcge dokonac zmian we wpisie w CEIDG, w przygotowywanym w zwigzku
z tym wniosku musi wskaza¢ nastepujgce dane identyfikacyjne i ewidencyjne:

m imie i nazwisko przedsigbiorcy, numer PESEL (jezeli posiada) oraz date urodzenia (je-
zeli nie posiada numeru PESEL),

dodatkowe okreslenie, ktdre przedsiebiorca wigcza do firmy (jezeli takiego uzywa),
numer REGON (jezeli posiada),

numer NIP (jezeli posiada) oraz

dane, ktére ulegajg zmianie.

Pozostate dane beda zaciggane z rejestru automatycznie. Wskutek tego uproszczenia przy
wypetnianiu formularza zgtaszajgcego zmiany nie trzeba bedzie juz powiela¢ wielu nieistot-
nych z punktu widzenia identyfikacji przedsiebiorcy informaciji, ktére przy wprowadzaniu mo-
dyfikaciji do rejestru CEIDG nie byty znaczace, np. dotyczace naczelnika urzedu skarbowego.

Nowe kanaty komunikaciji

Podanie we wpisie do CEIDG numeru telefonu w ramach danych kontaktowych sprawi,
ze przedsiebiorca bedzie mogt otrzymywac w wiadomosci tekstowej (SMS) informacije
dotyczace w szczegolnosci:

m daty uptywu okresu zawieszenia, jezeli zostat przez przedsiebiorce wskazany,

wpisania informacji o zakazie prowadzenia dziatalnosci,

sprostowania wpisu w CEIDG,

wpisania informacji o wykresleniu z CEIDG,

udostepnienia w CEIDG informacji o uzyskaniu, cofnieciu, utracie i wygasnieciu upraw-

nien wynikajgcych z koncesji lub zezwolenia,

m udostepnienia w CEIDG informacji o wpisaniu do rejestru dziatalnosci regulowanej,
0 zakazie wykonywania dziatalnosci wskazanej we wpisie oraz o wykresleniu z rejestru.



Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcow

Maksymalnie w terminie 6 miesigcy po wejsciu w zycie ustawy z 6 marca 2018 . o Rzeczni-
ku Matych i Srednich Przedsiebiorcéw premier, na wniosek ministra witasciwego do spraw
gospodarki, powota na szescioletnig kadencje rzecznika, ktérego zadaniem bedzie m.in..

m dbanie o przestrzeganie praw mikroprzedsiebiorcow oraz matych i Srednich przedsie-
biorcow, zagwarantowanych w Konstytucji Biznesu,

m opiniowanie projektow aktow normatywnych dotyczgcych zasad podejmowania, wy-
konywania lub zakonczenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium RP,

m ufatwianie relacji matego i sredniego biznesu z urzedami i instytucjami (poprzez np.
pomaganie w organizaciji mediacji, zwracanie sie do urzeddw o objasnienie przepisow
lub do sgddw o rozstrzygniecie rozbieznosci w orzecznictwie),

m wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, spotecznymi i zawodowymi, do ktérych celow
statutowych nalezy ochrona praw przedsiebiorcow.

Punkt Informaciji dla Przedsigbiorcy

Punkt Informaciji dla Przedsigbiorcy (PIP) to portal internetowy, ktéry ma stanowic¢ rozwinie-
cie strony www.biznes.gov.pl. Jego uruchomienie ma na celu giéwnie zapewnienie moz-
liwosci tatwiejszego dopetnienia procedur i formalnosci zwigzanych z podejmowaniem,
wykonywaniem i zakonczeniem dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Korzystanie z PIP umozliwi uzyskanie:

m kompletnych i zrozumiatych wyjasnien, w jaki sposob zrealizowa¢ poszczegoine spra-
wy urzedowe,

m informacjiozasadachorazwarunkach prowadzeniainspekcjiikontroliuprzedsiebiorcow,

m informaciji o najwazniejszych zmianach w prawie oraz o istotnych dla przedsiebiorcow
wydarzeniach i obowigzkach zwigzanych z prowadzonym biznesem,

m przypomnienia (przez sms lub e-mail) o zblizajgcych sie terminach urzedowych,

m zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS oraz zaswiadczenia o niezale-
ganiu w podatkach.

Portal ten pozwoli takze wnies¢ optaty urzednicze (np. optate skarbowa).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 43" ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny —j.t. Dz.U. z 2017 . poz. 459; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 398
art. 81 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 108; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 357

art. 8 ust. 11 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778;
ost.zm. Dz.U. 2018 r. poz. 398

art. 5, art. 18, art. 22-36, art. 45-65 ustawy z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow — w dniu oddania publikacji
do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta

art. 1, art. 50 ustawy z 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo przedsigbiorcow oraz inne ustawy
dotyczace dziatalnosci gospodarczej — w dniu oddania publikacji do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta
art. 1, art. 8-18 ustawy z 6 marca 2018 r. 0 Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcow — w dniu oddania publikacji
do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta

art. 18-67 ustawy z 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji
dla Przedsiebiorcy — w dniu oddania publikacji do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta

Mariusz Pigulski
ekspert i praktyk, zajmujacy sie od wielu lat prawem pracy i ubezpieczen spotecznych,
autor licznych opracowan i publikacji z dziedziny kadrowo-ptacowe;
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Jak tgczy¢ prace z urlopem rodzicielskim

Pracownik, na swoj pisemny wniosek, moze taczy¢ korzystanie z urlopu ro-
dzicielskiego z wykonywaniem pracy. W takim przypadku praca moze sie od-
bywa¢ w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy,
u pracodawcy, ktéry tego urlopu udzielit. Na pozostatg cze$¢ wymiaru czasu
pracy pracodawca udziela urlopu rodzicielskiego i pracownik nabywa prawo
do zasitku macierzynskiego za ten okres.

Pracownik, ktory decyduje sie na wykonywanie pracy w trakcie korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego, ma obowigzek ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek w tej sprawie w terminie
nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze
czasu pracy (art. 182'¢§ 2 Kodeksu pracy). Ztozony przez pracownika wniosek nie jest jed-
nak wigzgcy dla pracodawcy. W sytuacji gdy ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
wykonywanej pracy nie jest mozliwe $wiadczenie pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy,
pracodawca moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku pracownika. Powinien jednak wskazac
na pismie przyczyny odmowy jego przyjecia (art. 182§ 2 Kodeksu pracy).

Pracodawca, uwzgledniajgc wniosek pracownika, jest zobowigzany wydtuzy¢ urlop rodzi-
cielski proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu lub jego cze$ci, nie diuzej jednak niz do:

64 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie

68 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jaka
pracownik tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu, i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trak-
cie korzystania z urlopu rodzicielskiego. Pracownik wnioskujgcy o mozliwos¢ wykonywa-
nia pracy w trakcie przebywania na urlopie rodzicielskim ma obowigzek oswiadczyc¢, czy
w okresie wydfuzonego urlopu bedzie wykonywat prace, wskazujgc jednoczesnie wymiar
czasu pracy, w jakim zamierza pracowac (§ 20 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow do-
taczanych do takich wnioskow). Informacja ta ma wptyw na prawidtowe ustalenie okresu
wydtuzonego urlopu rodzicielskiego. W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzy-
stanie z czesci urlopu rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia
tego urlopu, z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci
urlopu oblicza sie, dzielgc dtugos¢ czesci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego
wydtuzenia przez réznice liczby 1 iwymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza {a-
czy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy.

PRZYKLAD
Pracownica wystgpita z wnioskiem o urlop rodzicielski w wymiarze 16 tygodni, jedno-
czesnie wnioskujgc o mozliwos¢ wykonywania pracy w wymiarze 1/2 etatu w trakcie
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korzystania z tego urlopu. Ze ztozonego wniosku wynika, ze pracownica w okresie
wydfuzonego urlopu nie bedzie wykonywata pracy. Pracodawca, uwzgledniajgc
wniosek pracownicy, jest zobowigzany do wydtuzenia urlopu rodzicielskiego o ko-
lejne 8 tygodni (16 tygodni x 1/2 etatu).

W sytuacji gdyby pracownica zdecydowata sie na wykonywanie pracy w okresie wy-
dtuzonego urlopu rodzicielskiego w wymiarze 1/2 etatu, urlop rodzicielski nalezatoby
wydfuzy¢ o 16 tygodni:

m 16 tygodni x 1/2 etatu = 8 tygodni,

m 8tygodni: (1 —1/2 etatu) = 8 tygodni : 1/2 etatu = 16 tygodni.

Zmiana wymiaru czasu pracy bez koniecznosci zmian
W umowie O prace

W zwigzku ze ztozeniem wniosku o tgczenie pracy z urlopem rodzicielskim zmianie ulegnie:

® wymiar czasu pracy oraz
= wysokos¢ wynagrodzenia za prace.

Nie powoduje to jednak obowigzku zmiany zapiséw w zawartej umowie o prace, gdyz formal-
nie do zmiany wymiaru czasu pracy nie doszto. W takim przypadku pracodawca nie moze
zmienic tresci umowy poprzez obnizenie wymiaru etatu, argumentujac to tym, ze pracownik
w okresie urlopu rodzicielskiego faktycznie wykonuje prace w obnizonym etacie (nie wyz-
szym niz potfowa etatu). W razie podjecia pracy na czes¢ etatu urlopu rodzicielskiego udziela
sie na pozostatg czes¢ etatu, wobec czego wymiar etatu wynikajgcy z zapisdw umowy po-
winien przypadac na urlop rodzicielski i prace (art. 182'°§ 1 zdanie drugie Kodeksu pracy).

Prawo do urlopu wypoczynkowego

Pracownik taczacy urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu
zachowuje wszystkie uprawnienia pracownicze, w tym prawo do urlopu wypoczynkowego.
Pozostaje on bowiem w dalszym ciggu zatrudniony w dotychczasowym wymiarze czasu
pracy. Dlatego na wymiar urlopu wypoczynkowego nie ma wplywu fakt taczenia urlopu
rodzicielskiego z pracg (pracownik wykonuje jg na czesc¢ etatu, a na pozostatg czes$c etatu
udziela mu sie urlopu rodzicielskiego).

Nie ma podstaw prawnych do obnizenia pracownikowi wymiaru urlopu wypoczynkowe-
go w zwigzku z korzystaniem przez niego z urlopu rodzicielskiego, bez wzgledu na to, jak
dtugo z tego urlopu korzysta.

PRZYKLAD

Pracownik zatrudniony na 3/4 etatu w okresie od 12 marca do 30 kwietnia 2018 r. tgczy
urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy w wymiarze 1/2 etatu. W 2018 r. ze wzgledu
na staz wynoszacy co najmniej 10 lat pracownikowi przystuguje urlop wypoczynko-
wy w wymiarze 20 dni (26 dni x 3/4), w przeliczeniu na godziny: 160 godz. (20 dni x
x 8 godz.). Pracownik w okresie od 9 do 12 kwietnia 2018 r. wykorzystat urlop wypoczyn-
kowy przy czym w okresie tym miat zaplanowang prace tgcznie w wymiarze 8 godzin.
W zwigzku z wykorzystanym urlopem wypoczynkowym pula urlopu wypoczynkowego
wynoszgca 160 godz. zostanie pomniejszona o 8 godzin.
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Rozktad czasu pracy pracownika pracujgcego na urlopie
rodzicielskim

Przepisy nie okreslajg, w jakim rozktadzie czasu powinno sie wykonywac prace w przy-
padku fgczenia jej z przebywaniem na urlopie rodzicielskim. Oznacza to, ze w przypadku
taczenia urlopu z pracg w wymiarze np. 1/2 etatu mozna pracowac np. 2 dni w tygodniu
po 8 godzin i 1 dzien przez 4 godziny, albo 3 dni po 6 godzin i 1 dzien przez 2 godziny
lub 3 dni po 4 godziny i 1 dzien przez 8 godzin, a takze 5 dni po 4 godziny, zachowujac
przy tym odpowiednie normy czasu dla odpowiedniego systemu czasu pracy (art. 129
§ 1 Kodeksu pracy).

To pracodawca ustala pracownikowi rozkiad jego czasu pracy. Ewentualny wniosek pracow-
nika w sprawie wyznaczenia mu konkretnych dni pracy i godzin pracy nie jest dla pracodaw-
cy wigzacy. Jezeli uwzglednienie prosby pracownika nie spowoduje przeszkdd w procesie
pracy i jest obiektywnie mozliwe, pracodawca powinien uwzgledni¢ wniosek pracownika.

PRZYKLAD

Pracownica zatrudniona na pefny etat w systemie podstawowym w 1-miesiecznym
okresie rozliczeniowym przebywa na 32-tygodniowym urlopie rodzicielskim. W lu-
tym 2018 r. pracownica wystgpita z wnioskiem o tgczenie przez petny marzec korzysta-
nia z urlopu rodzicielskiego z pracg w wymiarze 1/2 etatu. Pracodawca wyrazit zgode.
W marcu 2018 r. wymiar czasu pracy dla pofowy etatu wyniost 88 godzin (176 godz. : 1/2).
Pracodawca zaplanowat pracownicy prace:

m we wszystkie wtorki i sSrody po 8 godzin (8 dni x 8 godz. = 64 godz.),

m we wszystkie czwartki po 4 godziny (5 dni x 4 godz. = 20 godz)) i

m W jeden pigtek przez 4 godziny.

Razem: 88 godzin (64 godz. + 20 godz. + 4 godz.). Takie postepowanie pracodaw-
cy jest prawidfowe.

Polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych
i ponadwymiarowych

Nie ma przeciwwskazan, aby pracownikowi taczacemu urlop rodzicielski z wykonywaniem
pracy w niepetnym wymiarze czasu zleci¢ wykonywanie pracy w godzinach ponadwymia-
rowych i godzinach nadliczbowych, pod warunkiem ze nie bedzie to kolidowac z urlopem
rodzicielskim.

PRZYKLAD

Pracownik zatrudniony na petny etat, tgczgcy wykonywanie pracy w wymiarze 1/2 eta-
tu z urlopem rodzicielskim, 5 kwietnia 2018 r. ma zaplanowang prace w godzinach
od 8.00do 12.00 (4 godz.), a w nastepnych godzinach od 12.00do 16.00 (4 godz.) ko-
rzysta z urlopu rodzicielskiego. W tej sytuacii nie jest mozliwe polecenie pracownikowi
wykonywania pracy ponadwymiarowej, mozliwe jest natomiast polecenie pracowni-
kowi pracy w godzinach nadliczbowych od godziny 16.00.
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Wynagrodzenie i zasitek za czas tgczenia pracy z urlopem

rodzicielskim

Za okres fgczenia urlopu rodzicielskiego z pracg w obnizonym wymiarze etatu pracownik po-
winien otrzymac wynagrodzenie za prace oraz zasitek macierzynski w wysokosci proporcjo-
nalnej. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, w ktérym ta praca jest wykonywana (art. 31 ust. 4a ustawy zasitkowej), natomiast
wysokos¢ wynagrodzenia za prace ustala sie na zasadach okreslonych w art. 80 Kodeksu

pracy, z ktérego wynika, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

W sytuacji gdy taczenie urlopu z wykonywaniem pracy przypada na niepetny miesigc ka-
lendarzowy, a wynagrodzenie zostato ustalone w stawce miesiecznej w statej wysokosci,
wysokos¢ wynagrodzenia nalezy ustali¢ na zasadach okreslonych w § 11-12 rozporza-

dzenia o wynagradzaniu.

W celu obliczenia wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca:

jezeli pracownik za pozostatg cze$¢ tego miesigca
otrzymat wynagrodzenie chorobowe (art. 92 Kodeksu
pracy) lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego albo
ubezpieczenia wypadkowego

miesigczng stawke wynagrodzenia dzieli sig przez 30
i otrzymang kwotg mnozy przez liczbe dni wskazanych
w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolno$ci
pracownika do pracy wskutek choroby. Tak obliczong
kwote wynagrodzenia odejmuje sig od wynagrodzenia
przystugujacego za caty miesiac

jezeli pracownik w tym miesigcu byt nieobecny w pra-
cy zinnych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy spowo-
dowana chorobg i za czas tej nieobecnosci nie zacho-
wuje prawa do wynagrodzenia (np. urlop bezpfatny,
wychowawczy) oraz gdy okres pozostawania pracow-
nika w stosunku pracy nie obejmuje pefnego miesigca

miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sig przez licz-
be godzin przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu i otrzymang kwotg mnozy sie przez
liczbe godzin nieobecno$ci pracownika w pracy z tych
przyczyn. Tak obliczong kwote wynagrodzenia odej-
muje sie od wynagrodzenia przystugujacego za caty
miesiac

PRZYKLAD

Pracownica zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy bezposrednio po urlopie
macierzynskim, na podstawie wniosku ztozonego w terminie 21 dni przez rozpocze-
ciem urlopu, rozpoczeta korzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni
przypadajacych na okres od 22 marca do 31 pazdziernika 2018 r. Pracownica ztozy-
fa rowniez wniosek o mozliwo$¢ wykonywania pracy na 1/2 etatu przez caty okres
udzielonego urlopu rodzicielskiego. We wniosku wskazata, ze rowniez w okresie
wydfuzonego urlopu bedzie wykonywac prace w wymiarze 1/2 etatu. Pracodawca

uwzglednit wniosek.

Pracownica jest wynagradzana stafg stawkg wynagrodzenia w wysokosci 3000 zt.
Krok 1. Ustalenie okresu wydtuzonego urlopu rodzicielskiego:

m pracodawca, uwzgledniajgc wniosek pracownicy, ma obowigzek wydtuzy¢ urlop
rodzicielski o kolejne 32 tygodnie, zgodnie z wyliczeniem:

32 tygodnie x 1/2 etatu : (1 —1/2 etatu) = 32 tygodnie.
Krok 2. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia za prace za marzec 2018 r.:

m 30002zt: 30 dni = 100 zt,
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m 100 zt x 21 dni przebywania na urlopie macierzynskim = 2100 z{,
m 3000 zt — 2100 zt = 900 zf,
m 900 zf x 1/2 etatu = 450 zt.

W kolejnych petnych miesigcach wykorzystywania urlopu rodzicielskiego wynagro-
dzenie wyniesie 1500 zf (3000 zt x 1/2 etatu).

Krok 3. Ustalenie wysokosci zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego:

m 0d 22 marca do 2 maja 2018 r. (6 tygodni) — pracownik ma prawo do zasitku macie-
rzynskiego w wysokosci 100%,

m od 3 maja do 31 pazdziernika 2018 r. (26 tygodni) — pracownik ma prawo do zasitku
macierzynskiego w wysokosci 60%.

Krok 4. Ustalenie wysokosci zasitku macierzynskiego za okres urlopu macie-
rzynhskiego od 1 do 21 marca 2018 r.

Podstawa wymiaru przystugujgcego zasitku macierzynskiego wyniosta:

m 3000zt x 13,71% = 411,30 zt,

m 3000zt — 411,30 zt = 2588,70 zi,

m 2588,70 zt : 30 dni = 86,29 zt dzienna kwota zasitku macierzynskiego w wysoko-
$ci 100%,

m 86,29 zt x 21 dni = 1812,09 zt.

Krok 5. Ustalenie dziennej stawki zasitku macierzynskiego za okres urlopu ro-
dzicielskiego od 22 marca do 2 maja 2018 r. (6 tygodni)

Dzienna stawka zasitku macierzynskiego w wysokosci 100% pomniejszona propor-
cjonalnie do wymiaru etatu od 3 maja do 31 pazdziernika 2018 . (26 tygodni) oblicza-
na jest nastepujgco:

m 86,29 zt x 1/2 etatu = 43,15 zi,

m 86,29zt -4315zt = 43,14 zt

Dzienna kwota zasitku macierzynskiego w wysokosci 60% pomniejszona proporcjo-
nalnie do wymiaru etatu obliczana jest nastepujgco:

m 3000 zt - 411,30 zt = 2588,70 zt,

m 2588,70 zt x 60% : 30 dni = 51,77 zt,

m 51,77 zt x 1/2 etatu = 25,89 Zi,

m 51,77 zt — 25,89 zt = 25,88 zt

t gczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy w wymiarze nie
wyzszym niz potowa etatu dotyczy réwniez przeniesionej czesci urlopu rodzicielskie-
go w wymiarze do 16 tygodni, ktéra moze by¢ wykorzystana nie dtuzej jednak niz do
konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia (art. 182'°§ 3 Ko-
deksu pracy).
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PRZYKLAD

Pracownica wykonuje pracg w wymiarze 3/4 etatu (6 godzin dziennie od poniedziatku
do pigtku) z wynagrodzeniem zasadniczym 3000 zt. Po wykorzystaniu czesci urlopu
rodzicielskiego powrdcita do pracy na okres jednego roku. Po tym czasie ztozyta
pracodawcy wniosek o wykorzystanie kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego w wy-
miarze 16 tygodni, ktdry rozpocznie sie 17 sierpnia 2018 r., wraz z mozliwoscig wyko-
nywania pracy w wymiarze 1/2 etatu przez petny okres 16 tygodni.

Pracownica oswiadczyta, ze w okresie wydtuzonego urlopu rodzicielskiego bedzie
wykonywac prace w wymiarze 1/2 etatu, na co pracodawca wyrazit zgode. Praca
na 1/2 etatu bedzie wykonywana od poniedziatku do pigtku po 4 godziny dziennie.

Krok 1. Ustalenie okresu wydfuzonego urlopu rodzicielskiego

Pracodawca, uwzgledniajgc wniosek pracownicy, ma obowigzek wydtuzy¢ urlop ro-
dzicielski o kolejne 16 tygodni zgodnie z wyliczeniem:

16 tygodni x 1/2 etatu : (1 —1/2 etatu) = 16 tygodni.

Krok 2. Ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia za okres od 1 do 16 sierpnia2018r.:
m 3000 zt : 132 godz. (wymiar czasu pracy dla 3/4 etatu) = 22,73 zt,
m 22,73zt x 11 dni x 6 godz. = 1500,18 zt.

W przedstawionej sytuacji nie mozna zastosowac¢ wprost § 12 rozporzgdzenia o wy-
nagradzaniu, gdyz przez pozostatg cze$¢ miesigca pracownica wykonywata prace,
dlatego stawke godzinowa nalezy pomnozyc¢ przez liczbe godzin faktycznie przepra-
cowanym w przyjetym okresie.

Krok 3. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia za okres od 17 do 31 sierpnia 2018 .

Wynagrodzenie nalezy pomniejszy¢ proporcjonalnie do wymiaru 1/2 etatu (3000 zt x
x 0,5 etatu : 0,75 etatu):

m 2000 zt : 88 godz. (wymiar czasu pracy dla 1/2 etatu) = 22,73 zt,
m 22,73zt x 11 dni x 4 godz. = 1000,12 zt.

tacznie wynagrodzenie za sierpien 2018 r. wyniesie: 1500,18 zt + 100012 zt =
= 2500,30 zt.

Za pozostate petne miesigce kalendarzowe urlopu rodzicielskiego pracownica bedzie
otrzymywac wynagrodzenie w wysokosci 2000 zt.

Krok 4. Ustalenie dziennej stawki zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego

Zasitek macierzynski przystuguje w kwocie zmniejszonej proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy wykonywanej w okresie urlopu rodzicielskiego, tj. pomniejszonej 0 0,6667
(0,5 etatu : 0,75 etatuy):

m 3000zt x 13,71% = 411,30 zt,

m 3000zt-411,30zt = 2588,70 zt (podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego w wy-
sokosci 100%),

m 2588,70 zt x 60% : 30 dni = 51,77 zt (kwota za dzien zasitku),
m 5177zt x0,6667 = 34,52 71,
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m 51,77 zt — 34,52 zt = 17,25 zt (dzienna kwota zasitku macierzynskiego w wysoko-
$ci 60% pomniejszona proporcjonalnie do wymiaru etatu).

W takie] samej wysokosci nalezy wyptaci¢ zasitek macierzynski za okres wydtuzo-
nego urlopu rodzicielskiego.

Mozliwosc¢ rezygnaciji z tgczenia urlopu rodzicielskiego
z pracg na czesc etatu
Zdaniem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (stanowisko z 21 marca 2016 r.):

(...) przepisy Kodeksu pracy nie przewidujg mozliwosci zrezygnowania z facze-

nia urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy przed uptywem okresu objetego wnioskiem, o ktorym mowa w art. 18279 § 1 Kodeksu
pracy. Jednakze zgodnie z zasadami prawa cywilnego strony zawierajgce umowe moga
ufozyc stosunek prawny wedfug swego uznania, byleby jego tresc lub cel nie sprzeciwiaty
sie wiasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspofzycia spofecznego. Zatem
stosujgc wyktadnie przepisow na korzysc pracownika nie ma przeszkod, aby strony stosun-
ku pracy na mocy porozumienia zmodyfikowaty treS¢ wniosku o fgczenie urlopu rodziciel-
Skiego z pracg w odniesieniu do okresu objetego tym wnioskiem oraz sposobu wykorzy-
Stania proporcjonalnie wydfuzonej czesci tego urlopu.

Jak wynika z tego stanowiska, rezygnacja z tgczenia pracy z urlopem rodzicielskim
przed ustalonym we wniosku terminem jest dopuszczalna tylko za zgodg pracownika
i pracodawcy.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 80, art. 92, art. 1829-182''§ 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 108; ost.zm.
Dz.U.z 2018 r. poz. 357

o §20pkt4rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw dotycza-
cych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskdw — Dz.U.
z2015r. poz. 2243

o art. 31 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczenia pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368

e §11-12rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodze-
nia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy — j.t. Dz.U.
z 2017 r. poz. 927

Przemystaw Jezek,

trener z zakresu prawa pracy i rozliczania wynagrodzen,
doradca wspotpracujgey z firmami szkoleniowymi,
zdobywca tytutu ,,Kadrowy roku”

Czytaj takze: ,,Czy wniosek o urlop rodzicielski wptywa na bieg wrgeczonego wcze-
$niej wypowiedzenia umowy o prace” na www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl
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Czy po wejsciu w zycie nowych przepisow
o ochronie danych osobowych nadal
bedzie mozna monitorowac¢ pracownikow

Zobacz wiecej www.inforakademia.pl o

[w] PROBLEM

Mamy zainstalowany monitoring terenu i hali produkcyjnej. Stuzy przede
wszystkim kwestiom bezpieczenstwa, ale niekiedy zapisy z monitoringu sa
wykorzystywane do natozenia kary porzadkowej lub nawet rozwigzania umo-
wy z pracownikiem (zarejestrowane naruszenia dyscypliny pracy, niewtasciwe
zachowania itp.). Czy po wejsciu w zycie nowych przepisbw o ochronie da-
nych osobowych (RODO) nadal bedzie mozna korzysta¢ z monitoringu?

[w] RADA

Przepisy unijne dotyczace ochrony danych osobowych (RODO) nie zakazuja
stosowania monitoringu w celu m.in. kontroli pracownikow. Polski ustawodaw-
ca pracuje jednak nad przepisami krajowymi, ktére moga catkowicie wytaczyé
korzystanie z monitoringu wizyjnego w celach kontroli pracy zatrudnionych
0s6b. Szczegoty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Obecnie stosowanie monitoringu terenu firmy jest dopuszczalne w celu zapewnienia bez-
pieczenstwa oraz zapobiezenia kradziezom, ale réwniez moze stuzy¢ jako narzedzie kontroli
pracownikow. Podstawg pozyskiwania danych osobowych w ten sposéb moze by¢ prawnie
uzasadniony interes pracodawcy (art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy o ochronie danych osobowych).

Przy podejmowaniu dziatan kontrolnych wobec pracownikow bezwzglednie nalezy pa-

mieta¢ o zasadach:

m jawnosci, wyrazajgcej sie w poinformowaniu pracownikow, ze moze by¢ prowadzona
kontrola ich pracy, z przedstawieniem zakresu potencjalnej kontroli;

m adekwatnosci (proporcjonalnosci) zastosowanych srodkéw kontroli do uzasadnionych
potrzeb pracodawcy, przy zafozeniu, ze zakres kontroli powinien by¢ mozliwie minimalny.

Przy wyborze srodka i zakresu kontroli pracodawca ustala, czy:

m zakres kontroli jest niezbedny dla celu, jaki zamierza osiagnac,

m realizacja tego celu moze nastgpi¢ przy uzyciu srodka mniej ingerujacego w sfere pry-
watnosci pracownika.

Monitoring nie moze naruszac prywatnosci pracownika oraz jego godnosci. Wykluczony jest
monitoring w toaletach, szatniach, stotowkach. Najlepiej, zeby zapis o mozliwosci monitoro-
wania pracownikow znajdowat sie w regulaminie pracy lub w innych przepisach zaktadowych.

Obowigzujgce od 25 maja 2018 r. rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarza-
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niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodine rozporzadzenie o ochronie danych —RODO) nie wprowadza
zakazu stosowania monitoringu. Podtrzymuje rowniez mozliwos¢ przetwarzania danych
osobowych, gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasad-
nionych interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig. Wyjgtkiem
sg sytuacje, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub pod-
stawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajgce ochrony danych oso-
bowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktdrej dane dotyczg, jest dzieckiem.

RODO umozliwia jednak wprowadzenie przez panstwo cztonkowskie bardziej szcze-
gotowych, niz wynikajgce z samego RODO, przepisdéw zapewniajgcych ochrone praw
i wolnosci w przypadku przetwarzania danych osobowych pracownikow w zwigzku z za-
trudnieniem. Na tej podstawie polski ustawodawca przedstawit 12 wrzesnia 2017 r. projekt
ustawy o ochronie danych osobowych i projekt ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe
o ochronie danych osobowych. W projekcie ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe
o ochronie danych osobowych zaktada sie wprowadzenie do przepisow Kodeksu pracy
regulacji odnoszgcych sie do monitoringu.

Monitoring ma by¢ rozumiany jako szczegdiny nadzér nad miejscem pracy lub terenem
wokot zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgeych rejestracje obrazu.
Tylko do takiej formy zastosowanych $rodkéw beda sie odnosi¢ nowe przepisy. Oznacza
to, ze nie obejma np. kontroli ruchu w sieci informatycznej, odwiedzanych stron itp.

Monitoring bedzie mogt by¢ zastosowany przez pracodawce dla:

m zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow,

m ochrony mienia,

m zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode.

Zawarty w projekcie zapis wskazuje natomiast, ze monitoring nie bedzie mogt stanowic
srodka kontroli wykonywania pracy przez pracownika. Wykluczone bedzie zatem dalsze
stosowanie np. zapiséw regulaminu pracy, zgodnie z ktérymi monitoring jest stosowany
m.in. do kontroli dyscypliny pracy pracownikow.

PRZYKLAD

Pracodawca ma zainstalowany monitoring, na ktorym zostato nagrane, jak pracownik
kradnie mienie pracodawcy. W tej sytuacji pracodawca ma w petni prawo zareagowac,
gdyz bedzie to wykorzystanie pozyskanych za pomocg monitoringu danych w celu
ochrony mienia pracodawcy. W takim przypadku bedzie mogt rowniez wyciggnac
konsekwencije w stosunku do pracownika. Jezeli jednak na monitoringu zostanie
nagrane, ze pracownik przez czes$¢ dnia pracy nie wykonywat swoich obowigzkow
stuzbowych, pracodawca nie bedzie mogt podja¢ na podstawie tego nagrania dzia-
fan dyscyplinarmych. Bytoby to bowiem zwigzane z korzystaniem z danych uzyska-
nych w drodze monitoringu w innych celach niz te, dla ktérych zostaty one zebrane.
W odniesieniu do tej drugiej sytuaciji mozna bytoby probowac uzasadnia¢ podijecie
dziatan wobec pracownika kwestiami ochrony mienia pracodawcy. Nieefektywna pra-
ca czy tak jak w tym przypadku ewidentne niewykonywanie pracy nie tylko narazg
pracodawce na szkode, ale wprost powodujg uszczuplenie jego mienia w zwigzku
z koniecznoscig zaptaty za czas faktycznie nieprzepracowany. Taka interpretacija jest
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jednak ryzykowna, poniewaz bedzie rozszerzac zakres dopuszczalnego korzystania
z monitoringu. Moze zatem zosta¢ zakwestionowana przez organy kontrolne. Dane
osobowe uzyskane w wyniku zastosowania monitoringu pracodawca mogtby bowiem
przetwarzac wytgcznie do celdw, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowywac przez
okres niezbedny dla realizacji tych celow.

Zgodnie z regulacjami zawartymi w projekcie ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe
o ochronie danych osobowych monitoring bedzie mogt obejmowac miejsce pracy oraz
teren wokot zaktadu pracy, przy czym nie bedzie mogt obejmowac pomieszczen, kiore
nie sg przeznaczone do wykonywania pracy, w szczegolnosci pomieszczen sanitarnych,
szatni, stotowek lub palarni.

O wprowadzeniu monitoringu pracodawca informowatby pracownikéw nie pézniej niz 14 dni
przed uruchomieniem monitoringu, w sposob przyjety w firmie (np. e-mailem, poprzez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen, na zebraniu zatogi).

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 6, art. 88 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0goIne rozporzadzenie o ochronie danych) —Dz.U. UE L z 2016 r. Nr 119, str. 1

o art. 5 pkt 2 projektu z 12 wrzes$nia 2017 r. ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych osobowych
—w dniu oddania biezagcego numeru do druku projekt ustawy byt na etapie opiniowania

o art. 23 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych —j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 922; ost.zm. Dz.U. z 2018 r.
poz. 138

Marek Rotkiewicz
ekspert z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa cywilnego
i prawa Unii Europejskiej, autor ponad 1500 publikaciji

Czytaj takze: ,Jakie zmiany w zakresie ochrony danych osobowych pracownikow
wprowadza RODO” na www.mp.infor.pl lub_www.inforfk.pl

Czy umowe uaktywniajaca dla niani trzeba
wliczy¢ do stazu, od ktorego zalezy wymiar
urlopu wypoczynkowego

[m] PROBLEM

Zatrudniamy pracownice, ktéra wczesniej pracowata jako niania i miata zawartg
umowe uaktywniajaca na okres 5 lat. Czy okres pracy na podstawie takiej umowy
wlicza sie do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego?

[w] RADA

Nie. Powszechnie obowigzujace przepisy nie przewidujg wliczania okresu pra-
cy niani na podstawie umowy uaktywniajacej do pracowniczego stazu pracy.
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Pracodawca moze jednak wliczy¢ okres pracy na podstawie takiej umowy do
stazu pracy w oparciu o przepisy wewnatrzzaktadowe.

[m] uzASADNIENIE

Umowa uaktywniajgca to umowa zawierana z nianig — osobg fizyczng sprawujgcg opie-
ke nad dziec¢mi. Jest to umowa o $wiadczenie ustug. Do tej umowy zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce umow zlecenia (art. 50 ust. 1 ustawy
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

Nie jest to zatem umowa o prace, a tym samym na podsta- UWAGA!
wie takiej umowy nie nastepuje nawigzanie stosunku pra-
cy. Z tego powodu okresu $wiadczenia pracy na podstawie
umowy uaktywniajgcej nie wlicza sie do pracowniczego
stazu pracy. Tak samo jest w przypadku innych umow
cywilnoprawnych, np. umowy zlecenia, umowy o dziefo.

Okres wykonywania
pracy na podstawie
cywilnoprawnej
umowy uaktywniajgcej
nie jest wliczany do

Do pracowniczego stazu pracy wlicza sie, co do zasady, pracowniczggo stazu
tylko okresy zatrudnienia, tj. okresy pozostawania w sto- [ Pracy, od ktorego
sunku pracy (najczesciej w praktyce nawigzanego na pod- zalezy wymiar urlopu

stawie umowy o prace). Natomiast inne okresy wliczamy [ WYPOcZynkowego.

tylko wtedy, gdy przepis rangi ustawowej tak stanowi. Do-
tyczy to np.:

m okresow nauki pracownika w szkotach ponadpodstawowych (art. 155 Kodeksu pracy),
m Okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych (art. 79 ust. 1 ustawy o promociji zatrudnie-

nia i instytucjach rynku pracy).

Nie ma natomiast zadnego powszechnie obowigzujgcego przepisu, ktory dawatby podsta-
we do wliczania do pracowniczego stazu pracy okresu $wiadczenia pracy na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy uaktywniajgcej zawieranej z niania.

Wprawdzie w przypadku umowy uaktywniajgcej sg optacane wszystkie sktadki ZUS (z wy-
jatkiem sktadki na ubezpieczenie chorobowe, ktéra jest optacana tylko wtedy, gdy niania
przystgpita dobrowolnie do tego ubezpieczenia), ale ma to znaczenie tylko dla uprawnien
takiej osoby z ubezpieczenia spotecznego, a nie dla uprawnien pracowniczych. Poza tym
z samego faktu optacania sktadek na ZUS nie mozna jeszcze domniemywac, ze dana
0soba pozostawata w stosunku pracy.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 50ust. 1, art. 51 ust. 1 ustawy z 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —j.t. Dz.U. 2 2016 r. poz. 157;
ost.zm. Dz.U. 22017 r. poz. 1428

o art. 79 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz.U. z 2017 r. poz. 1065;
ost.zm. Dz.U. 2018 r. poz. 138

o art. 155 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — j.t. Dz.U. 22018 r. poz. 108; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 357

Bozena Lenart
specjalista z zakresu prawa pracy, prawnik, autorka licznych publikacji z tej tematyki

Czytaj takze:,,Jak nalicza¢ urlop wypoczynkowy pracownikowi po stazu absolwenc-
kim” - na www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl



V. PRAWO PRACY

B Czy pracownik, ktory choruje na chorobe
alkoholowg, moze zosta¢ zwolniony
z powodu utraty uprawnien koniecznych
do wykonywania pracy

[w] PROBLEM

Pracownik jest na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim. Stwierdzono u niego cho-
robe alkoholowa. Pracuje na stanowisku kierowcy. Czy pracodawca moze roz-
wigza¢ z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu zawinionej utraty
uprawnien koniecznych do wykonywania pracy (art. 52 § 1 pkt 3 Kodeksu pra-
cy)? Naszym zdaniem pracownik z chorobg alkoholowa nie moze pracowac jako
kierowca. Czy mamy racje? Jesli nie, to w jaki sposéb zwolni¢ tego pracownika?

[w] RADA

Jezeli Panstwa pracownik nie stracit prawa jazdy, to nie ma podstaw do roz-
wigzania z nim umowy o prace z powodu utraty uprawnien koniecznych do wy-
konywania pracy. Choroba alkoholowa nie oznacza bowiem utraty uprawnien
koniecznych do pracy na zajmowanym stanowisku. Obecnie nie majg Panstwo
mozliwosci rozwigzania stosunku pracy z tym pracownikiem, poniewaz prze-
bywa on na zwolnieniu lekarskim. Natomiast mozliwos$c¢ oraz tryb ewentualne-
go rozwigzania stosunku pracy po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego beda
uzaleznione od sytuacji pracownika. Szczegéty w uzasadnieniu.

[m] uzZASADNIENIE

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
W razie zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku (art. 52 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy). Utrata przez pracownika uprawnien do wy-
konywania pracy na zajmowanym stanowisku powinna by¢ stwierdzona prawomocnym
orzeczeniem sadu lub decyzjg wtasciwego organu.

Przez uprawnienia wymagane do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku na-

lezy rozumie¢ wszystkie sformalizowane (potwierdzone dokumentami) wymagania
kwalifikacyjne, bez ktdrych wykonywanie pracy na danym stanowisku jest niedopuszczalne.
Pojecie to obejmuje nie tylko dokumenty potwierdzajgce umiejetnosci fachowe (np. dyplom
lekarza lub prawo jazdy kierowcy), ale takze wymagane przez prawo poswiadczenie bez-
pieczenistwa (wyrok Sgdu Najwyzszego z 4 listopada 2015 r., || PK 283/14).

Przepisy ustawy o kierujgcych pojazdami oraz rozporzgdzenia w sprawie badan lekar-
skich os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow uznajg
aktywng chorobe alkoholowg i naduzywanie alkoholu za przeciwskazanie do prowadze-
nia pojazdoéw, a w konsekwencji za przestanke odmowy wydania prawa jazdy. Nie daje to
jednak pracodawcy prawa do rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem cierpigcym na
chorobe alkoholowg. Jest to jedynie przestanka do wydania przez lekarza orzeczenia, na
podstawie ktorego osobie uzaleznionej od alkoholu moze zosta¢ odebrane uprawnienie
do kierowania pojazdami.
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Z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku kierowcy, prze-
bywajgcym na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby alko-
holowej, nie mozna wiec rozwigza¢ umowy o prace w trybie
art. 52 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy, jezeli pracownik ten nie utracit
prawa jazdy. Pracodawca nie moze tez wypowiedzie¢ umo-
wy 0 prace w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy pracownika. Okresem takiej usprawiedliwionej nieobec-
nosci jest okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

W opisanym przypadku ewentualna mozliwosc¢ rozwigza-
nia stosunku pracy z pracownikiem oraz tryb tego rozwig-
zania bedg uzaleznione od dalszej sytuacji pracownika.
Pracodawca bedzie mogt:

1) rozwigza¢ umowe o prace z tym pracownikiem bez

UWAGA!

Jedynie orzeczenie sadu
lub decyzja wiasciwego
organu administracji
daja pracodawcy
prawo do rozwigzania
umowy o prace

bez wypowiedzenia

z pracownikiem

z powodu utraty
uprawnien koniecznych
do wykonywania

pracy na zajmowanym

wypowiedzenia bez winy pracownika na podstawie stanowisku.

art. 53 Kodeksu pracy, jezeli niezdolnos¢ pracownika
do pracy wskutek choroby bedzie trwata:

m dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej
niz 6 miesiecy,

m dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz po-
bierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢
do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa;

przy czym nalezy pamietac, ze rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie

moze nastgpic po stawieniu sie pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny
nieobecnosci;

rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika na podstawie art. 52
§ 1 pkt 3 Kodeksu pracy lub rozwigza¢ umowe o prace z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia z powodu utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmo-
wanym stanowisku — jezeli pracownik utraci prawo jazdy. Rozwigzanie umowy moze
takze nastgpi¢ w okresie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, w przypadku gdy
pracownik utraci prawo jazdy ze swojej winy. Do takiej sytuaciji moze dojs¢ np. w wyni-
ku prowadzenia pojazdu pod wptywem alkoholu.

Utrata uprawnieri koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku

moze by¢ podstawg rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia wowczas,
gdy pracownik zostanie pozbawiony tych uprawnier z wtasnej winy, wskutek naruszenia
obowigzkow pracowniczych, dopuszczenia sie wykroczenia lub przestepstwa (wyrok
Sadu Najwyzszego z 26 pazdziernika 1984 r, | PRN 142/84, OSNC 1985/7/99).

Niezawiniona utrata uprawnien uzasadnia jedynie rozwigzanie umowy O prace za wy-
powiedzeniem bgdz wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy.

PRZYKLAD

Pracownik w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim utracit uprawnienia do
prowadzenia pojazdow na mocy wyroku sgdu (spowodowat wypadek, prowadzgc
pod wptywem alkoholu.) W takim przypadku pracodawca moze rozwigzac z nim
umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika z powodu zawinionej przez
pracownika utraty uprawnien koniecznych do pracy na zajmowanym stanowisku.



Utrata prawa jazdy moze nastgpi¢ takze w konsekwencji zgtoszenia do starosty przez
szpital lub lekarza prowadzacego leczenie pracownika zastrzezen co do stanu zdrowia
kierowcy. W takiej sytuacji starosta moze wydac decyzje o skierowaniu kierowcy na ba-
dania lekarskie. W przypadku orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego istnienie przeciw-
wskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem starosta wydaje decyzje administracyjng
o cofnieciu uprawnienia do kierowania pojazdami. Nalezy wowczas uznac, ze zachodzi
niezawiniona utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku, ktora moze by¢ przestankg rozwigzania z pracownikiem umowy o prace za
wypowiedzeniem;

rozwigza¢ umowe 0 prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia z powodu orzeczenia
o istnieniu przeciwwskazan do pracy na dotychczasowym stanowisku.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dfuzej niz 30 dni, spowodowanej choro-
ba, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku (art. 229 § 2 Kodeksu pracy). Sad
Najwyzszy w wyroku z 16 grudnia 1999 r. (I PKN 469/99, OSNP 2001/10/346) uznat, ze
przeciwwskazanie lekarskie do wykonywania choc¢by jednego obowigzku nalezgcego
do zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku uzasadnia wypowiedzenie. Jesli wiec
w czasie badan kontrolnych pracownik bedzie cierpial na aktywng chorobe alkoholowg
albo przebyta choroba spowoduje skutki dla organizmu powodujgce utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy (potwierdzg to specjalistyczne badania lekarskie, na
ktore lekarz medycyny pracy moze skierowac pracownika), to pracodawca bedzie mogt
rozwigzac z takim pracownikiem umowe o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Jezeli nie wystapi zadna z wyzej opisanych okolicznos$ci i pracownik powréci do pra-
cy, pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika z powodu uzaleznienia od alkoholu,
jesli pracownik ten podjat leczenie, a choroba nie przeszkadza mu w wykonywaniu
obowigzkdw stuzbowych, tzn. pracownik przychodzi do pracy trzezwy i nie spozywa
alkoholu w czasie pracy.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 10 pazdzier-
nika 2000 r. (I PKN 76/00, OSNP 2002/10/237):

(..) Stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci pracownika dotknietego przewle-
kig psychozg alkoholowg nie stanowi dostatecznej podstawy do przypisania mu
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych.

Jak zauwazyt Sgd Najwyzszy, warunkiem rozwigzania stosunku pracy bez okresu wy-
powiedzenia jest wina pracownika rozumiana jako wina umysina lub razgce niedbal-
stwo. W przypadku jednak pracownika swiadczgcego prace pod wptywem alkoholu
nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ jego winy umysinej, poniewaz miat on ograniczong
zdolnos¢ do pokierowania wtasnym postepowaniem. Decydujgce znaczenie w ochro-
nie przed dyscyplinarnym zwolnieniem ma w takim przypadku zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce chorobe alkoholowg pracownika oraz fakt podjecia przez niego leczenia.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 52 § 1 pkt 1ipkt3, art. 53 § 11§ 3, art. 229 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — j.t. Dz.U. z 2018 .
poz. 108; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 357

art. 75-76, art. 79, art. 103 ust. 1 pkt 1 ustawy z 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 978;
ost.zm. Dz.U. 22018 r. poz. 138

§ 5 pkt 3izatacznik nr4 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich 0sab ubiegajacych
sie 0 uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow —j.t. Dz.U. 2 2017 r. poz. 250; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 293

Ewa tukasik
ekspert z zakresu prawa pracy i bhp, autorka wielu publikacji z tej tematyki



VI. WYNAGRODZENIA

Jak naliczy¢ wynagrodzenie za czas
nieprzepracowany w wyniku skrocenia
pracy w Wielka Sobote

[w] PROBLEM

Prowadzimy sie¢ sklepow. Dotychczas sklepy byty otwarte od poniedziatku
do pigtku w godzinach 10.00-18.00, a w soboty w godzinach 8.00-16.00. Nasi
pracownicy pracujg w systemie podstawowym. Po zmianie przepiséw wyni-
kajacych z ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektore
inne dni nie mogliSmy zatrudnia¢ pracownikoéw po godzinie 14.00 w sobote
przed Wielkanoca. W jaki sposéb powinnismy ustali¢ im wynagrodzenie w tym
miesigcu? Pracownicy otrzymuja state wynagrodzenie miesieczne, zmienne
premie miesieczne i premie kwartalne.

[w] RADA

Do ustalenia wynagrodzenia za dwie nieprzepracowane godziny (od 14.00 do
16.00) powinni Panstwo przyja¢ wytgcznie zmienne premie miesieczne wy-
ptacone w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych marzec 2018 r. (miesiac wy-
stapienia krotszego dnia pracy w Wielka Sobote). £aczng kwote premii nalezy
podzieli¢ przez przepracowany czas w okresie, za ktéry przystuguja. W pod-
stawie wymiaru nie nalezy uwzglednia¢ premii kwartalnej. Oprécz premii pra-
cownikom nalezy wyptacic¢ petne state wynagrodzenie.

[m] uzASADNIENIE

Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektdre inne dni (dalej ustawa
0 zakazie handlu) znacznie zmniejsza mozliwos¢ zatrudnienia w handlu w niedziele. Za-
wiera tez ograniczenia dotyczgce pracy 24 grudnia oraz w sobote poprzedzajgcg pierwszy
dzien Swiat Wielkiejnocy. W tych dniach zakazane sa:

m handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,

m powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz wy-
konywania czynnosci zwigzanych z handlem

— po godzinie 14.00, poza wyjagtkami dotyczgcymi niektérych rodzajow dziatalnosci, wy-

mienionymi w katalogu wytgczen zawartym w art. 6 ustawy o zakazie handlu.

W wielu przypadkach zakaz ten bedzie skutkowac¢ koniecznoscig wczesniejszego zakon-
czenia pracy przez pracownikow. Za czas w zwigzku z tym nieprzepracowany pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracodawca moze zmniejszy¢ skutki finansowe tej sytuacji poprzez odpowiednig zmianeg
rozktadow czasu pracy. W wielu przypadkach bedzie to zwigzane z koniecznoscig zmiany
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VI. WYNAGRODZENIA

wewnetrznych regulaciji dotyczgcych czasu pracy (uktadu zbiorowego pracy, regulaminu
pracy lub — u pracodawcy, ktory nie wydaje regulaminu i nie posiada ukfadu zbiorowego
— obwieszczenia).

PRZYKLAD

Pracodawca zatrudnia pracownikow tylko w systemie podstawowym w sklepie, ktory
jest czynny od godz. 8.00. Zgodnie z zapisami regulaminu pracy pracownicy rozpo-
czynajg prace pot godziny wczesniej, tj. 0 7.30. W tej sytuacji prace w Wielkg Sobote
i Wigilie Bozego Narodzenia nalezy skrécic. W systemie podstawowym nie mozna
bowiem planowac pracy w réznych diugosciach w czasie doby. Osobie zatrudnionej
w tym systemie i w petnym wymiarze czasu pracy mozna zaplanowac 8 godzin pra-
cy. Rozwigzaniem dla tego sztywnego rozktadu pracy w danej dobie mogtoby by¢
wprowadzenie systemu rownowaznego. W tym systemie pracodawca mégtby bowiem
planowac prace w wymiarze do 12 godzin dziennie, przy odpowiednim skroceniu
pracy w innych dniach lub z wiekszg liczbg dni wolnych.

Ustawa o zakazie handlu wskazuje przy tym, ze do ustalenia wynagrodzenia za czas

nieprzepracowany w Wielkg Sobote lub Wigilie nalezy stosowac¢ wprost zasady ustalania

wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, a zatem przepisy ogolnie obowigzujgcego roz-

porzadzenia urlopowego. Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas nieprzepracowany trzeba

uwzglednic¢ nie tylko statg miesieczng pensje, ale réwniez sktadniki wynagrodzenia przy-

stugujgce za okresy nie dtuzsze niz miesieczne, przystugujgce w zmiennej wysokosci, np.

premie czy dodatki do wynagrodzenia, pomijajgc elementy ptacowe, ktdre zostaty wyta-

czone z podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego, wymienione w § 6 rozporzgdze-

nia urlopowego, tj.:

m jednorazowe lub nieperiodyczne wyptaty za spetnienie okreslonego zadania badz za
okreslone osiggniecie,

= wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pra-
cownika przestoju,

m gratyfikacje (nagrody) jubileuszowe,

m wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy,

= ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,

m dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytutu zastepstwa sgdowego,

m wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng,

m kwoty wyrodwnania do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace,

m nagrody z zaktadowego funduszu nagrdd, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nalez-
nosci przystugujace z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;j,

m odprawy emerytalne lub rentowe albo inne odprawy pieniezne,

= wynagrodzenie i odszkodowanie przystugujgce w razie rozwigzania stosunku pracy.

Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas nieprzepracowany nalezy zatem wliczy¢
np. premie regulaminowe, wynagrodzenie i dodatki za godziny nadliczbowe oraz dodatki
za prace w nocy.

W Panstwa przypadku wynagrodzenie za dwie nieprzepracowane godziny (od godz. 14.00do
godz. 16.00) nalezy obliczy¢ w nastepujacy sposob:
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m dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat
prace w okresie, z ktérego zostata ustalona ta podstawa, a nastepnie

m mnozgc tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzine pracy przez liczbe godzin
nieprzepracowanych.

PRZYKLAD

Pracownik sklepu 31 marca 2018 r. pracuje o 2 godziny krocej. Jest wynagradzany
statg stawkg w kwocie 2500 zt, a w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych marzec br.
otrzymat premie miesieczne w wysokosci:

W w lutym 2018 . — 600 zt,
W w styczniu 2018 1. — 400 zt,
W w grudniu 2017 r. — 800 zt.

Ponadto w styczniu 2018 r. otrzymat premie za ostatni kwartat 2017 r. w wysoko-
8ci 1800 zt. Ustalajgc podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas nieprzepracowa-
ny, state sktadniki wynagrodzenia nalezy przyja¢ w wysokosci wynikajacej z umowy
o prace. W tym przypadku nie ma koniecznosci dokonywania przeliczenia, ponie-
waz pracownik otrzyma za marzec 2018 r. stafg pensje w petnej wysokosci (2500 zt).

Zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy nie dtuzsze niz miesigc
nalezy uwzgledni¢ w kwocie wyptaconej pracownikowi w ciggu 3 miesiecy poprzedza-
jacych miesigc, w ktorym wystapita krotsza praca. Sume tych premii trzeba podzieli¢
przez czas faktycznie przepracowany w okresie, za ktory te premie przystugiwaty.
Pracownik otrzymat premie w miesigcach, w ktorych je wpracowat. W uwzglednianym
okresie wypracowat petny obowigzujgcy go wymiar czasu pracy:

B 1800 zt (taczna kwota premii) : 480 godz. (liczba godzin przepracowanych od
grudnia 2017 r. do lutego 2018 r.) = 3,75 zt (wynagrodzenie za 1 godzing ze skiad-
nikow zmiennych),

W 3,75zt x 2 godziny = 7,50 zt (wynagrodzenie za nieprzepracowany czas ze skiad-
nikéw zmiennych).

Wynagrodzenie pracownika za marzec 2018 r. stanowi: stafa pensja zasadnicza

(2500 zt), wypracowana premia miesieczna oraz wynagrodzenie za 2 godziny czasu

nieprzepracowanego w zwigzku ze skréceniem czasu pracy w Wielka Sobote (7,50 zt).

Nalezy poming¢ premie kwartalne, poniewaz wliczeniu do wynagrodzenia urlopowego

nie podlegajg sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okres dtuzszy niz miesieczny.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 5-6, art. 8-9 ustawy z 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i S$wigta oraz w niektdre inne dni - Dz.U.
z2018r. poz. 305

o §6-9rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania

urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
—Dz.U. Nr 2, poz. 14; ost.zm. Dz.U. 22009 r. Nr 174, poz. 1353

Marek Rotkiewicz

ekspert z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa cywilnego

i prawa Unii Europejskiej, autor ponad 1500 publikacii

Czytaj takze: ,Jak od 1 marca 2018 r. rozlicza¢ i wynagradza¢ prace w niedziele”
— na www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl



VI. WYNAGRODZENIA

Czy delegowany pracownik uzyska
przychdd z tytutu zakwaterowania
za granicg w lokalu pracodawcy

[®] PROBLEM

Jeden z naszych pracownikow wykonuje prace w oddziale firmy znajdujgcym sie
w Rosji (zostat tam delegowany na okres 6 miesiecy). Nasza firma posiada w Ro-
sji swoj lokal biurowy, przy czym mozliwe jest przystosowanie czesci tego lokalu
do potrzeb mieszkaniowych pracownika. Czy osoba ta uzyskuje przychod z tytutu
tego zakwaterowania? Jezeli tak, to jak go ustali¢?

[®] RADA

Nalezy przyjaé, ze jezeli udostepnienie lokalu pracownikowi faktycznie wynika
Z czasowej zmiany jego miejsca pracy, to po stronie tej osoby nie powstanie przy-
chod z nieodptatnego $wiadczenia (zakwaterowania). Szczegoty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Nieodptatne udostepnianie pracownikom przez pracodawcow pomieszczen mieszkalnych, co
do zasady, generuje u pracownikow przychdd ze stosunku pracy (art. 12 ust. 1 ustawy o pdof).
Potwierdzajg to wyjasnienia organdw podatkowych, np. udzielone w interpretacjach indywidu-
alnych przez Dyrektora Krajowej Informaciji Skarbowej z 7 wrzesnia 2017 r. (sygn. 0113-KDIPT2-
-3.4011.193.2017.2.JS) i z 7 listopada 2017 r. (0112-KDIL3-1.4011.273.2017.1.AGR). W pierwsze]
ze wskazanych interpretacji organ podatkowy uznat, ze:

(...) wartos¢ swiadczenia w postaci pokrycia pracownikowi przez pracodawce kosztow

zakwaterowania Stanowi¢ bedzie dla pracownika przychod z innych nieodptatnych
Swiadczer, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy o podatku do-
chodowym od 0s0b fizycznych. Swiadczenia te bedg zwigzane z wykonywaniem zadarn
stuzbowych w migjscu pracy, tj. w miejscu pracy przyjetym i zaakceptowanym przez pra-
cownika, co z kolei prowadzi do wniosku, ze w sytuacji braku tych swiadczen ze strony pra-
codawcy pracownik musiatby poniesc przedmiotowe wydatki. W konsekwencji, w tym przy-
padku uznac nalezy, ze przyjecie swiadczer oferowanych przez pracodawce leze¢ bedzie
w interesie pracownika, gdyz bedzie rdwnoznaczne z uniknieciem przez niego wydatku na
transport i zakwaterowanie, jakie musiatby poniesc¢ dla wykonania obowigzkow stuzbowych
zgodhnie z postanowieniami umowy, ktorg zawart z pracodawca.

Nie dotyczy to jednak —jak sie przyjmuje — kosztow zakwaterowania pracownikow delego-

wanych do pracy w innym miejscu, w tym do pracy za granica. Jest tak, gdyz — jak stwier-
dzit Dyrektor Izby Skarbowej w Bydgoszczy w interpretacji indywidualnej z 4 lutego 2016 r.
(ITPB2/4511-1105/15/IB) — Swiadczenie to zostalo spetnione w interesie pracodawcy, a nie
w interesie pracownika.

Podobnie uznat Wojewddzki Sgd Administracyjny w Rzeszowie w wyroku z 20 lipca 2017 r.
(I SA/Rz 316/17):

(...) Swiadczenie polegajgce na skorzystaniu przez pracownikdw oddelegowanych
do pracy za granicg z bezptatnego zakwaterowania nie bedzie spefnione w interesie
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pracownikdw, ale w interesie pracodawcy i nie przyniesie pracownikom korzysci w postaci
powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatkow, ktdre musieliby poniesc. Gdyby nie ko-
niecznosc wywigzania sie z obowigzkow stuzbowych, pracownicy ci nie mieliby powodu
do korzystania z wynajmowanych przez wnioskodawce miejsc noclegowych. Majg oni bo-
wiem osrodek interesow zyciowych w Polsce, w zwigzku z czym ponoszg wydatki zwigzane
7z miejscem zamieszkania i oddelegowanie ich na okreslony czas do pracy za granicg tego
nie zmienia.

Zatem jezeli Panstwa pracownik jest czasowo delegowany do pracy w Rosji, nie uzyskuje
on przychodow z tytutu zapewnienia mu bezptatnego zakwaterowania.

W przeciwnym razie, a zatem wtedy, gdy byfoby to jego state miejsce pracy okreslo-
ne w umowie O prace, uzyska on przychod ze stosunku pracy ze swiadczen nieodptat-
nych z tytutu udostepnienia lokalu. Wysokos¢ tych przychoddw nalezy ustala¢ w kwocie
rownowartosci czynszu, jaki przystugiwatby w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu
(art. 11 ust. 2a pkt 3 ustawy o pdof). Przychdd ten — po przeliczeniu na ztote wedtug kursu
Sredniego rubla ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajgcego dzien uzyskania przychodu (art. 11a ust. 1 ustawy pdof) — bedzie zwol-
niony z podatku dochodowego do wysokosci 500 zt miesiecznie (art. 21 ust. 1 pkt 19 ustawy
o pdof). Natomiast nadwyzka przychodu ponad te kwote powigkszy przychod do opodat-
kowania Panstwa pracownika.

PRZYKLAD

Spotka skierowata do pracy w Moskwie na okres 6 miesiecy, poczgwszy od 1 kwiet-
nia 2018 r. (na taki czas zostata zawarta umowa o prace), jednego ze swoich pracow-
nikow. Tam zapewnita mu zakwaterowanie poprzez wydzielenie na potrzeby osobiste
jednego z pomieszczen budynku biurowego, ktdrego jest wiascicielem. Czynsz za po-
dobny lokal w okolicy budynku pracodawcy wynosi, wedtug umowy najmu, 20 000 ru-
bli. Zatdézmy, ze kurs rubla rosyjskiego na 30 marca 2018 r. bedzie wynosit 0,0595 zt,
a czynsz 1190 zt (20 000 rubli x 0,0595 zt). Za kwiecien 2018 r. pracownik osiggnie
zatem przychod w wysokosci 1190 zt, przy czym do jego podstawy opodatkowania
nalezy doliczy¢ 690 zt (1190 zt — 500 zf). Natomiast petna kwota przychodu (1190 zf)
stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Stosowanie wskazanego zwolnienia nie ogranicza mozliwosci skorzystania przez pracow-
nika z dodatkowej preferenciji podatkowej, tj. zwolnienia czesci jego przychoddw odpowia-
dajgcych kwocie 30% diety za kazdy dzien pobytu pracownika za granicg (w przypadku
Rosiji jest to kwota 14,40 euro; 48 euro x 30% = 14,40 euro).

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 11-12, art. 21 ust. 1 pkt 19 i pkt 20 ustawy z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sdb fizycznych —j.t. Dz.U.
22018 r. poz. 200; ost.zm. Dz.U. z 2018 . poz. 398

o §1-2, § 4rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania
podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —j.t. Dz.U. 2 2017 r. poz. 1949

Tomasz Krywan
doradca podatkowy, prawnik, wiasciciel kancelarii podatkowe;j,
autor licznych publikaciji z zakresu prawa podatkowego

Czytaj takze: ,,Czy nocleg na koszt pracodawcy jest przychodem pracownika”
— na www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl
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Czy wyrownac wynagrodzenie urlopowe,
jezeli pracownicy nie kwestionowali jego
wysokosci

[m] PROBLEM

Podczas audytu wewnetrznego w naszej firmie okazato sie, ze w poprzed-
nim roku zle naliczalismy naszym pracownikom wynagrodzenie za urlop (nie
uwzglednialiSmy zmiennej premii regulaminowej). Czy powinnismy przeliczy¢
wynagrodzenie urlopowe i wyptaci¢ pracownikom wyréwnanie, mimo ze nie
kwestionowali oni jego wysokosci?

[w] RADA

Tak. Powinni Panstwo dokona¢ przeliczenia wynagrodzenia urlopowego,
uwzgledniajac zmienne premie regulaminowe. Stwierdzone w czasie kontroli
wewnetrznej nieprawidtowosci powinny zosta¢ przez Panstwa skorygowane.
Szczegoty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Po wykryciu nieprawidtowosci dotyczgcych zasad ustalania wynagrodzenia za urlop po-
winni Panstwo zarzadzi¢ ponowne przeliczenie wynagrodzen urlopowych. Jesli okaze sie,
ze wystgpita niedoptata wynagrodzenia za urlop, réznice powinny zosta¢ wyptacone pra-
cownikom, a przychdd doliczony do miesigca, w ktorym wyptacono im wyrownanie tego
wynagrodzenia (nie nalezy korygowac wstecz deklaracji rozliczeniowych ZUS RCA i DRA
oraz obliczonej zaliczki na podatek dochodowy, poniewaz przychdd powstaje w miesigcu
dokonania wyptaty lub jej postawienia do dyspozycji). Dodatkowo pracodawca powinien
obliczy¢ i bez wezwania zaptaci¢ pracownikom odsetki za zwtoke od niewyptaconej cze-
$ci wynagrodzenia za urlop. Odsetki od nieterminowej wyptaty wynagrodzen nie stanowig
przychodu dla pracownikow.

Ustalenie prawidtowej wysokos$ci wynagrodzenia za dany miesigc nie jest kwestig umowng
miedzy pracodawcg a pracownikiem. Zadaniem pracownikow nie jest tez weryfikowanie
poprawnosci obliczenia poszczegodinych sktadnikdw przystugujgcego im wynagrodzenia.
Niezgtoszenie przez pracownikdw zastrzezen co do wysokosci ustalonego wynagrodze-
nia za prace nie oznacza, ze mozna pozostawi¢ btedne naliczenia, nie korygujac ich. Pra-
cownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia — ani do catosci, ani do jego czesci
(art. 84 Kodeksu pracy). Oznacza to, ze nie moze sie takze zrzec wynagrodzenia za urlop
lub czesci wynagrodzenia za urlop.

Kodeks pracy przewiduje sankcje w przypadku nieprawidtowego ustalenia wynagrodzenia
w postaci kary grzywny od 1000 do 30 000 zt (art. 282 Kodeksu pracy).

W podstawie wynagrodzenia za urlop uwzglednia sig stafe oraz zmienne sktadniki wynagro-
dzenia przystugujgce za okres nie dituzszy niz 1 miesigc, z wytaczeniem naleznosci wymie-
nionych w § 6 rozporzgdzenia urlopowego. Nalezy zatem poming¢ m.in. jednorazowe lub
nieperiodyczne wyptaty za spetnienie okreslonego zadania bgdz za okreslone osiggniecie,
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wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju, gratyfikacje (nagrody) jubileuszowe, wynagrodzenie za czas urlopu wypoczyn-
kowego, a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Zmienna premia
regulaminowa nie zostata wymieniona w katalogu wytgczen. Okreslenie zasad przyznawa-
nia zmiennej premii regulaminowej w przepisach wewnatrzzakiadowych (np. w regulaminie
wynagradzania, regulaminie premiowania, w zarzgdzeniu lub obwieszczeniu albo w umowie
0 prace) wskazuje, ze ten rodzaj premii nie ma jednorazo-
wego charakteru, co oznacza, ze nalezy jg wliczy¢ do pod-
stawy wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. UWAGA!

Nie funkcjonuje jednolite nazewnictwo sktadnikow wy- [ Argumentem
nagrodzenia. Niejednokrotnie powstaja watpliwosci, czy [ Przemawiajacym za tym,
dany skiadnik nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru urlopu  Ji| 2€ dany sktadnik nalezy
wypoczynkowego. Dlatego dokonujac tej oceny, nalezy [ Wliczy¢ do podstawy
Zwrécié uwage na charakter skiadnika, a nie na jego na- [ Wymiaru wynagrodzenia
zwe. Argumentem przemawiajgcym za tym, ze dany skfad- urlopowe_go, jest jego
nik nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia roszczeniowy charakter.
urlopowego, jest jego roszczeniowy charakter. Warto wiec
przeanalizowac, czy w przypadku sporu z pracownikiem
sad pracy ocenitby dany sktadnik jako ten, ktorego pracownik moze zgdac po spetnieniu
okreslonych warunkow, co przesgdza o wigczeniu go do podstawy urlopowe;.

W zaleznosci od przystugujgcych pracownikom skfadnikdéw wynagrodzen wynagrodzenie
za urlop moze by¢ obliczane:

m tylko ze sktadnikow statych,
m tylko ze sktadnikow zmiennych,
m zarowno ze sktadnikéw statych, jak i zmiennych.

Jesli jest grupa pracownikow, ktorzy otrzymuijg tylko state wynagrodzenie i inne dodatki
do wynagrodzenia w statej miesiecznej wysokosci, to w miesigcu korzystania z urlopu
otrzymajg wynagrodzenie w takiej samej wysokosci jak w miesigcu wykonywania pracy.
Podstawa wynagrodzenia za urlop jest bowiem obliczana tylko z biezgcego miesigca, na
podstawie tylko statych sktadnikow wynagrodzenia.

Natomiast w przypadku pracownikéw, ktdrzy otrzymuja tylko zmienne sktadniki wynagro-
dzenia, np. wynagrodzenie godzinowe, wynagrodzenie za nadgodziny, prowizje, zmienng
premie regulaminowg, podstawa wynagrodzenia za urlop jest obliczana z 3 lub maksymal-
nie (w przypadku znacznych wahan zmiennego sktadnika wynagrodzenia) z 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

Jesli pracownicy otrzymujg zaréwno state, jak i zmienne sktadniki wynagrodzenia, podsta-
wa wynagrodzenia za urlop sktada sie z dwdch czesci — ze statych sktadnikow przystugu-
jacych w miesigcu rozpoczecia urlopu oraz ze sredniej sktadnikdw zmiennych z 3 lub nie
wiecej niz z 12 miesiecy.

Uwzglednienie w podstawie wynagrodzenia za urlop zaréwno skfadnikow statych, jak
i zmiennych spowoduje, Zze za czas urlopu wypoczynkowego pracownik otrzyma przybli-
zong wartos¢ wynagrodzenia, jakg by osiggnat, gdyby w tym czasie pracowat (art. 172 Ko-
deksu pracy).

Rozporzadzenie urlopowe okresla sposob wliczania réznych sktadnikdw wynagrodzenia
do podstawy wynagrodzenia za urlop w zaleznosci od ich rodzaju, tj..
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m skfadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznejw statej wysokosci — uwzgled-
nia sie w podstawie wynagrodzenia za urlop w kwocie przystugujacej w miesigcu ko-
rzystania z urlopu,

m skfadniki wynagrodzenia okreslone w zmiennej wysokosSci i przystugujgce za okresy
nie dtuzsze niz 1 miesigc — uwzglednia sie w tgcznej wysokosci wyptaconej w okre-
sie 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a w przypadku znaczne-
go wahania ich wysokosci — w tgcznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie
nieprzekraczajgcym 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpocze-
cia urlopu.

Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop ze statych skfadnikdw wynagrodzenia nie ma ko-
niecznosci wyodrebniania wynagrodzenia urlopowego i wynagrodzenia za czas faktycznie
przepracowany.

Natomiast obliczajgc wynagrodzenie za urlop ze zmiennych sktadnikow (tzw. srednig urlo-
powa), nalezy:

Krok 1. Ustali¢ podstawe wymiaru urlopu, tj. sume zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia
wyptaconych w okresie 3 (lub 12) miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

Krok 2. Ustali¢ liczbe godzin pracy w okresie, z ktérego zostata ustalona podstawa wymiaru
urlopu, tj. sume faktycznych godzin pracy pracownika w miesigcach, w ktorych wyptacono
zmienne sktadniki wynagrodzenia przyjete do ustalenia podstawy wymiaru.

Krok 3. Ustali¢ wynagrodzenie za 1 godzine urlopu.

Krok 4. Otrzymang stawke za 1 godzine urlopu pomnozy¢ przez liczbe godzin korzystania
z urlopu, wedfug ustalonego harmonogramu czasu pracy, czyli przez liczbe godzin, jakie
pracownik by pracowat w ramach normalnego czasu pracy, gdyby nie korzystat z urlopu.

Krok 5. Otrzymang stawke za 1 godzine urlopu pomnozy¢ przez liczbe godzin korzystania
z urlopu, wedfug ustalonego harmonogramu czasu pracy, czyli przez liczbe godzin, jakie
pracownik by pracowat w ramach normalnego czasu pracy, gdyby nie korzystat z urlopu.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia nalezy wliczy¢ do podstawy wynagrodzenia za urlop
w wysokosci faktyczne wyptaconej w okresie uwzglednianym przy obliczaniu podstawy
wynagrodzenia za urlop. W przypadku gdy nastgpita zmiana stawki wynagrodzenia lub
jej rodzaj, zmienne sktadniki nalezy przeliczy¢ wedtug stawek obowigzujgcych w miesigcu
wykorzystywania urlopu.

PRZYKLAD

Pracownik jest wynagradzany stawkg godzinowg. W niektérych miesigcach otrzy-
muje wynagrodzenie i dodatki za nadgodziny. W marcu 2018 r. korzystat z 40 godzin
urlopu wypoczynkowego. Wynagrodzenie za urlop zostanie obliczone z uwzgled-
nieniem wynagrodzen wyptaconych w grudniu 2017 r., w styczniu i lutym 2018 r. Od
stycznia 2018 r. pracownik otrzymat podwyzke z 18,50 zt brutto do 20,50 zt brutto za
godzine pracy. Do celow ustalenia podstawy wynagrodzenia za urlop wynagrodze-
nie za grudzien 2017 r. nalezy przeliczy¢ wedtug nowej stawki. Dotyczy to wynagro-
dzenia zaréwno za normalne godziny pracy, jak i za nadgodziny (w tym dodatkow).
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PRZYKLAD

Pracownik produkcyjny otrzymuje state wynagrodzenie miesieczne w wysoko-
$ci 2600 zt brutto. Oproécz tego ma prawo do premii regulaminowej, ktorej wysokose
jest ustalana na podstawie wielkosci produkcji oraz ilosci odpaddw z produkcji. Premia
moze wynies¢ za miesigc maksymalnie 600 zt brutto, a nie przystuguje wowczas, gdy
ilos¢ odpadow wyniesie 110% maksymalnych dopuszczalnych ilosci. W marcu 2018 .
pracownik korzystat z 40 godzin urlopu wypoczynkowego. Podstawe wynagrodzenia
za urlop nalezy obliczy¢ przyjmujac state wynagrodzenie zasadnicze z biezgcego mie-
sigca oraz uwzgledniajgc zmienne premie regulaminowe wyptacone w grudniu 2017 r.
(450 zt), w styczniu 2018 r. (300 zt) i lutym 2018 r. (580 zt).

Wynagrodzenie za urlop obliczone ze statych sktadnikow:

2600 zt : 176 godz. (liczba godzin do przepracowania w miesigcu wykorzystywania
urlopu) = 14,77 zt,

14,77 zt x 40 godz. (liczba godzin wykorzystanego urlopu) = 590,80 zt.
Wynagrodzenie za urlop obliczone ze zmiennych skfadnikéw:

m (45027t + 300zt + 580 zf) : (152 godz. + 168 godz. + 160 godz) = 2,77 zi,

m 2,77 zt x 40 godz. = 110,80 zt.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 84, art. 172, art. 282 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 108; ost.zm.
Dz.U.z2018r. poz. 357

o §6-10rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
—Dz.U. Nr 2, poz. 14; ost.zm. Dz.U. 22009 r. Nr 174, poz. 1353

Renata Guza-Kilianska
ekonomistka, specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
praktyk z 18-letnim doswiadczeniem, kierownik dziatu outsourcingu ustug kadrowo-ptacowych

Czytaj takze: Jak obliczy¢ wynagrodzenie urlopowe, jezeli sktadniki pensji zostaty
wyptacone zaliczkowo” — na www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl

B Czy mozna dokonac¢ potracenia
ze sktadnika wynagrodzenia wyptfaconego
po ustaniu zatrudnienia

[=] PROBLEM

Wynagrodzenie jednego z naszych pracownikéw, ktérego zatrudnienie ustato
z koncem 2017 r., byto zajete przez komornika z tytutu zobowigzan niealimen-
tacyjnych. W kwietniu 2018 r. wyptacimy tej osobie dodatkowa gratyfikacje
za 2017 r. Czy powinnismy ja przekaza¢ komornikowi? W $wiadectwie pracy



wykazalismy potracone kwoty do dnia zakonczenia zatrudnienia. Czy w tej
sytuacji dokument ten bedzie wymagac sprostowania?

[w] RADA

Jezeli zajecie komornicze nadal obowigzuje, to z dodatkowej gratyfikacji wy-
ptaconej pracownikowi po ustaniu stosunku pracy powinni Panstwo dokonac
potracenia. Rekomendowanym rozwiazaniem jest sprostowanie $wiadectwa
pracy z podaniem petnej potraconej kwoty. Szczegoty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Zajecie wynagrodzenia za prace nie wygasa wraz z rozwigzaniem stosunku pracy. Obo-
wigzuje ono nadal, choc¢by po zajeciu nawigzano z dtuznikiem nowy stosunek pracy lub
Zlecenia albo chocby zaktad pracy przeszedt na inng osobe, jezeli osoba ta o zajeciu
wiedziata (art. 884 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego). Dla pracodawcy oznacza to, ze
w razie wyptaty np. spéznionego wynagrodzenia czy nagrody, do ktorych prawo zostato
ustalone juz po ustaniu zatrudnienia, musi dokonac z nich potrgcenia. Komornik, przyste-
pujgc do zajecia wynagrodzenia za prace, wzywa bowiem pracodawce, aby do wysoko-
Sci egzekwowanego swiadczenia i az do pefnego pokrycia diugu nie wyptacat dtuznikowi
(pracownikowi), poza czescig wolng od zajecia, zadnego wynagrodzenia (art. 881 § 3 Ko-
deksu postepowania cywilnego). Dlatego dopoki zajecie nie zostanie przez komornika np.
odwotane, byty pracodawca przy wyptacie sktadnika podlegajgcego zajeciu musi stoso-
wac sie do wezwania organu egzekucyjnego.

Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowot-
ne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych — podlegajg potrgceniu tylko
naleznosci wymienione w art. 87 Kodeksu pracy, tj. m.in. sumy egzekwowane na mocy
tytutdow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne.
Mozna je potrgca¢ do wysokosci potowy wynagrodzenia, nie naruszajgc przy tym kwoty
wolnej, ktéra pochodzi od minimalnego wynagrodzenia za prace i w 2018 r. dla pracowni-
ka zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy wynosi 1530 zt netto (przy zatozeniu,
ze pracownik ma prawo do podstawowych kosztéw uzyskania przychodow i ztozyt PIT-2).

Przy obliczaniu zaliczki na podatek dochodowy od przychoddw ze stosunku pracy majg
Panstwo obowigzek zastosowac koszty uzyskania. Natomiast jesli chodzi o kwote zmniej-
Szajgcg podatek, to mozna jg odliczy¢ od podatku, jezeli pracownik ztozyt oswiadcze-
nie PIT-2 i po ustaniu stosunku pracy nie ulegt zmianie stan faktyczny wynikajgcy z tego
os$wiadczenia. W wyroku z 8 marca 2016 1. (Il FSK 41/14) NSA uznat, ze platnik ma prawo
do stosowania kwoty zmniejszajgcej przy obliczaniu zaliczki na podatek od wynagrodzenia
wyplacanego po ustaniu zatrudnienia. Sam fakt ustania stosunku pracy nie powoduje, ze
ptatnik traci uprawnienie do pomniejszenia zaliczki o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek od
wyptaconego po tej dacie wynagrodzenia. Istotne jest jednak, aby w chwili dokonywania
wyptaty nadal byty spetnione warunki, od ktérych ustawodawca uzaleznia prawo zmniej-
szenia zaliczki na podatek. Jezeli zatem byty pracownik nie powiadomi bytego pracodawcy
0 zmianie stanu faktycznego wynikajgcego z PIT-2, poniewaz stan ten nie ulegt zmianie,
pracodawca ma prawo przy obliczaniu zaliczki od omawianych naleznosci uwzgledni¢
kwote zmniejszajacg podatek. Potwierdzit to rowniez Dyrektor Krajowej Informaciji Skar-
bowej w interpretacji indywidualnej z 25 maja 2017 r. (0112-KDIL3-1.4011.43.2017.1.AMN).
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Moga Panstwo uwzgledni¢ kwote zmniejszajacg podatek, jesli pracownik np. nie podjat
nowego zatrudnienia i kolejnemu pracodawcy nie ztozyt oswiadczenia PIT-2. Trudno jed-
nak mie¢ takg pewnosc¢, dlatego bezpieczniej dla pracodawcy jest nie stosowac tej kwoty
przy obliczaniu podatku, aby nie dopusci¢ do jego niedoptaty.

PRZYKLAD

Spotka naliczyta w marcu 2018 r. bytemu pracownikowi dodatkowg nagrode w wyso-
kosci 3000 zt brutto. W trakcie trwania stosunku pracy, ktory zakonczyt sie 31 grud-
nia 2017 r., jego wynagrodzenie zostato zajete przez komornika z tytutu niesptaconej
naleznosci niealimentacyjnej. Zajecie nadal obowigzuje. Byty pracownik powiadomit
spotke, ze jeszcze nie podjat zadnej pracy. Pracownik ma prawo do podstawowych
kosztow i ztozyt PIT-2, ktéry zachowuje waznos$¢ po ustaniu zatrudnienia.

Nagroda netto wyniosta 2156,72 zt. Na poczet zadtuzenia pracodawca moze
zajg¢ 626,72 zt, pozostawiajgc pracownikowi kwote wolng od potrgcen,
tj. 1530 zt (2156,72 zt — 1530 zt = 626,72), i jednoczesnie nie zostanie prze-
kroczona kwota graniczna, tj. 1078,36 zt (2156,72 zt x 1/2 = 1078,36 zf), ponie-
waz 1078,36 zt > 626,72 zi.

W tresci Swiadectwa pracy pracodawca musi wykazac informacije o zajeciu, ktéra powinna
zawieraC (ust. 7 wzoru swiadectwa pracy stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy):

m oznaczenie komornika, ktéry zajat naleznosc,
® numer sprawy egzekucyjnej,
m wysokosc¢ dotychczas potrgconych kwot.

Zobacz wzér Swiadectwa pracy w zaktadce Formularze i umowy na www.inforfk.pl

Wystawione przez Panstwa swiadectwo na dzien sporzgdzania dokumentu zawierato
prawidfowe informacje o dotychczas dokonanych potrgceniach na rzecz komornika. Nie
mozna wigc uznac, ze zostato btednie przygotowane i nalezy je sprostowac. Jednak do-
datkowe potrgcenie ze skfadnika wynagrodzenia wyptaconego po ustaniu stosunku pracy
i po wydaniu $wiadectwa pracy bedzie miafo wptyw na wysokos$¢ catego zadtuzenia i sta-
nowi dla nowego pracodawcy, ktory bedzie kontynuowat egzekucije, istotng informacie.
Zatem nalezy uznac, ze nie bedzie btedem, jesli pracodawca sprostuje poprzednio wydane
Swiadectwo pracy z uwzglednieniem wszystkich potrgcen. Moze tez wystawi¢ informacje
(wowczas sprostowanie nie bedzie wymagane) zawierajgcg kwote dokonanego potrgcenia
i przekazac jg bytemu pracownikowi, aby ten przedtozyt jg nowemu pracodawcy.

Jesli byty pracownik uzyskat przychdd ze stosunku pracy w postaci np. premii czy nagrody,
to sktadnik ten podlega ochronie przed potrgceniami wynikajacej z przepiséw Kodeksu
pracy. Zrédiem przekazania dodatkowej gratyfikaciji jest bowiem istniejgcy w przesziosci
stosunek pracy. Dla zakwalifikowania okreslonego przysporzenia do przychodow ze sto-
sunku pracy nie ma znaczenia faktyczne swiadczenie pracy w chwili wyptaty, a zatem to,
czy zostata ona dokonana juz po rozwigzaniu umowy o prace. Potrgcenia dokonuje sie
Z wynagrodzenia za prace, ale rozumianego bardzo szeroko. Miesci sie w nim nie tylko
w $cistym znaczeniu zapfata za prace, ale tez wszelkie dodatkowe sktadniki, jak np. pre-
mie, nagrody, w tym jubileuszowa, prowizje, dodatki, a takze odprawy czy ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy.
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PODSTAWA PRAWNA:

o art. 880, art. 881, art. 884 ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego —j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 155;
ost.zm. Dz.U. 22018 r. poz. 416

o art. 87, art. 87" ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U. 22018 r. poz. 108; ost.zm. Dz.U. z 2018 . poz. 357

o §2ust 3izatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 30 grudnia 2016 r. w sprawie
Swiadectwa pracy — Dz.U. z 2016 r. poz. 2292; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 1044

Izabela Nowacka

ekonomistka, od wielu lat zajmuje sie tematyka wynagrodzen i rozliczaniem ptac,

autorka licznych publikacji z dziedziny prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

Czytaj takze: ,Jakie obowigzki wobec komornika ma pracodawca” — na www.mp.infor.pl
lub www.inforfk.pl

Jak ustali¢ wysokos¢ odprawy posmiertnej,
jezeli pracownik byt zatrudniony
z przerwami u tego samego pracodawcy

[w] PROBLEM

Jeden z pracownikéw byt zatrudniony w naszej spétce od ponad 10 lat.
W zwigzku z przej$ciem na emeryture w marcu 2018 r. rozwigzat z nami stosu-
nek pracy na kilka dni, a nastepnie zostat ponownie zatrudniony na podstawie
umowy o prace. Kilka dni pozniej zmart. Czy do ustalenia wysokosci odprawy
powinnismy wliczy¢ caty okres zatrudnienia, a zatem réwniez ten, ktory przy-
padat przed przerwa?

[w] RADA

Ustalajac zaktadowy staz pracy zmartego pracownika do cel6w okreslenia wy-
sokosci odprawy posmiertnej, powinni Panstwo uwzgledni¢ wszystkie okresy
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przypadajace w Panstwa firmie. Nie
majg w tym przypadku znaczenia przerwy w zatrudnieniu, sposéb ustania sto-
sunku pracy, rodzaj umowy o prace ani wymiar czasu pracy, w jakim byt za-
trudniony Panstwa pracownik. Jezeli wiec tgczny okres zatrudnienia Panstwa
pracownika wynosi co najmniej 10 lat (ale mniej niz 15 lat), wysoko$¢ odprawy
pos$miertnej rowna jest 3-miesiecznemu wynagrodzeniu tej osoby.

[m] uzASADNIENIE

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby rodzinie zmartego
pracownika przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna. Wysokos$¢ odprawy zalezy
od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi (art. 93 § 1-2 Kodek-
Su pracy):

/ (0¥€)¥ du uszoaidzaqn | Aoeid eme.d Jopuo

1 8102 UBI09IM]

(o2}
O



VI. WYNAGRODZENIA

1 8102 ualoaImy / (0v€)y Ju uazoaidzaqgn | Aoeid emeld Joyuo

o
o

m 1-miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
= 3-miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
m 6-miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Odprawe posmiertng oblicza sig, stosujac zasady obowigzujgce przy ustalaniu ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Zasadniczo wysokos¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od okresu pracy u praco-
dawcy, u ktorego doszto do $mierci pracownika. Do tego okresu wlicza sie takze okres za-
trudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pra-
codawcy nastgpita w zwigzku z przejsciem zaktadu pracy UWAGA!

lub jego czesci na innego pracodawce, a takze w innych ’

przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy W okresie zatrudnienia,
pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy od ktérego zalezy
nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniaja- wysokos$¢ odprawy

cego tego pracownika. pos$miertnej, nalezy
uwzgledni¢ wszystkie
okresy pracy pracownika
u danego pracodawcy.

Staz pracy, od ktdrego zalezy wysokos$¢ odprawy po-
Smiertnej, nalezy oblicza¢ w taki sam sposaéb, w jaki jest
ustalany okres zatrudnienia, od ktérego zalezy dtugos¢
okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub na czas okreslony. Jak stwierdzit Sad Najwyzszy w uchwale z 15 stycz-
nia 2003 r. (Il PZP 20/02, OSNP 2004/1/4):

(...) przy ustalaniu okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokre-
Slony (...) uwzglednia sie wszystkie okresy zatrudnienia u tego samego (danego)
pracodawcy.

W uzasadnieniu tej uchwaty Sad Najwyzszy stwierdzit, ze kwestia rozstrzygniecia, czy do
okresu zatrudnienia u tego samego pracodawcy wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia,
ma znaczenie wykraczajgce poza sama kwestie ustalania okresdw wypowiedzenia umow
0 prace zawartych na czas okreslony. Ponadto wskazat, ze niniejsza uchwata bedzie miata
zastosowanie rowniez przy dokonywaniu wyktadni art. 93 Kodeksu pracy, tj. przy ustalaniu
okresu zatrudnienia, od ktorego uzalezniona jest wysoko$¢ odprawy posmiertne;.

Wyptata odprawy posmiertnej powinna nastgpic z inicjatywy pracodawcy. Rodzina zmar-
tego pracownika nie musi wystepowac z wnioskiem do pracodawcy o wyptate tego swiad-
czenia. Do obowigzkow pracodawcy nalezy réwniez ustalenie kregu osob uprawnionych
do odprawy posmiertnej. Takimi osobami sg: matzonek pracownika (bez dodatkowych
warunkow) oraz inni cztonkowie rodziny (np. dzieci, rodzenstwo, rodzice) spetniajgcy wa-
runki do uzyskania renty rodzinnej po zmartym pracowniku. Odprawa pos$miertna jest
dzielona w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych. Jezeli po zmartym
pracowniku pozostat tylko jeden uprawniony cztonek rodziny, przystuguje mu potowa od-
prawy posmiertnej.

PRZYKLAD

Pracownica bytfa zatrudniona u pracodawcy A przez 5 lat, po czym doszto do przejscia
tego zaktadu pracy na nowego pracodawce na podstawie art. 23' Kodeksu pracy.
Pracownica przepracowata u nowego pracodawcy 9 lat, po czym rozwigzata stosunek
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pracy ha mocy porozumienia stron z powodu przej$cia na emeryture. Po miesieczne;
przerwie w zatrudnieniu pracownica ponownie zawarta umowe o prace z tym samym
pracodawcg i w wymiarze 1/2 etatu pracowata przez kolejne 3 lata. W trakcie tego
zatrudnienia pracownica nagle zmarta, pozostawiajgc meza i doroste dzieci (bez
prawa do renty rodzinnej po matce). Mezowi pracownicy nalezy wyptaci¢ odprawe
posmiertng w wysokosci pofowy 6-miesiecznego wynagrodzenia pracownicy, ponie-
waz pracownica przepracowala tgcznie 17 lat.

Odprawa posmiertna nie przystuguje uprawnionym osobom, jezeli pracodawca ubezpieczyt
pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez ubezpieczyciela nie jest nizsze
niz odprawa posmiertna. Natomiast w sytuacji gdy wysokos$¢ odszkodowania jest nizsza
od wysokos$ci odprawy, pracodawca ma obowigzek wyptaty uprawnionym osobom kwoty
w wysokos$ci réznicy miedzy tymi Swiadczeniami.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 93 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 108; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 357
o art. 65-71ustawy z 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych —j.t. Dz.U. 22017 r.
poz. 1383; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 357
o § 2 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawg obliczania odszkodo-
wan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
—j.t. Dz.U. 22017 r. poz. 927
Ewa tukasik
ekspert z zakresu prawa pracy i bhp, autorka wielu publikacji z tej tematyki

Czytaj takze: ,,Czy naleznosci po zmartym pracowniku mozna wyptacic »z urzedu«”
—na www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl

Wkrétce w MONITORZE prawa pracy i ubezpieczen dodatek
z serii ,Temat na zyczenie”

Polecamy

RODO - jak wdrozy¢ nowe przepisy
o ochronie danych osobowych

A W nim m.in.:

B jak wystawi¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
dla pracownikow,

B czy trzeba zatrudnia¢ inspektora ochrony danych osobowych,

B kto musi prowadzi¢ rejestr czynnosci przetwarzania,

B jak zadbac o bezpieczenstwo danych osobowych zgodnie zRODO,
B jakie sankcje groza za naruszenie przepiséw RODO.

www.sklep.infor.pl () 801626666, 7613030 bok@infor.pl
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Jak forma zatrudnienia menedzera wptywa
na zakres obowigzku sktadkowego

Osoba zarzadzajgca przedsiebiorstwem moze podlegaé ubezpieczeniom
w ZUS jako pracownik, zleceniobiorca, przedsiebiorca — w zaleznosci od ro-
dzaju stosunku prawnego i umowy, ktora tgczy go z podmiotem zlecajgcym
czynnos$ci zarzadcze. W przypadku spoétek kapitatowych duze znaczenie ma
takze okolicznos¢ powotania (lub braku powotania) w sktad zarzadu spofki,
ktdéra kieruje menedzer. Istnieje mozliwo$¢ obnizenia obcigzen sktadkowych
w wyniku wykorzystania zbiegu tytutow ubezpieczeniowych, lecz takie dziata-
nie moze by¢ kwestionowane przez ZUS.

Menedzerem jest osoba profesjonalnie, odptatnie zajmujgca sie zarzgdem cudzym przed-
siebiorstwem. Przez kontrakt menedzerski przyjmujacy zlecenie (zarzadca) zobowigzuje
sie za wynagrodzeniem do statego wykonywania czynnosci zarzadu (sprawowania za-
rzadu, zarzadzania) przedsiebiorstwem — w imieniu zlecajgcego ustuge i na jego rzecz.
Kontrakt menedzerski jest tzw. umowg nienazwang — w polskim systemie prawnym nie
funkcjonuje jako odrebny typ umowy, o $cisle okreslonych cechach. W praktyce umowy
menedzerskie wystepujg jako umowy o prace oraz jako umowy cywilnoprawne, chociaz
w obiegu gospodarczym przez pojecie ,kontrakt menedzerski” rozumie sie najczesciej umo-
we 0 Swiadczenie ustug o charakterze zlecenia (czyli umowe cywilnoprawng). Natomiast
ZUS uznaje, ze menedzeréw mozna zatrudnia¢ na podstawie zarowno umow o prace, jak
i umow cywilnoprawnych. W obu sytuacjach — zdaniem organu — mozna uzywac pojecia
.kontrakt menedzerski” (zob. poradnik Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru skfadek osob wykonujg-
cych prace na podstawie umow cywilnoprawnych, str. 7, www.zus.pl).

Menedzer zatrudniony na podstawie umowy o prace

Nazwanie umowy kontraktem menedzerskim nie rozstrzyga o prawach i obowigzkach stron.
Nazwa ta podkresla jedynie funkcije petniong przez osobe zatrudniong na jego podstawie.
O rzeczywistym charakterze umowy decyduje jej tres¢. Fundamentalng roznica miedzy
umowag menedzerskg o charakterze pracowniczym a tg o charakterze cywilnoprawnym jest
kwestia podporzadkowania stuzbowego. Menedzer zatrudniony w ramach stosunku pracy
podlega kierownictwu pracodawcy oraz jest zobligowany do przestrzegania obowigzujg-
cych w firmie przepisow. Musi stosowac sie do polecen przetozonych i uzgadnia¢ swoje
decyzje z przetozonymi. Zatrudnienie na takich warunkach wskazuije, ze stosunek prawny
taczacy menedzera z przedsiebiorstwem ma charakter stosunku pracy. W takiej sytuaciji
menedzer jest traktowany pod katem przepisow ubezpieczeniowych jak pracownik —pod-
lega obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Sktadki sg optacane od przychoddw uzyskiwanych ze stosunku pracy (z uwzglednieniem
pracowniczych wytgczen oraz rocznego limitu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, ktory nadal obowigzuje). Umowa menedzerska o charakterze stosun-
ku pracy oznacza zatem zdecydowanie najwieksze obcigzenia finansowe w zakresie nalez-
nosci ZUS. Jezeli pracodawca nie optaca naleznych sktadek za menedzera, np. wskutek
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btednej kwalifikacji rodzaju umowy, ZUS moze go obja¢ pracowniczymi ubezpieczeniami
na podstawie decyzji administracyjnej (art. 83 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowe;).

PRZYKLAD

Anna P. jest zatrudniona u pfatnika A na podstawie umowy o prace, z miesiecznym
wynagrodzeniem 2100 zt. 1 stycznia 2017 r. podpisata ze spdtka B (jest to spotka cor-
ka spotki A) umowe okreslong jako ,kontrakt menedzerski”, z miesiecznym wynagro-
dzeniem 16 000 zt. Z tytutu tej umowy spotka B zgtosita menedzera, z kodem tytufu
ubezpieczenia 04 11 00, do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego. W 2018 r.
ZUS przeprowadzit w spoétce B postepowanie wyjasniajgce, w toku ktérego ustalit,
ze umowa tgczgca strony nosita wszystkie istotne cechy stosunku pracy (Anna P.
pracowata pod nadzorem zarzadu spotki, Swiadczyta prace w scisle okreslonych
godzinach, w siedzibie spofki, otrzymywala miesieczne wynagrodzenie). W wyniku
tych ustalen ZUS wydat ptatnikowi B decyzje obejmujaca Anne P. obowigzkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu umowy o prace. Jezeli decyzja nie zostanie
uchylona w toku postepowania odwotawczego, spotka B bedzie musiata optaci¢ za
menedzera wszystkie nalezne skfadki wraz z odsetkami. Naraza sie tez na grzywne
w wysokosci od 1000 do 30 000 zt za zawarcie umowy cywilnoprawnej w sytuaciji
faktycznego istnienia stosunku pracy (art. 281 pkt 1 Kodeksu pracy).

Rygorowi zatrudnienia pracowniczego moze podlegac takze menedzer bedacy jednocze-
$nie cztonkiem zarzadu spotki kapitatowej (spotki z 0.0., spotki akeyjne)), jezeli wykonuje
prace w sposob podporzgdkowany pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego wyznaczo-
nym oraz za wynagrodzeniem. Umowy 0 prace z osobami zajmujgcymi w spotce funkcije
cztonkdw zarzgdu powinny by¢ zawierane przez reprezen-
tujgcy jg rade nadzorczg lub petnomocnika powotanego
przez zgromadzenie wspolnikow (art. 210 § 1 i art. 379

UWAGA!

§ 1 Kodeksu spotek handlowych). Inaczej przedstawiac
sie bedzie jednak sytuacja menedzera — czlonka zarza-
du, ktory jest zarazem jedynym wspaolnikiem spotki z 0.0.
(albo wspdlnikiem, ktory posiada tak przewazajgca liczbe
udziatow, ze ewentualny inny wspolnik ma w zasadzie zna-
czenie iluzoryczne, np. przy proporcji udziatow 99:1). Zda-
niem Sadu Najwyzszego podstawg zatrudnienia cztonka
zarzgdu nie moze by¢ w tym przypadku umowa o prace,
wobec faktycznego braku mozliwosci podporzadkowania
pracownika pracodawcy (uchwata SN z 8 marca 1995 r,,
| PZP 7/95, OSNP 1995/18/227, wyrok SN z 23 pazdzier-

Wspdlnik jednoosobowej
spotki z 0.0. bedacy
jednoczes$nie jedynym
cztonkiem jej zarzadu
nie moze sprawowac
funkcji w zarzadzie

w ramach stosunku
pracy, a ubezpieczeniom
podlega jako osoba
prowadzaca dziatalnos¢
pozarolnicza.

nika 2006 r., | PK 113/06, Pr. Pracy 2007/1/35, wyrok SN
z 7 kwietnia 2010 r,, Il UK 357/09, OSNP 2001/19-20/258,
wyrok SN z 3 sierpnia 2011 r,, | UK 8/11, OSNP 2012/17-18/225, wyrok SN z 11 wrzes-
nia 2013 r., Il UK 36/13).

Wspdlnik jednoosobowej spotki z 0.0., ktdry jest rownoczesnie jej jednoosobowym zarzg-
dem, dla celéw ubezpieczeniowych jest traktowany jak osoba prowadzgca pozarolniczg
dziatalnosc (art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy systemowej) i podlega ubezpieczeniom spotecznym
jako osoba prowadzgca dziatalnos¢ pozarolniczg — a zatem obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, optacajgc sktadki od zadeklarowanej
kwoty, nie mniejszej niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
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na dany rok kalendarzowy (nie ma mozliwosci skorzystania z tzw. preferencyjnych zasad
oskfadkowania w 2 pierwszych latach dziatalnosci). Ubezpieczenie chorobowe ma dla nie-
go charakter dobrowolny. Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos$¢ podlega réwniez
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Menedzer zatrudniony na kontrakcie cywilnym

Kontrakt menedzerski najczesciej nosi cechy umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej sto-
suje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce umowy zlecenia. Tym sa-
mym osoba wykonujgca takg umowe podlega ubezpieczeniom spotecznym na zasadach
przewidzianych dla zleceniobiorcow. Zleceniobiorcami, w rozumieniu ustawy systemowej,
sg osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia. Do tej grupy zalicza sie takze osoby wykonujgce czynnosci
zarzadu na podstawie kontraktu menedzerskiego lub innej umowy o zarzadzanie. Jesli
zatem kontrakt menedzerski jest jedynym tytutem do ubezpieczen menedzera, nalezy go
zgtosi¢ do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych, wypadkowego oraz
ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZUA z kodem 04 11 xx. Do ubezpieczenia cho-
robowego osoba ta moze przystgpi¢ dobrowolnie na swoj wniosek (art. 11 ust. 2 ustawy
systemowej). Podstawe wymiaru sktadek stanowi dla menedzera przychod z tytutu zawartej
umowy, z uwzglednieniem ustawowych odliczen, w tym niektorych przychodow wytgczo-
nych z osktadkowania na mocy rozporzgdzenia sktadkowego. Do menedzera na kontrakcie
cywilnoprawnym zastosowanie ma réwniez roczne ograniczenie podstawy wymiaru skfadek
do limitu tzw. 30-krotnosci. Jezeli — oprécz umowy zlecenia — menedzer posiada jeszcze
inny tytut do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi, wéwczas nastepuje
zbieg tytutow, ktdry rozstrzyga sie na ogolnych zasadach okreslonych w art. 9 ustawy sys-
temowej. Zbieg tytutdw moze w pewnych okolicznosciach stanowic¢ przestanke obnizenia
obcigzen sktadkowych za menedzera, o czym bedzie jeszcze mowa w dalszej czesci ni-
niejszego opracowania.

PRZYKLAD

Zatozmy, ze w okolicznosciach analogicznych jak w poprzednim przyktadzie postepo-
wanie wyjasniajgce ZUS nie wykazato nieprawidtowosci — kontrakt menedzerski byt
istotnie Swiadczony i nie byfo podstaw, aby w jego miejsce ustalic istnienie stosunku
pracy. W takiej sytuacji prawidtowe tez byto zgtoszenie Anny P. tylko do ubezpiecze-
nia zdrowotnego z tytutu kontraktu (przy zatozeniu, ze nie wnioskowata ona o objecie
dobrowolnymi ubezpieczeniami). Takie wykorzystanie zbiegu tytutow ubezpieczenio-
wych jest dopuszczalne pod warunkiem, ze faktycznie $wiadczone sg takie umowy,
jakie zostaty zawarte (tzn. umowa o prace i rownolegle umowa cywilnoprawna).

Menedzer prowadzacy dziatalnoS¢ gospodarczag
— wyktadnia ZUS

Umowa menedzerska moze byc¢ realizowana jako umowa o swiadczenie ustug przez oso-

be prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarcza. Dla menedzera, kitory (warunki muszg zostac

spetnione tgcznie):

m posiada wpis do CEIDG w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem (i tylko w tym
zakresie),
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m zawiera umowe o zarzgdzanie (kontrakt menedzerski),

m 7 tytutu wskazanej umowy uzyskuje przychdd, ktéry na potrzeby optacania podatku
dochodowego od 0sob fizycznych jest kwalifikowany jako przychdd z dziatalnosci wy-
konywanej osobiscie,

umowa o zarzgdzanie jest traktowana jako odrebny tytut do ubezpieczen spotecznych, a nie
jako umowa wykonywana w ramach dziatalnosci gospodarczej. Menedzer podlega wowczas
ubezpieczeniom jako zleceniobiorca, optacajac sktadki na ubezpieczenia od przychoddw uzy-
skanych z tytutu kontraktu menedzerskiego. Takag wykfadnie ZUS przedstawia konsekwentnie
od 2004 r., kiedy nowelizacji m.in. w zakresie kwalifikacji zrédet przychodow ulegly przepisy
podatkowe. Wprowadzona zostata zasada, zgodnie z ktorg przychody uzyskane na podstawie
umow o zarzgdzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub uméw o podobnym
charakterze, w tym przychody z tego rodzaju umow zawieranych w trakcie prowadzenia przez
podatnika pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, sg zaliczane do przychoddw z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie. ZUS wywodzi stad, ze nie ma mozliwosci, aby w przedstawionych
okolicznosciach uzna¢ menedzera za osobe prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg — pod
wzgledem ubezpieczeniowym menedzer musi by¢ traktowany jako zleceniobiorca.

Z kolei w sytuaciji gdy w ramach posiadanego wpisu do CEIDG dana osoba osigga przychody
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w rozumieniu przepiséw podatkowych) i rowno-
czesnie osigga przychody na podstawie kontraktu menedzerskiego (przychody z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie), nastepuje zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych — dziatalno-
$ci gospodarczej i umowy zlecenia. Zbieg ten nalezy rozstrzygnac¢ na ogoélnych zasadach.

PRZYKLAD

Adrian M. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG. Optaca
sktadki od podstawy wynoszacej 60% prognozowanego wynagrodzenia miesieczne-
go. Od 1 marca 2018r. zawart ze spotkg z 0.0. umowe menedzerskg (cywilnoprawng),
na mocy ktorej zobowigzat sie do zarzgdzania zorganizowang czescig tego przed-
siebiorstwa, za miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 8500 zt.

Wariant |

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wpisem do CEIDG, jest zarza-
dzanie przedsiebiorstwami, a spotka z 0.0., ktora zawarta z Adrianem M. umowe me-
nedzerska, jest jego jedynym kontrahentem. W tej sytuacji ZUS uznaje, ze jedynym
prawidtowym postepowaniem jest zgtoszenie Adriana M. do ubezpieczen jako zlece-
niobiorcy i optacanie sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
z przychoddéw uzyskanych w ramach umowy menedzerskiej.

Wariant Il

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wpisem do CEIDG, jest zarza-
dzanie przedsigbiorstwami, doradztwo i wynajem nieruchomosci. Spodtka z o0.0.,
ktéra zawarta z Adrianem M. umowe menedzerska, jest jednym z kilkunastu jego
kontrahentow. W takiej sytuaciji ZUS uznaje, ze nastepuije zbieg tytutdw ubezpiecze-
niowych (dziatalno$ci wykonywanej osobiscie w ramach umowy menedzerskiej oraz
dziatalnosci gospodarczej). Adrian M. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spo-
tecznym z tytutu dziatalnos$ci gospodarczej, natomiast z tytutu umowy menedzerskiej
obowigzkowo bedzie za niego optacana sktadka zdrowotna. Menedzer moze zmienic
tytut do ubezpieczen, a takze zawnioskowac o objecie go z drugiego tytutu dobro-
wolnymi ubezpieczeniami emerytalno-rentowymi (wowczas obowigzkowa bedzie za
niego takze sktadka wypadkowa).
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Na poparcie swojego stanowiska ZUS powotuje uchwale Sadu Najwyzszego
z 17 czerwca 2015 r. (Il UZP 2/15, OSNP 2015/12/163, uchwata z moca zasady prawne;j),
zgodnie z ktorg tytutem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez cztonka zarzgdu
spotki akeyjnej, ktory zawart z tg spotkg umowe o Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdza-
nia w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, jest umo-
wa 0 $wiadczenie ustug (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Menedzer prowadzgcy dziatalnos¢ — stanowisko
Sadu Najwyzszego

Uchwata SN, na ktorg powotuje sie ZUS, dotyczy stanu faktycznego, w ktérym menedzer
zatrudniony na kontrakcie w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej byt jednoczes$nie
cztonkiem zarzadu spotki kapitatowe]. Jesli menedzer nie zostat powotany w skiad zarzadu,
jego sytuacja ubezpieczeniowa ksztattuje sie odmiennie, co potwierdza nowe orzecznic-
two SN. W wyroku z 29 marca 2017 r. (| UK 116/16) Sad Najwyzszy wskazat, ze dopusz-
czalne jest zawarcie tzw. kontraktu menedzerskiego w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. W takie] sytuacji tytutem do podlegania przez menedzera ubezpieczeniom
spotecznym jest prowadzenie tej dziatalnosci (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z 12 listo-
pada2014r, UK 126/14, z17 maja2016r., | UK 171/15, postanowienie Sadu Najwyzszego
z 20 stycznia2015r., | UK 207/14). Zdaniem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w przywotanym
wyroku z 29 marca 2017 r., stwierdzenie to nie stoi w sprzecznosci z przywotywang przez
ZUS uchwatg SN, poniewaz wskazano w niej, ze obowigzek ubezpieczenia z kontraktu
cywilnoprawnego dotyczy wytgcznie cztonkdw zarzgdu:

(...) sytuacja przedsiebiorcy, ktory w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

zawiera ze spotkg kapitatowg kontrakt menedzerski, jest niepordwnywalna z sytuacja,
w ktdrej kontrakt menedzerski zostaje zawarty z cztonkiem zarzgdu spotki kapitafowey (...).
Przedsigbiorca ten (...) nie zarzgdza (...) czescig przedsiebiorstwa wimieniu i na rachunek
Spotki, lecz dziata we wiasnym imieniu i na wfasny rachunek, uczestniczac w ten sposob
samodzielnie w obrocie prawnym.

W tym samym wyroku SN wskazat takze:

(...) przepisy o dziatalnosci gospodarczej nie wskazujg, aby umowy menedzerskie byty

wyfgczone z dziatalnosci gospodarczey. (...) Pojecie gospodarczej dziatalnosci ustu-
gowej nie pozwala przyjac, ze state wykonywanie rodzajowo jednej umowy (ustugi) i dla
jednego podmiotu nie moze by¢ dziatalnoscig gospodarczg. Brak jest takze podstaw do
ingerowania w sposob prowadzenia | wykonywania tej dziatalnosci, w szczegdlnosci do
Stwierdzenia, ze skoro umowy menedzerskie majg by¢ wykonywane tylko osobiscie, to wo-
bec tego nie stanowig prowadzenia dziatalnosci gospodarczey.

Z uzasadnienia przywotanego wyroku SN wynika, ze objecie ubezpieczeniem z tytutu
dziatalnosci gospodarczej zamiast kontraktu menedzerskiego (a nie obok kontraktu, na
zasadzie zbiegu tytutow ubezpieczeniowych) jest mozliwe nawet wtedy, gdy dziatalnos¢
jest swiadczona wytgcznie na rzecz jednego podmiotu gospodarczego — warunkiem jest
jednak, aby menedzer nie byt jednoczesnie cztonkiem zarzgdu spotki. Jest to wyktadnia
odmienna od tej, ktorg przyjmuje ZUS.
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PRZYKLAD*

Piotr S. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg od 1 grudnia 2017 r. na podstawie wpi-
su do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej (optaca sktadki na ubezpieczenia ZUS
od podstawy w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace). Przedmiotem dzia-
talnosci jest m.in. doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzgdzania. Od 1 stycznia 2018 r. Piotr S. zawart ze spotkg z 0.0., zajmujaca sie
dystrybucjg prasy, umowe o zarzadzanie. W ramach tej umowy spodtka zlecita za-
interesowanemu, w zakresie prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej,
czynnosci kierowania wydzielong czescig przedsigbiorstwa. Do gtownych czynnosci
menedzera nalezaty: optymalizacja tras dystrybuciji prasy, nadzor nad pracg kie-
rowcow, analiza sprzedazy prasy, wykonywanie analiz ekonomicznych, nadzoér nad
systemem informatycznym do pakowania gazet, utrzymywanie kontaktow miedzy
firmg a drukarnig prasy oraz wspotpraca ze sprzedawcami prasy. Przed podpisaniem
umowy o zarzgdzanie Piotr S. nie podejmowat zadnych dziatan zmierzajagcych do
pozyskania zlecen od innych podmiotow, jak réwniez nie zatrudniat zadnych osoéb.
Spotka pozostaje jego jedynym kontrahentem. W analogicznym stanie faktycznym
Sad Najwyzszy uznal, ze przedsiebiorca podlega ubezpieczeniom wytgcznie z ty-
tutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a umowa o zarzgdzanie w ogole nie
stanowi tytutu do ubezpieczen, poniewaz jest wykonywana w ramach dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Piotra S. Rozstrzygniecie to nie jest sprzeczne
z zasadg prawng okreslong w uchwale SN z 17 czerwca 2015 r. (Il UZP 2/15), po-
niewaz Piotr S. nie jest cztonkiem zarzgdu spofki.

* Przykfad opracowany na podstawie wyroku SN z 29 marca 2017 r. (I UK 116/16)

Menedzer w sktadzie zarzgdu spotki

Najkorzystniejsza pod wzgledem obcigzen skfadkowych jest sytuacja ptatnika — spofki
kapitatowej, ktory osobe zarzgdzajgcg przedsiebiorstwem powotuje w sktad zarzadu i nie
zawiera z nig, poza aktem powotania, zadnej innej umowy
skutkujgcej obowigzkiem ubezpieczeniowym. W takiej sy- UWAGA!
tuacji cztonek zarzgdu nie jest objety ochrong ubezpiecze- )
niowg, a od jego wynagrodzenia, przyznanego na mocy Osoba zarzadzajgca
uchwaly, nie sg odprowadzane zadne skiadki. W tym przy- [ Przedsigbiorstwem
padku wyktadnia przepiséw nie budzi watpliwosci i jest i powotana w sktad jego
jednolita — zaréwno w przypadku orzeczen sadéw, jakiin- [ Z&rzadu nie podiega

L . ubezpieczeniom ZUS,
terpretacji indywidualnych wydawanych przez ZUS. W ZUS S : .

. . . . jezeli sprawuje swoja
wykfadnia ta stanowi utrwalong praktyke interpretacyjng, funkcje wytacznie
na ktérg przedsiebiorca moZelsiQ powqiaé W razie spor.u na podstawie aktu
sgdowego z tym organem, tak jakby posiadat interpretacje powotania.
indywidualng wydang we wtasnej sprawie (por. decyzje
z 20 lutego 2015r., znak DI/100000/43/175/2015, z 17 listo-
pada2016r., znak DI/100000/43/1189/2016, z 14 lipca 2017 r.,, znak DI/200000/43/886/2017,
z 4 sierpnia 2017 r,, znak DI/200000/43/936/2017).
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Podleganie ubezpieczeniom w ZUS przez osobe zarzadzajgca przedsigbiorstwem
w zaleznosci od formy zatrudnienia

zarzadu (bez zawar-
cia innej umowy)

sktadek

Forma/status Zakres podlegania Podstawa wymiaru Uwagi
zatrudnienia ubezpieczeniom sktadek
Powotanie w skiad | Brak podlegania Brak obowigzku optacania | Wyktadnia  potwierdzona

przez ZUS w utrwalonej
praktyce interpretacyjnej

Umowa o prace

Obowigzkowo ubezpiecze-
nia pracownicze: emerytal-
ne, rentowe, chorobowe wy-
padkowe, zdrowotne

Przychod ze stosunku pra-
cy (z uwzglednieniem usta-
wowych odliczen oraz limitu
30-krotnosci)

Forma zatrudnienia generu-
jaca najwyzsze obcigzenia
Z tytutu sktadek

Kontrakt menedzer-
ski jako umowa sa-
moistna

Obowigzkowo ubezpiecze-
nia za zleceniobiorce: eme-
rytaine, rentowe, wypadko-
we, zdrowotne, dobrowolnie
ubezpieczenie chorobowe

Przychod z tytutu kontraktu
menedzerskiego (z uwzgled-
nieniem ustawowych odli-
czen oraz limitow — 30-krot-
nosci oraz miesiecznego
ograniczenia podstawy wy-
miaru skfadki chorobowej)

Forma zatrudnienia generu-
jaca stosunkowo wysokie
obcigzenia z tytutu skfadek;
w celu optymalizacji kosz-
tow mozliwo$¢ wykorzysta-
nia faktycznie istniejgcego
zbiegu tytutow do ubezpie-
czen

Kontrakt menedzer-
ski z osobg prowa-
dzaca dziatalnosé

Obowigzkowo ubezpiecze-
nia jak za zleceniobiorce:
emerytalne, rentowe, wy-

Przychod z tytutu kontraktu
menedzerskiego (z uwzgled-
nieniem ustawowych odli-

Wykfadnia  potwierdzona
w uchwale SN, z mocg za-
sady prawnej

ski z osoba prowa-
dzaca dziatalnosé
gospodarcza, nie-
bedaca jednocze-
$nie cztonkiem za-
rzadu

kowo ubezpieczenia jak za
zleceniobiorce: emerytaine,
rentowe, wypadkowe, zdro-
wotne, dobrowolnie ubez-
pieczenie chorobowe

z tytutu kontraktu menedzer-
skiego (z uwzglednieniem
ustawowych odliczen oraz
limitow — 30-krotnosci oraz
miesiecznego ograniczenia
podstawy wymiaru sktadki
chorobowej)

gospodarcza, be- | padkowe, zdrowotne, do- | czen oraz limitéw — 30-krot-
daca jednoczesnie | browolnie  ubezpieczenie | noSci oraz miesiecznego
cztonkiem zarzadu | chorobowe ograniczenia podstawy wy-
miaru skfadki chorobowej)
Kontrakt menedzer- | Zdaniem ZUS - obowigz- | Zdaniem ZUS - przychod | Wyktadnia kwestionowana

w orzecznictwie SN — zda-
niem Sadu Najwyzsze-
go menedzer zatrudniony
na wskazanych warun-
kach podlega ubezpiecze-
niom jako przedsigbiorca,
a kontrakt jest realizowa-
ny w ramach dziatalnosci
gospodarczej, dlatego nie
stanowi tytutu do ubezpie-
czen

Wspolnik jednooso-
bowej spétki z o.0.
bedacy jednocze-
$nie jedynym czton-
kiem zarzadu

Obowigzkowo ubezpiecze-
nia za osobe prowadzacy
dziatalno$¢ pozarolnicza:
emerytalne, rentowe, wy-
padkowe, zdrowotne, do-
browolnie  ubezpieczenie
chorobowe

Na ubezpieczenia spotecz-
ne — zadeklarowana kwota
nie mniejsza niz 60% pro-
gnozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesigczne-
go (w2018 1.—2665,80 zt);
na ubezpieczenie zdrowotne
— 75% przecietnego wyna-
grodzenia z IV kwartafu po-
przedniego roku (w 2018 r.
—3554,93 zt)

Orzecznictwo sgdow, wtym
SN, wskazuje, ze wspoinik
jednoosobowej spotkiz 0.0.
bedacy jednoczesnie jedy-
nym cztonkiem zarzadu nie
moze zarzadzac firmg w ra-
mach stosunku pracy




PODSTAWA PRAWNA:

art. 22 § 1, art. 29 § 1, art. 281 pkt 1, art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U. 22018 r. poz. 108;
ost.zm. Dz.U. 22018 r. poz. 357

art. 6 ust. 1 pkt 1, pkt4ipkt5, art. 8 ust. 6 pkt 4, art. 9, art. 11, art. 12, art. 18 ust. 1, ust. 8, art. 47, art. 83 ustawy z 13 paz-
dziernika 1998 . o systemie ubezpieczen spotecznych —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 398
art. 66 ust. 1 pkt 1lit. a, lit. c, lit. e, art. 81 ust. 1-2 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkow publicznych —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1938; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 138

art. 12, art. 13 pkt 7 i pkt 9 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sab fizycznych —j.t. Dz.U. z 2018 r.
poz. 200; ost.zm. Dz.U. 2 2018 r. poz. 398

art. 201, art. 202 § 4-5, art. 203 § 1, art. 210 § 1, art. 369 § 5-6, art. 370 § 1, art. 379 § 1 ustawy z 15 wrzes$nia 2000 r.
— Kodeks spotek handlowych —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1577; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 398

art. 58 § 1, art. 734 § 1, art. 750 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 459; ost.zm.
Dz.U.z2018r. poz. 398

§ 1 ust. 1 pkt1i3orazzatacznikinr1, 3i18 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 pazdziernika 2009r.
w sprawie okre$lenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow
miesiecznychiimiennych raportow miesigcznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaraciji
rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz
innych dokumentow — j.t. Dz.U. z 2016 . poz. 222; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 319

Joanna Stolarska

ekspert prawa ubezpieczen spotecznych,

autorka licznych publikacji i opracowan z zakresu skfadkowego,
byly wieloletni pracownik ZUS

Czytaj takze: ,,Jak ustali¢ wynagrodzenie za prace cztonka zarzadu spétki z ograni-
czong odpowiedzialnoscig” — na www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl

Jak skorygowac kod tytutu ubezpieczenia
w dokumentacji zgtoszeniowej
i rozliczeniowej ZUS

[m] PROBLEM

M&j pracownik wygrat w sadzie z ZUS i w marcu 2018 r. dostatam decyzje
0 przyznaniu mu emerytury od 22 sierpnia 2016 r. Musze teraz zmieni¢ mu kod
ubezpieczenia z datg wsteczng na 01 10 10 i sporzadzi¢ korekty dokumentow
rozliczeniowych za caty okres objety decyzja (za pracownika byty sktadane
tylko raporty ZUS RCA, nie byto raportéw $wiadczeniowych). Jak przeprowa-
dzi¢ taka korekte? Czy korekty wysyta sie jako petny zestaw dokumentow za
caty miesigc (ZUS RCA, RSA, DRA), czy nalezy ztozy¢ tylko jeden korygowany
dokument? Jak skorygowac miesigc, w trakcie ktorego nastepuje zmiana kodu
tytutu ubezpieczenia?

[w] RADA

W przedstawionej sytuacji najpierw nalezy wyrejestrowa¢ pracownika z ubez-
pieczen na druku ZUS ZWUA z datg 22 sierpnia 2016 r., z kodem 01 10 00,
a nastepnie ponownie go zgtosi¢ do ubezpieczen, z tg sama data, z prawi-
dtowym kodem tytutu (01 10 10). Nastepnie nalezy sporzadzi¢ dokumenty
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rozliczeniowe korygujace. W zestawie dokumentéw korygujacych za kaz-
dy miesiac powinna sie znalez¢ deklaracja zbiorcza ZUS DRA zawierajgca
wszystkie dane o ubezpieczonych oraz raport ZUS RCA dotyczacy tylko tego
pracownika (przy zatozeniu, ze nie beda przeprowadzane korekty za inne 0so-
by), z poprawnym kodem tytutu ubezpieczenia.

[m] uzASADNIENIE

Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega
zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych. Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen w ZUS
0s6b bedacych pracownikami spoczywa na pfatniku sktadek. Ptatnik dokonuje zgtosze-
nia w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia. O wszelkich zmianach
w stosunku do danych wykazanych w zgtoszeniach ptatnik skiadek zawiadamia ZUS w ter-
minie 7 dni od ich zaistnienia. Zmiany w zakresie kodu tytutu ubezpieczenia oraz rodzajow
ubezpieczen i termindw ich powstania (tzw. schemat podlegania ubezpieczeniom) muszg
by¢ zgtoszone przez ptatnika sktadek poprzez wyrejestrowanie i ponowne zgtoszenie do
ubezpieczen spotecznych zawierajgce prawidiowe dane. Kod tytutu ubezpieczenia sktada
sie z 6 znakow, oznaczajgcych:

m podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem (4 znaki),
m ustalone bgdz nieustalone prawo do emerytury lub renty (1 znak),
m stopien niepetnosprawnosci (1 znak).

Dla pracownika podlegajgcego ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem to 01 10. Z kolei kwestie prawa do emerytury/
renty opisuje cyfra: ,0” — brak ustalonego prawa, lub ,1” — ustalone prawo do emerytury.
Jezeli osoba nie posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci (lub posiada, ale nie okazata
go ptatnikowi), ostatni znak to ,0”. Tak wiec ostateczny prawidtowy kod tytutu ubezpiecze-
nia dla Panstwa pracownika, obowigzujgcy od 22 sierpnia 2016 r., to 01 10 10.

PRZYKLAD

Pracodawca otrzymat wyrok sgdu, zgodnie z ktérym pracownikowi zostato ustalone
prawo do emerytury od 22 sierpnia 2016 r. W zwigzku z tym pracownika, o ktorym
mowa w problemie, pracodawca jest zobowigzany wyrejestrowac z ubezpieczen
na druku ZUS ZWUA z kodem przyczyny wyrejestrowania 600 (,inna przyczyna”),
z datg 22 sierpnia 2016 ., z kodem tytutu ubezpieczenia, z ktérym byt zgtoszony do-
tychczas, tj. 01 10 00. Nastepnie pracodawca musi go ponownie zgtosic¢ do tych sa-
mych ubezpieczen, z tg samg datg, tym razem z nowym kodem tytutu ubezpieczenia,
wskazujgcym na pracownika z ustalonym prawem do emerytury, tj. 01 10 10. Po po-
nownym zgtoszeniu pracownika z ustalonym prawem do emerytury nalezy skorygowac
ztozong dokumentacije rozliczeniowg za wszystkie miesigce, kiedy byt on wykazywa-
ny z nieprawidtowym oznaczeniem. W comiesiecznym raporcie ZUS RCA pracow-
nika wykazuje sie bowiem z odpowiednim kodem tytutu ubezpieczenia. Poczgwszy
od 22 sierpnia 2016 r. powinien by¢ rozliczany z kodem 01 10 10, a nie 01 10 00.

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w danych wykazanych w raportach bgdz w de-
klaracji ptatnik jest zobowigzany do ztozenia dokumentow rozliczeniowych korygujgcych,
tzn. deklaracji korygujgcej i raportu/raportéw korygujgcych. Jesli btgd wystgpit w jednym
raporcie imiennym, zestaw korygujgcy musi zawierac ten poprawiony raport imienny oraz
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deklaracje korygujgca ze wszystkimi danymi dotyczgcymi ogotu ubezpieczonych. Do
deklaracji i raportu korygujacego nie dotgcza sig pozostatych raportow, wypetnionych
prawidtowo.

Imienny raport korygujgcy powinien by¢ oznaczony tym samym numerem (w polu 01
,ldentyfikator raportu”) co deklaracja rozliczeniowa korygujaca, ktorej jest zatgcznikiem.
Jezeli dokument za dany miesigc jest korygowany pierwszy raz, to w miejscu identyfika-
tora wpisuje sie 02.

PRZYKLAD

W przedstawionym stanie faktycznym (z poprzedniego przykiadu, gdzie ZUS ustalit
ubezpieczonemu prawo do emerytury od 22 sierpnia 2016 r.) korekte raportu ZUS
RCA za tego pracownika, za sierpien 2016 r., z identyfikatorem 02/08/2016 nalezy
przeprowadzi¢ nastepujgco:

m w bloku Ill.B wykaza¢ pracownika z kodem 01 10 00 oraz podstawg wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne wyliczong proporcjonalnie
za okres, kiedy podlegat jako pracownik bez ustalonego prawa do emerytury
(od 1 do 21 sierpnia),

m w bloku IV.B —wykaza¢ pracownika z kodem 01 10 10 i podstawg wymiaru sktadek
na poszczegolne ubezpieczenia ustalong dla okresu od 22 do 31 sierpnia 2016 .
(od dnia uzyskania statusu emeryta do ostatniego dnia okresu rozliczeniowego).

Aby ustali¢ podstawe proporcjonalng, nalezy podzieli¢ jg przez liczbe dni kalenda-
rzowych miesigca i pomnozy¢ przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniom w tym
miesigcu z kodem sprzed uzyskania prawa do emerytury. Zatozmy, ze wynagrodze-
nie wyptacone temu pracownikowi w sierpniu 2016 r. wyniosto 3000 zt. Podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za okres:

m od 1 do 21 sierpnia wynosi 2032,26 zf (3000 zt : 31 dni x 21 dni),
m od 22 do 31 sierpnia — 967,74 zt (3000 zt — 2032,26 zt).

Natomiast w raporcie korygujgcym ZUS RCA za tego pracownika, np. za wrze-
sien 2016 r. (kiedy przez caty miesigc miat prawo do emerytury), sktadanym z identy-
fikatorem 02/09/2016 (zaktadamy, ze jest to pierwsza korekta za ten miesigc), nalezy:

m w bloku [II.B — umiesci¢ kod tytutu 01 10 00, a nastepnie w polach dotyczgcych
podstaw skfadek i ich kwot wpisac zera,

m w bloku IV.B (dotyczgcym tego samego pracownika) wpisa¢ poprawny kod, tj.
011010, i w kolejnych polach rozliczy¢ nalezne sktadki od podstaw wymiaru, ktore
dotyczyty wrzesdnia 2016 .

Raport korygujacy nalezy przesta¢ do ZUS w komplecie z deklaracjg rozliczeniowa
ZUS DRA, opatrzong tym samym numerem identyfikatora co raport.
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PODSTAWA PRAWNA:

o art. 36 ust. 1, ust. 2, ust. 4, ust. 10, ust. 13, ust. 14, art. 47a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych —j.t. Dz.U. 2 2017 r. poz. 1778; ost.zm. Dz.U. z 2018 1. poz. 398

o §1pkt1, pkt3, pkt12, pkt 14, pkt 15 oraz zafaczniki nr 12, 14, 15 i 18 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okre$lenia wzoroéw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportéw miesigcznych i imiennych raportéw miesigcznych korygujacych, zgtoszen ptatnika,
deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdinych warunkach
lub 0 szczegolnym charakterze oraz innych dokumentéw —j.t. Dz.U. z 2016 1. poz. 222; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 319

Izabela Nowacka
ekonomistka, od wielu lat zajmuje sie tematyka wynagrodzen i rozliczaniem ptac,
autorka licznych publikacji z dziedziny prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

Czy kierowca miedzynarodowy zatrudniony
przez polskg firme musi posiadac
zaswiadczenie Al

[w] PROBLEM

Czy zatrudniany przez nas na podstawie umowy o prace kierowca miedzyna-
rodowy, pracujgcy gtéwnie za granicg, musi posiadac¢ z ZUS zaswiadczenie Al
o ustawodawstwie wtasciwym? Kierowca swiadczy prace na terenie catej Unii
Europejskie;j.

[w] RADA

Tak. W przedstawionej przez Panstwa sytuacji kierowca transportu miedzyna-
rodowego jest obecnie uznawany za pracownika delegowanego. W zwigzku
z tym musi posiadaé potwierdzenie ustawodawstwa majgcego zastosowanie
w zakresie ubezpieczen spotecznych — zaswiadczenie Al. Oznacza to, ze jako
pracodawca sg Panstwo zobowigzani uzyskac¢ dla niego poswiadczenie tego
formularza w ZUS. W okresie $wiadczenia pracy kierowca musi wozi¢ go ze
soba. Szczegoty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Zaswiadczenie A1 potwierdza, ktoremu ustawodawstwu w zakresie zabezpieczenia

spotecznego podlega dana osoba. Wystawione przez ZUS zaswiadczenie potwierdza,

ze w okresie pracy za granicg wtasciwe jest ustawodawstwo polskie, a wiec sktadki
powinny by¢ optacane w Polsce. Moze ono zosta¢ wydane, jesli sg spetnione naste-
pujgce warunki:

m pracodawca prowadzi normalng dziatalnos¢ w panstwie wysytajgcym, tzn. prowadzi
tam znaczng czes¢ faktycznej dziatalnosci (a nie tylko dziatalnos¢ zwigzang z samym
zarzgdzaniem wewnetrznym i administrowaniem firmg), na terytorium panstwa czfon-
kowskiego, w ktorym firma ma swojg siedzibe,
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m pracownik podlegat przed okresem delegowania systemowi zabezpieczenia spo-
tecznego panstwa wysytajacego (w omawianym przypadku — Polski, przez co naj-
mniej 1 miesigc),

m zostaje zachowany zwigzek pracownika z pracodawcg w okresie delegowania (prace
uwaza sie za wykonywang na rzecz pracodawcy panstwa wysytajgcego, jezeli jest ona
wykonywana dla tego pracodawcy oraz gdy istnieje bezposredni zwigzek miedzy pra-
cownikiem a pracodawca, ktory go delegowat, tzn. strony taczy stosunek pracy oraz
istnieje faktyczny zwigzek wykonywanych obowigzkoéw z dziatalnoscig pracodawcy),

m okres delegowania nie przekracza 24 miesiecy,

m pracownik nie zostat wystany w celu zastgpienia innej osoby delegowane;.

Z przedstawionego przez Panstwa stanu faktycznego mozna wywnioskowac, ze wszystkie
wskazane warunki sg spetnione. Prowadzg panstwo normalng dziatalnos¢ w Polsce, kie-
rowca jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, a zatem podlega polskiemu syste-
mowi zabezpieczenia spotecznego (w ZUS), oraz w okresie delegowania jest zachowany
zwigzek pracownika z pracodawca i jego zakresem dziatalnos$ci. Jezeli okres delegowania
nie przekracza 24 miesiecy i kierowca nie zastepuje innej osoby delegowanej, to ZUS jest
zobowigzany wystawi¢ zaswiadczenie Al. Kierowca z kolei ma obowigzek posiadac je
podczas wykonywania pracy za granicg. Nie ma przy tym znaczenia, ze kierowca nie ma
statego miejsca zamieszkania za granicg (adresu zamieszkania w panstwie przyjmujacym).

Prawo do kontroli zaswiadczenia A1 na terytorium swiadczenia pracy majg odpowiednie
organy lub podmioty odpowiedzialne na terytorium danego panstwa cztonkowskiego
(w kazdym panstwie UE sg to rézne instytucje o réznych nazwach). Kontrola ta dotyczy
prawidiowosci delegowania pracownikow na terytorium danego kraju, a w szczegolnosci
ustalenia, czy:

m pracodawca delegujgcy pracownika do innego kraju

rzeczywiscie prowadzi znaczng dziatalnos¢ na teryto- UWAGA!
rium innego panstwa czfonkowskiego oraz Polski kierowca

m pracownik delegowany na terytorium innego kraju wy- miedzynarodowy
konuje prace na tym terytorium tylko tymczasowo. $wiadczacy prace

najemna na terenie UE
Posiadanie przez kierowce zaswiadczenia Al jest bardzo musi bezwzglednie

istotnym obowigzkiem. Jest ono skrupulatnie sprawdza- posiadac przy sobie

ne w trakcie kontroli pod katem przestrzegania przepi- zadwiadczenie Al

sow dotyczgcych minimalnego wynagrodzenia w trans- —za jego brak grozag
porcie drogowym (szczegolnie we Francji i Austrii). Brak dotkliwe kary finansowe,
zaswiadczenia A1 moze w niektorych sytuacjach skutko- a nawet zawieszenie
wac natozeniem na Panstwa firme znaczacej kary finanso- mozliwos$ci $wiadczenia

wej, a nawet zawieszeniem mozliwosci $wiadczenia ustug ustug w panstwie

w panstwie przyjmujacym (np. we Francji). Obowigzek przyjmujacym.

posiadania zaswiadczenia A1 spoczywa rowniez na kie-
rowcach prowadzgcych jednoosobowg dziatainos¢ go-
spodarczg (w ramach tzw. samozatrudnienia).

PRZYKLAD

Polski kierowca w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 28 lutego 2018 r. Swiadczyt prace
na terenie catej Unii Europejskiej, w ramach stosunku pracy, na rzecz swojego pra-
codawcy — polskiej spotki z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu. Pracodawca byt zobowig-
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zany uzyskac dla niego poswiadczenie formularza Al, ktéry kierowca miat stale przy
sobie na wypadek kontroli. Od 1 marca 2018 r. kierowca ten zarejestrowat w Polsce
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg — nadal $wiadczy ustugi na terenie catej Unii
Europejskiej (w ramach tzw. samozatrudnienia). W takim przypadku réwniez musi po-
siadac zaswiadczenie Al. Jest zobowigzany uzyskac je w ZUS we wtasnym zakresie.

W takim przypadku, jak opisany przez Panstwa, tj. Swiadczenia pracy na terytorium catej Unii
Europejskiej, we wniosku o wydanie zaswiadczenia Al nalezy wpisac ,wszystkie kraje Unii
Europejskiej” lub ,wszystkie kraje UE”. Zaswiadczenie Al o ustawodawstwie dotyczgcym
zabezpieczenia spotecznego majgcym zastosowanie do osoby uprawnionej jest wydawa-
ne przez ZUS zasadniczo w terminie 7 dni. Ewentualna odmowa wydania zaswiadczenia
Al powinna nastgpi¢ w formie decyzji administracyjnej. Przystuguje od niej prawo odwola-
nia sie do sadu na ogdlnych zasadach wskazanych w art. 83 ust. 2-3 ustawy systemowe;.

PODSTAWA PRAWNA:

e art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji

systeméw zabezpieczenia spotecznego —Dz.Urz. UE L 22004, Nr 166, str. 1; ost.zm. Dz.Urz. UE L 22017 . Nr 76, poz. 13

o art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu i Rady (WE) nr 987/2009 dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE)

nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego — Dz.Urz. UE L z 2009 r., Nr 284, str. 1;
ost.zm. Dz.Urz. UE L 22018 r. Nr 54, poz. 18

o art. 83 ust. 2-3 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778;

ost.zm. Dz.U. 22018 r. poz. 398

Michat Szypniewski

prawnik, wykfadowca Uniwersytetu Gdanskiego, specjalista z tematyki delegowania

pracownikow, autor publikacji z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

B} Jakie sktadki powinien optacaé
pracodawca od umowy zlecenia zawartej
z wtasng pracownicg przebywajaca
na urlopie rodzicielskim

Zobacz wiecej www.inforakademia.pl o
[®] PROBLEM

Pracownicy przebywajgcej na urlopie rodzicielskim wyptacamy zasitek macie-
rzynski. ChcielibySmy, aby w czasie trwania tego urlopu wykonywata u nas
umowe zlecenia. Czy powinnismy zgtosi¢ ja do ubezpieczeh w ZUS jako
zleceniobiorce?

[w] RADA

Tak. Powinni Panstwo zgtosi¢ do ZUS pracownice realizujacg umowe zlece-
nia w czasie pobierania zasitku macierzynskiego, poniewaz z tytutu umowy
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Zlecenia bedzie ona podlegata obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Szczegoty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Pobieranie zasitku macierzynskiego stanowi samodzielny tytut do ubezpieczen emerytal-
nego i rentowych. Osoba pobierajgca zasitek macierzynski podlega obowigzkowo ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie ma ustalonego prawa do emerytury lub
renty i nie ma innych tytutéw do obowigzowych ubezpieczen spotecznych. W okresie po-
bierania zasitku macierzynskiego nie jest natomiast objeta ubezpieczeniami chorobowym
iwypadkowym. Za czas urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski
na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami (art. 184 Kodeksu pracy).

Zawarcie umowy zlecenia z wlasnym pracodawca, co do zasady, skutkuje tym, ze umowa
zlecenia powinna by¢ osktadkowana tak jak umowa o prace. Zleceniobiorca jest trakto-
wany jak pracownik podmiotu, dla ktérego realizuje zaréwno umowe o prace, jak i umo-
we zlecenia (art. 8 ust. 2a ustawy systemowej). Zasada ta nie ma jednak zastosowania do
0s6b przebywajgcych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, a takze wychowawczym.
Oznacza to, ze jesli pracownik przebywajgcy na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim za-
wrze umowe zlecenia lub umowe o dzieto:

m z wlasnym pracodawca albo
m zinnym podmiotem, na podstawie ktorej bedzie $wiadczy¢ prace narzecz pracodawcy,

wowczas z tytutu umowy zlecenia nie powstanie obowigzek ubezpieczen spotecznych. ZUS
uznaje, ze stosunek pracy w okresie urlopdw macierzynskiego, rodzicielskiego i wychowaw-
Czego zostaje zawieszony. Tym samym pracownik korzystajgcy z ww. uprawnien, zawierajgc
umowe zlecenia z wtasnym pracodawca, powinien byc¢ traktowany jak ,0bcy” zleceniobiorca
—tak jakby stron nie wigzata rownoczes$nie umowa o prace. Potwierdza to ZUS m.in. w in-
terpretacji z 23 grudnia 2014 r. (znak: DI1/200000/43/1481/2014), w ktorej stwierdzit, ze brak
jest obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez osobe pobiera-
jaca zasitek macierzynski i wykonujgcg umowe zlecenia zawartg z wtasnym pracodawca.

W zwigzku z tym, jesli Panstwa pracownica w okresie urlopu macierzynskiego czy rodzi-
cielskiego bedzie dodatkowo wykonywa¢ umowe zlecenia, tytutem do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych bedzie dla niej w dalszym ciggu pobieranie zasitku macierzyn-
skiego. Nie ma znaczenia, ze umowa zlecenia zostata zawarta z wtasnym pracodawca.
Z tytutu umowy zlecenia osoba ta moze przystgpi¢ do ubezpieczen emerytalnego i rento-
wych na zasadzie dobrowolnosci, chociaz takg chec zleceniobiorcy deklarujg raczej spo-
radycznie (wowczas obowigzkowa bedzie takze sktadka na ubezpieczenie wypadkowe).
Z tytutu umowy zlecenia pracownica bedzie objeta obowigzkowo ubezpieczeniem zdro-
wotnym (art. 82 ust. 1 ustawy zdrowotnej). Analogiczne zasady obowigzujg w przypadku
0s06b, ktére zawarty umowe zlecenia z podmiotem innym niz pracodawca, ale zlecone
ustugi realizujg na rzecz pracodawcy.

PRZYKLAD

Anna W. przebywa na urlopie rodzicielskim do 31 marca 2018 . i z tego tytutu otrzymu-
je zasitek macierzynski. Jednoczes$nie zawarta ze swoim pracodawcg umowe zlece-
nia na okres od 1 stycznia do 31 marca 2018 r. W tej sytuacji z tytutu umowy zlecenia
obowigzkowa bedzie jedynie sktadka zdrowotna (przy zatozeniu, ze zleceniobiorczyni
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nie wnioskuje o objecie ubezpieczeniami dobrowolnymi). Pracodawca powinien wiec
zgtosi¢ jg do ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA z kodem 04 11 xx,
a nalezne sktadki wykazywac i rozlicza¢ w raporcie miesiecznym ZUS RZA.

Trzeba jednak pamietac, ze z chwilg zaprzestania pobierania przez pracownice zasitku
macierzynskiego, jesli nadal bedzie wykonywac¢ umowe zlecenia, jej sytuacja ubezpie-
czeniowa ulegnie zmianie. Umowa zlecenia od nastepnego dnia po zaprzestaniu pobie-
rania zasitku macierzynskiego bedzie ozusowana na takich samych zasadach jak umowa
o prace, ze wzgledu na fakt, ze jest to umowa zawarta z wtasnym pracodawcg (a stosunek
pracy nie jest juz zawieszony).

PRZYKLAD

Justyna K. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w spofce A. Obecnie prze-
bywa na urlopie rodzicielskim do 29 kwietnia 2018 . i pobiera z tego tytutu zasitek ma-
cierzynski. Od 1 lutego 2018 r. wykonuje na rzecz pracodawcy umowe zlecenia zawar-
tg ze spotkg zalezng B, ktdra dla spotki A swiadczy ustugi kadrowo-ptacowe. W tym
przypadku spotka B (jako zleceniodawca) powinna zgtosi¢ Justyne K. do obowigzko-
wego ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu umowy zlecenia i optacac za nig sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne (Justyna K. nie wnioskowata o objecie ubezpieczeniami
dobrowolnymi). Jezeli po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego Justyna K. w dalszym
ciggu bedzie wykonywa¢ umowe zlecenia na rzecz swojego pracodawcy, wowczas:

m dotychczasowy zleceniodawca bedzie zobowigzany wyrejestrowac ubezpieczong
Z ubezpieczenia zdrowotnego z datg 30 kwietnia 2018 .,

m pracodawca bedzie zobowigzany dolicza¢ do przychodu ze stosunku pracy przy-
chody z tytutu umowy zlecenia (nalezne od 30 kwietnia 2018 r.) i od zsumowanych
kwot rozlicza¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
z pracowniczym kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 xx.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 6ust. 1pkt4ipkt19, art. 8 ust. 2a, art. 9 ust. 1c, art. 18 ust. 1 i ust. 1a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych —j.t. Dz.U. 2 2017 r. poz. 1778; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 398

o art. 66 ust. 1 pkt1lit. e, art. 81 ust. 1, art. 82 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkow publicznych —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1938; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 138

o §1pkt3, pkt5, pkt13 oraz zatacznikinr 3, 5, 13118 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 pazdzier-
nika 2009 r. w sprawie okreslenia wzorow zgfoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportow miesigcznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych
i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze oraz innych dokumentow —j.t. Dz.U. z 2016 1. poz. 222; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 319

Matgorzata Koztowska
radca prawny, specjalista i praktyk, od wielu lat zajmuje sie prawem ubezpieczen spotecznych,
autorka licznych publikaciji z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
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Czy przystuguje wyrownanie zasitku
macierzynskiego w przypadku rezygnaciji
z urlopu rodzicielskiego

[m] PROBLEM

Jedna z naszych pracownic kilka dni po porodzie ztozyta wniosek o udzielenie
jej urlopu rodzicielskiego po urlopie macierzynskim, na ktérym przebywata do
15 marca 2018 r. We wniosku okreslita, ze urlop rodzicielski chce wykorzysta¢
w jednej czesci, na ktorg sktada sie 6 tygodni i 26 tygodni tego urlopu. Pod
koniec marca pracownica zadeklarowata powrét do pracy po wykorzystaniu
4 tygodni urlopu rodzicielskiego. Czy powinnismy przeliczy¢ podstawe przy-
stugujacego jej zasitku macierzynskiego i wyptaci¢ wyrownanie do 100% pod-
stawy wymiaru (dotychczas pracownica otrzymywata 80% zasitek)?

[=] RADA

Pracownicy nalezy wyrownac zasitek macierzynski wyptacony dotychczas
w wysokos$ci 80% podstawy wymiaru do 100% tej podstawy. Dodatkowym wa-
runkiem jest to, aby zasitek macierzynski za dalszy okres nie zostat pobrany
przez drugiego z rodzicow/opiekundw. Szczegdty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Urlop rodzicielski przystuguje od nastepnego dnia po wykorzystaniu urlopu macierzyn-
skiego, nie diuzej niz przez 32 tygodnie (przy urodzeniu jednego dziecka).

Pracownica moze skorzystac z urlopu rodzicielskiego:

m sktadajgc wniosek o petny wymiar (32 tygodnie) —w ciggu 21 dni po porodzie;
= maksymalnie w 4 czesciach, bedgcych wielokrotnoscig tygodnia, z ktérych kazda nie
moze by¢ krotsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:

— pierwszej czesci, ktora w przypadku urodzenia jednego dziecka nie moze byc¢ krotsza
niz 6 tygodni, aw przypadku przyjecia przez pracownika dziecka na wychowanie — nie
moze byc¢ krotsza niz 3 tygodnie,

— gdy pozostata czes¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni (ostatnia czes$¢ zasitku macie-
rzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego).

Jezeli pracownica ztozy wniosek o urlop rodzicielski pozniej niz w ciggu 21 dni po porodzie,
jest on udzielany na podstawie wniosku sktadanego w terminie 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu lub jego czesci.
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Ponadto 16 tygodni urlopu rodzicielskiego mozna wykorzysta¢ w dogodnym dla rodzicow
czasie, ktéry nie przypada bezposrednio po poprzedniej czescitego urlopu. W takim przy-
padku z urlopu mozna skorzystac nie diuzej niz do korca roku kalendarzowego, w ktérym

18102 ua10aimy

o0
W



dziecko konczy 6. rok zycia. Takiej mozliwosci zostanie pozbawiona ubezpieczona, ktora
w ciggu 21 dni po porodzie ztozyta wniosek o urlop macierzynski w petnym wymiarze, tj.
32 tygodni, a nastepnie zrezygnowata z jego czesci.

Pracownica, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w petnym wymia-
rze w ciggu 21 dni po porodzie, moze zrezygnowac z korzystania z tego urlopu w catosci
lub w czesci i powrdci¢ do pracy. Pisemny wniosek w sprawie rezygnaciji z urlopu rodzi-
cielskiego albo jego czesci pracownica powinna ztozy¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni
przed przystgpieniem do pracy.

Zobacz wzér Wniosku w sprawie rezygnaciji przez pracownice z korzystania z urlopu
rodzicielskiego w zaktadce Formularze i umowy na www.inforfk.pl

Rezygnacja przez pracownice z czesci urlopu rodzicielskiego moze nastgpic, jezeli wy-
korzystana czesc urlopu jest wielokrotnoscig tygodnia i jego wymiar nie jest krotszy od
wymiaru wymaganych minimalnie pierwszych 6 tygodni. Jednak za zgodg pracodawcy
pracownik moze w kazdym czasie zrezygnowac z urlopu rodzicielskiego i powrdci¢ do pra-
cy. W takim przypadku wykorzystana cze$c¢ urlopu nie musi by¢ wielokrotno$cig tygodnia,
a powrot do pracy moze nastgpi¢ wczesniej niz po wykorzystaniu minimalnego wymiaru
urlopu rodzicielskiego, np. po kilku dniach.

W okresie korzystania z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego pracownica otrzymuje
zasitek macierzynski. Zasitek w wysokosci 80% jest wyptacany w przypadku, gdy pracow-
nica w ciggu 21 dni po porodzie ztozyla wniosek o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego
w pefnym wymiarze bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego.

Jezeli pracownica w terminie 21 dni po porodzie nie ubiegata sie o petny wymiar urlopu
rodzicielskiego lub ztozyta wniosek o urlop rodzicielski w nizszym wymiarze, zasitek be-
dzie wyptacany w wysokosci:

m 100% podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu macierzynskiego i pierwszych 6 tygo-
dni urlopu rodzicielskiego oraz
m 60% podstawy wymiaru zasitku za pozostaty okres urlopu rodzicielskiego.

Jezeli pracownica otrzymywata zasitek macierzynski w wysokosci 80%, a nastepnie zre-
zygnowata z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (32 tygodni) lub z 26 tygodni tego
urlopu, ma prawo do jednorazowego wyréwnania pobranego zasitku macierzynskiego
do wysokosci 100%.

W przypadku gdy ubezpieczona pobierajgca zasitek macierzynski w wysokosci 80% pod-
stawy wymiaru zrezygnuje z niego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego
w wymiarze co najmniej 26 tygodni na rzecz ojca dziecka, nie ma prawa do wyroéwnania
zasitku. Woéwczas ubezpieczonemu ojcu dziecka przystuguje zasitek macierzynski w wy-
sokosci 80% podstawy wymiaru.

Jednorazowe wyréwnanie jest wyptacane w terminie wyptaty zasitkdw, a wiec gdy wypta-
ty dokonuije:

m ptatnik sktadek — w terminach przyjetych do wyptaty wynagrodzen lub dochoddw,

m ZUS - na biezgco po stwierdzeniu uprawnien,

przy czym nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku w sprawie rezygnaciji
z zasitku za dalszy okres lub innego dokumentu niezbednego do wyptaty wyréwnania.



VIIl. ZASIEKI

PRZYKLAD

Pracownica, o ktérej mowa w pytaniu, po wykorzystaniu 4 tygodni urlopu rodzicielskie-
go powrdcita do pracy. Za okres urlopdw macierzynskiego i rodzicielskiego (fgcznie
za 24 tygodnie) miata prawo do 80% zasitku macierzynskiego. Podstawa wymiaru
zasitku wyniosta 2100 zt (po pomniejszeniu o sktadki finansowane przez pracownika,
tj. 13,71%), a 80% stawka dzienna zasitku — 56 zt. Pracownica ma prawo do jednora-
zowego wyrownania zasitku do 100% podstawy wymiaru.

Jednorazowe wyréwnanie nalezy obliczy¢ w nastepujgcy sposob:

m 2100zt : 30 = 70 zt (100% stawka dzienna),

m 70zt -56zt = 14 zt (kwota wyrdwnania za 1 dzien),

m 14zt x 168 dni (24 tygodnie x 7 dni) = 2352 zt (kwota jednorazowego wyrownania).

PODSTAWA PRAWNA:
o art. 29 ust. 1, art. 29a ust. 1, art. 30a, art. 31 ust. 4, art. 64 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368
e art. 179", art. 182", art. 182'¢ ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 108; ost.zm. Dz.U.
22018 r. poz. 357
Bogustaw Nowakowski
praktyk z 25-letnim stazem w dziale $wiadczen krotkoterminowych

Czytaj takze: ,\W jakiej wysokosci wyptaci¢ zasitek macierzynski pracownicy, ktéra
nie okreslita sposobu korzystania z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego” — na
www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl

Od jakiej kwoty ustali¢ wysokosc¢ zasitku
opiekunczego, jezeli decyzja ZUS
obnizajgca podstawe wymiaru skfadek
zostata zaskarzona

[m] PROBLEM

ZUS zakwestionowat podstawe wymiaru sktadek jednej z naszych pracownic
niezdolnej do pracy w okresie cigzy, ostatecznie znacznie obnizajac wysokos¢
zasitku chorobowego. Obecnie postepowanie w tej sprawie toczy sie przed
sadem. Pracownica po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego powrdcita do pra-
cy i wykonywata ja przez miesigc, po czym z powodu choroby swojego Kkil-
kumiesiecznego dziecka wystapita o zasitek opiekunczy. Jaka podstawe wy-
miaru powinnismy przyja¢ do obliczenia wysokosci tego zasitku? Pracownica
powrdcita do pracy po urlopie rodzicielskim i wykonywata swoje obowigzki
za wynagrodzeniem wynikajgcym z umowy o prace, ktore nadal uwazamy za
adekwatne do obowigzkow i odpowiedzialnosci tej osoby.
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[w] RADA

Pomimo ze decyzja ZUS obnizajgca podstawe wymiaru nie jest prawomocna
ze wzgledu na to, ze ubezpieczona wniosta od tej decyzji odwotanie do sadu,
rekomendowanym rozwigzaniem jest ustalenie podstawy wymiaru zasitku
opiekunczego od kwoty wskazanej przez ZUS. Szczegdty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Do kompetencji ZUS nalezy m.in. wymierzanie i pobieranie sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy systemowej). Realizacja tego zadania jest
nierozerwanie zwigzana z prawidtowym i zgodnym z przepisami wyznaczeniem przez ww.
organ podstawy wymiaru sktadek w przypadku watpliwosci co do ustalen w tym zakresie
dokonanych przez pfatnika sktadek. W wyroku z 29 listopada 2017 r. (P 9/15) TK zaapro-
bowat stanowisko Prezesa ZUS, w ktérym stwierdzit on, ze:

(-..) nie powinny korzystac z ochrony dziatania 0sob ubezpieczonych — podejmowa-

ne w porozumieniu z ptatnikami skfadek (pracodawcami) — polegajgce na swiado-
mym dgzeniu do osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczeri spofecz-
nych kosztem innych jego uczestnikow. ZUS, jako dysponent Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (...), ma obowigzek nie tylko sprawdzac, czy osoba zglaszana do ubezpieczen
spofecznych posiada do nich tytut, ale takze czy podstawa wymiaru skfadek wykazywana
Jjest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Stgd jednostki terenowe ZUS majg obowigzek
podejmowania dziafari wyjasniajgcych lub kontrolnych w razie uzasadnionego podejrzenia
fikeyjnego wykazywania podstaw wymiaru skfadek (w praktyce chodzi o wykazywanie w do-
kumentach rozliczeniowych razgco wysokich podstaw wymiaru skfadek, czyli wynagrodzen
wykraczajgcych poza mozliwe do uznania jako godziwe, czyli nieekwiwalentnych w stosunku
do wktadu pracy, kwalifikacji pracownika, zakresu obowigzkdw i odpowiedzialnosci, wielo-
krotnie wyzszych niz wynagrodzenia pracownikdw na podobnych stanowiskach). Dziatania
wyjasniajgce podejmowane sg wtedy, gdy podczas ustalania prawa do zasitku i jego wy-
sokosci ZUS ma uzasadnione watpliwosci co do objecia osoby wystepujacej o zasitek
ubezpieczeniami spotecznymi lub co do wysokosci przychodu stanowigcego podstawe
wymiaru skfadek.

Ubezpieczony, ktory nie zgadza sie z decyzjg ZUS, moze jg zaskarzy¢ do sgdu. Z takg
sytuacjg mamy do czynienia w przypadku Panstwa pracownicy. Nie zmienia to jednak
faktu, ze do chwili rozstrzygniecia sprawy przez sgd rekomendowanym rozwigzaniem dla
pfatnika zasitku jest przyjecie do obliczenia wysokos$ci zasitku opiekunczego podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ustalonej przez ZUS w decyzji (mimo ze
nie jest prawomocna).

Decyzja ZUS czy wyrok sgdu nie dajg podstawy do automatycznej zmiany wynagrodzenia
w umowie o prace. Pracodawca moze to uczynic, zawierajgc z pracownikiem porozumienie
stron w tym zakresie albo wypowiadajgc warunki umowy w przypadku braku jego zgody
na zmiane. Moze tez nie modyfikowa¢ wynagrodzenia, jezeli strony nadal uwazajg je za
stuszne, biorgc pod uwage m.in. zakres odpowiedzialnosci, obowigzkdw, doswiadczenie
zawodowe i wyksztatcenie pracownika.
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PRZYKLAD

Pracownica zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, ktorej ZUS w wyniku po-
stepowania wyjasniajgcego zakwestionowat podstawe wymiaru skfadek, spetnia
warunki do wyptaty zasitku opiekunczego na chore dziecko za okres od 26 marca
do 5 kwietnia 2018 r. (11 dni). Wynagrodzenie tej osoby ustalone w umowie o prace
wynosi 7000 zt, natomiast ZUS okreslit je w kwocie 3400 zt. Pracownica nie otrzymu-
je innych sktadnikow wynagrodzenia, ktore mozna zaliczy¢ do podstawy zasitkowe;.
Podstawe wymiaru zasitku opiekunczego stanowi podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne ustalona przez ZUS, tj. 3400 zt. Zasitek za caty wskazany
okres wyniesie 860,64 zt i zostat obliczony w nastepujgcy sposob:

m 3400 zt — 466,14 zt (3400 zt x 13,71%) = 2933,86 zt,

m 2933,86 zt : 30 dni = 97,80 zt (100% stawka dzienna),

m 97,80zt x 80% = 78,24 zt (80% stawka dzienna),

m 78,24 zt x 6 dni (liczba dni zasitku opiekunczego w marcu 2018 r.) = 469,44,

m 78,24 zt x 5 dni (liczba dni zasitku opiekunczego w kwietniu 2018 r.) = 391,20 zt.

Natomiast wynagrodzenie za prace za marzec i kwiecien 2018 r. pracodawca ustalit
na podstawie kwoty uzgodnionej przez strony w umowie o prace, czyli 7000 zt, tj.:

m wynagrodzenie za prace w marcu 2018 r.:

7000 zt : 30 = 233,33 zt; 233,33 zt x 6 dni (liczba dni zasitku opiekunczego) =
1399,98 zt (potracenie wynagrodzenia za zasitek opiekunczy),

7000 zt - 1399,98 zt = 5600,02 zt (wynagrodzenie za prace);

m wynagrodzenie za prace w kwietniu 2018 r.:

7000zt : 30 = 233,33 zt; 233,33 zf x 5 dni (liczba dni zasitku opiekunczego) = 1166,65 zt
(potracenie wynagrodzenia za zasitek opiekunczy),

7000 zt — 1166,65 zt = 5833,35 zt (wynagrodzenie za prace).

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje osobom objetym ubezpieczeniem chorobo-
wym (zaréwno obowigzkowym, jak i dobrowolnym), bez okresu wyczekiwania, zwolnionym
od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki. Przy-
znanie tego zasitku wymaga ztozenia przez osobe ubezpieczong, oprocz zaswiadczenia
lekarskiego, wniosku o zasitek opiekunczy na formularzu:

m Z-15A —w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem, lub
m Z-15B —w przypadku sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

Zobacz wzory Wnioskow Z-15A i Z-15B w zakifadce Formularze na www.mp.infor.pl

Zasitek opiekunczy przystuguje w wysokosci 80% podstawy wymiaru i moze by¢ wypta-

cany przez okres nie dtuzszy niz:

m 60 dni w roku kalendarzowym — z tytutu opieki nad dziecmi w wieku do lat 14,

m 14 dni w roku kalendarzowym — z tytutu opieki nad innymi cztonkami rodziny, w tym
chorymi dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat.

Okresy te sg niezalezne od liczby os6b uprawnionych do zasitku opiekuriczego oraz licz-

by dzieci i innych chorych cztonkdw rodziny wymagajgcych opieki. Do limitu 60 lub 14 dni

w roku kalendarzowym nie wlicza sie:
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m okresow zwolnienia z zaje¢ stuzbowych z powodu sprawowania osobistej opieki przez
drugiego z rodzicow, ktéry jest funkcjonariuszem (policji, stazy pozarnej, zotnierzem
zawodowym, funkcjonariuszem stuzby celno-skarbowej), za ktére otrzymuje uposaze-
nie (wyjasnienia ZUS wyrazone w pkt 264 komentarza do ustawy zasitkowej, dostep-
nego na stronie www.zus.pl), oraz

m dodatkowego urlopu opiekunczego w wymiarze do 8 tygodni, nie diuzej niz do ukon-
czenia przez dziecko 8 tygodni zycia, w przypadku gdy ubezpieczona matka dziec-
ka pobierajgca zasitek macierzynski w wymiarze do 8 tygodni po porodzie przebywa
w szpitalu lub innej placéwce leczniczej ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy
jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

Ubezpieczony nie otrzyma zasitku opiekunczego, jezeli poza nim sg inni cztonkowie rodzi-
ny pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym, ktdrzy moga zapewni¢ opieke
dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Wyjatek stanowi opieka sprawowana nad chorym
dzieckiem w wieku do 2 lat. Mimo obecnosci innych osob ubezpieczony ma prawo do za-
sitku z tytutu sprawowania opieki nad takim dzieckiem.

PODSTAWA PRAWNA:

o art.68ust. 1 pkt1lit. c ustawy z 13 pazdziernika 1998 . o systemie ubezpieczen spotecznych —j.t. Dz.U. 22017 r. poz. 1778;
ost.zm. Dz.U. 22018 r. poz. 398

o art. 8, art. 11 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U. 2 2018 r. poz. 108; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 357

e art. 32-35 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
i macierzynstwa —j.t. Dz.U. 22017 . poz. 1368

Bozena Pesko

specjalista z zakresu prawa pracy, praktyk z wieloletnim do$wiadczeniem

w dziale kadrowo-ptacowym

Czytaj takze: ,Czy pracownicy przystuguje zasitek opiekunczy z tytutu opieki nad
chorym dzieckiem, jezeli ojciec dziecka nie pracuje” — na www.mp.infor.pl lub
www.inforfk.pl

Czy za niezdolnos¢ do pracy zliczang
do danego okresu zasitkowego przystuguje
tylko jeden limit wynagrodzenia
chorobowego

[=] PROBLEM

Nasz pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie przez
120 dni, do 20 grudnia 2017 r. Od 15 lutego do korica marca 2018 r. ponownie
byt niezdolny do pracy. Poniewaz mieliSmy watpliwo$¢, czy chorobe po prze-
rwie wliczy¢ do poprzedniego okresu zasitkowego, wystapiliSmy o ustalenie
tego do ZUS. Na poczatku kwietnia 2018 r. otrzymalismy informacje, w ktérej
ZUS wskazat, ze niezdolnos$¢ do pracy po przerwie powinnismy zliczy¢ do okre-
su zasitkowego, z ktérego pracownik wykorzystat juz 120 dni w 2017 r. Pracow-
nik otrzymat w 2018 r. wynagrodzenie chorobowe za 14 dni lutego (ukonczyt
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55 lat), a za pozostaty okres zasitek chorobowy. Czy postagpiliSmy prawidtowo,
wyptacajac tej osobie wynagrodzenie chorobowe w 2018 r., skoro jest to ten
sam okres zasitkowy?

[w] RADA

Panstwa postepowanie jest prawidtowe. Do tego samego okresu zasitkowego
zlicza sie dang niezdolnos¢ do pracy, bez wzgledu na rodzaj $wiadczenia, ja-
kie przystuguije za te absencje. Moze zatem zaistnie¢ sytuacja, ze pracodawca
np. dwa razy wyczerpie limit wynagrodzenia chorobowego, wyptacajac je z ty-
tutu niezdolnosci do pracy zliczanej do jednego okresu zasitkowego. Szcze-
goty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, z wyjatkiem bedacej wynikiem
wypadku przy pracy, pracownikom przystuguje jako pierwsze wynagrodzenie chorobo-
we od pracodawcy (w danym roku za 33 dni lub 14 dni — w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50. rok zycia), a nastgpnie zasitek chorobowy. W przypadku zliczenia do jed-
nego okresu zasitkowego niezdolnosci do pracy przypadajgcych po przerwie za kazdg
z tych absenciji przystugujg swiadczenia chorobowe zgodnie z ww. kolejnoscig nabywania
do nich prawa. Zatem moze zdarzy¢ sie sytuacja, gdy za niezdolnosci do pracy zliczane
do jednego okresu zasitkowego pracownik w danym roku otrzyma wynagrodzenie cho-
robowe, ktdrego limit wyczerpie, a nastepnie w kolejnym roku pracodawca ponownie wy-
pfaci mu wynagrodzenie chorobowe w odpowiednim wymiarze (33 lub 14 dni). Ten sam
okres zasitkowy nie ogranicza sie bowiem do tylko raz wyptacanego limitu wynagrodzenia
chorobowego z tytutu niezdolnosci do pracy, po wyczerpaniu ktérego nalezy wyptacac
wytgcznie zasitek chorobowy.

PRZYKLAD

Pracownik (52 lata) byt niezdolny do pracy w 2017 r. przez 120 dni z tytutu tej samej
jednostki chorobowej. Jego absencja chorobowa trwata do 20 grudnia2017r. W 2017 .
pracownikowi wyptacono wynagrodzenie chorobowe za 14 dni. Od 15 lutego 2018 .
przez 21 kolejnych dni osoba ta jest ponownie niezdolna do pracy z tytutu tej same;
choroby, ktora wystgpita przed przerwa. Z tytutu niezdolnosci do pracy przypadaja-
cej od 15 lutego 2018 1. pracownik nabedzie prawo do wynagrodzenia chorobowego
za 14 dni, a po wykorzystaniu tego limitu otrzyma zasitek chorobowy.

W przypadku ubezpieczonego, ktdry jest ponownie niezdolny do pracy po przerwie, ptatnik
zasitku czesto ma watpliwosci, czy te kolejng niezdolnos¢ do pracy zliczy¢ do poprzed-
niego czy do nowego okresu zasitkowego.

Istotne jest bowiem, czy w przerwie w danej niezdolnosci do pracy ubezpieczony od-
zyskat zdolnos¢ do pracy, czy nie. W takim przypadku nalezy zasiegng¢ opinii lekarza le-
czgcego. Jezeli z opinii lekarza wynika, ze miedzy okresami orzeczonych niezdolnosci do
pracy ubezpieczony nie odzyskat zdolnosci do pracy, to okresy niezdolnosci przypadajg-
ce przed przerwg i po przerwie zlicza sie do jednego okresu zasitkowego. Ptatnik moze
tez zwrdcic¢ sie do ZUS o dokonanie ustalenia w tym zakresie, sktadajgc wniosek ZAS-64
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(Wniosek ptatnika sktadek o ustalenie okresu zasitkowego) w formie papierowej albo jako
dokument elektroniczny dostepny na PUE ZUS w zaktadce Ustugi/Katalog ustug elektro-
nicznych — Katalog ustug.

Zobacz wzér Wniosku ptatnika sktadek o ustalenie okresu zasitkowego w zaktadce
Formularze na www.mp.infor.pl

Nalezy przypomniec¢, ze okres zasitkowy to maksymalny okres niezdolnosci do pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie i zasitek chorobowy, a takze okresy, za ktére ubezpie-
czony nie nabywa prawa do tych swiadczen, jezeli:

m pracownik odsuniety od pracy w wyniku decyzji wydanej przez witasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-
zen i choréb zakaznych u ludzi nie podejmie proponowanej mu przez pracodawce in-
nej pracy niezabronionej takim osobom, odpowiadajgcej jego kwalifikacjom zawodo-
wym lub ktérg moze wykonywac po uprzednim przeszkoleniu;

m niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana w wyniku umysinego przestepstwa lub
wykroczenia popetnionego przez tego ubezpieczonego (co musi potwierdzac prawo-
mocne orzeczenie sgdu);

m niezdolno$c¢ do pracy zostata spowodowana naduzyciem alkoholu (zasitek chorobowy
nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci);

m W czasie niezdolnosci do pracy ubezpieczony wykonuje prace zarobkowg lub wykorzy-
stuje zwolnienie lekarskie w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia;

m zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane.

Okres zasitkowy, co do zasady, trwa przez 182 dni. Diuzszy, bo 270-dniowy, okres wyptaty
Swiadczen chorobowych dotyczy niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlicg (kod lite-
rowy D na zaswiadczeniu lekarskim) albo wystepujacej w okresie cigzy (kod literowy B na
zaswiadczeniu lekarskim). Pomocne dla ptatnika zasitku przy ustalaniu, czy dang niezdol-
nosc¢ do pracy nalezy zliczy¢ do jednego okresu zasitkowego, jest podanie przez lekarza
na zaswiadczeniu lekarskim kodu literowego A.

Kod A oznacza niezdolno$¢ do pracy powstatag po przerwie nieprzekraczajgcej 60 dni—spo-
wodowang tg samg chorobag, ktéra byta przyczyng niezdolnosci do pracy przed przerwg
(art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowe).

Zasady wliczania niezdolnosci do pracy do okresu zasitkowego

Okresy wliczane do jednego okresu zasitkowego ) L0 LY

zasitkowego
1 2
wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy (bez | okres wyczekiwania na S$wiadczenia chorobo-
wzgledu na przyczyne), we (30 dni —w przypadku 0s6b objetych obo-
i o i wigzkowo ubezpieczeniem chorobowym, lub
okresy niemozno$ci wykonywania pracy: 90 dni — w przypadku 0s6b, ktorzy ubezpie-

= w wyniku decyzji wydanej przez wiasciwy organ albo | .seniy chorobowemu podiegaja dobrowolnie).
uprawniony podmiot na podstawie przepisow o0 zapobie-
ganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi;
=z powodu przebywania w:
— stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu
leczenia uzaleznienia alkoholowego,
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1 2

— szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczni-
czego wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjo-
narne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne w celu leczenia
uzaleznienia od $rodkow odurzajacych lub substancii psy-
chotropowych;

m wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow komarek, tka-
nek i narzadow,

okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy spowodowane;j t3
sama choroba, jezeli przerwa pomigdzy ustaniem poprzedniej
a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekra-
czata 60 dni

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 6, art. 8, art. 14-17, art. 57 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368
o art. 92 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U. 2 2018 r. poz. 108; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 357

Bozena Goliszewska-Chojdak
specjalista z zakresu kadr i ptac, praktyk z kilkunastoletnim do$wiadczeniem
w dziale kadrowo-ptacowym, ekonomistka, redaktor MONITORA prawa pracy i ubezpieczen

Czytaj takze: ,W jaki sposob ustali¢ okres zasitkowy dla pracownicy w ciazy”
— na www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl

B Czy zleceniobiorczyni ma prawo do zasitku
macierzynskiego przed porodem

[®] PROBLEM

Wspotpracujemy ze zleceniobiorczynig, ktéra jest w cigzy. Osoba ta chciataby
wystgpic o zasitek macierzynski przed przewidywang datg porodu. Czy ma ta-
kie prawo? Jesli tak, to jakie dokumenty powinna ztozy¢, aby uzyskac zasitek?

[w] RADA

Tak. Panstwa zleceniobiorczyni moze skorzysta¢ z zasitku macierzynskiego
przed porodem. W tym celu powinna ztozy¢ zaswiadczenie wystawione przez
lekarza na zwyktym druku, zawierajace informacje o przewidywanej dacie po-
rodu. Szczegoty w uzasadnieniu.

[m] uzASADNIENIE

Osoby wykonujgce umowy zlecenia nie podlegaja przepisom Kodeksu pracy w zakresie
uprawnien urlopowych zwigzanych z rodzicielstwem. Oznacza to, ze nie korzystajg z urlo-
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pow: macierzynskiego, ojcowskiego czy wychowawczego. Majg natomiast prawo do za-
sitku macierzynskiego za okresy odpowiadajgce dtugosci tych urlopdw. Prawo tych oséb
do zasitku powstaje jednak wowczas, gdy urodzenie lub przysposobienie dziecka przypa-
da w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Nie obowigzuje w tym przypadku tzw.
okres wyczekiwania, co oznacza, ze taka osoba jest uprawniona do zasitku niezaleznie
od dfugosci okresu pozostawania w tym ubezpieczeniu. Nie ma réwniez znaczenia, ze
ubezpieczenie to jest dobrowolne. W przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie okres pobierania zasitku macierzyrnskiego wynosi 20 tygodni, poniewaz tyle trwa
urlop macierzynski przystugujgcy pracownikom.

Zasadniczo urlop macierzynski i zasitek macierzynski za czas tego urlopu przystugujg od
dnia porodu. Przepisy Kodeksu pracy zawierajg jednak w tym zakresie wyjatek, zgodnie
z ktérym urlop macierzynski moze rozpocza¢ sie wezesniej niz z dniem porodu, przy czym
mozna go wykorzysta¢ w wymiarze nieprzekraczajgcym 6 tygodni przed przewidywang
datg porodu. Zatem za czas wykorzystywanego w ten sposob urlopu analogicznie przy-
stuguje zasitek. Po porodzie urlop macierzynski i wyptata zasitku sg kontynuowane az do
wyczerpania ustawowego wymiaru, a czes¢ wykorzystana przed porodem jest zaliczana
na poczet catego naleznego wymiaru urlopu. Uprawnienie do wystepowania o zasitek ma-
cierzynski przed porodem przystuguje tez osobom, ktére sg objete dobrowolnym ubez-
pieczeniem chorobowym (m.in. zleceniobiorcom, przedsiebiorcom).

Potwierdzajg to przepisy ustawy zasitkowej oraz przepisy wykonawcze do tej usta-
wy w czesci dotyczgcej dokumentowania prawa do zasitkdw, w tym macierzynskiego
(§ 91§ 22 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majgcych
wptyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia spotecznego).

Przewidywang date porodu okresla zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwykiym
druku, a date porodu nalezy udokumentowac skroconym odpisem aktu urodzenia dziec-
ka (art. 53 ust. 2 ustawy zasitkowej). Jest to przepis ogolny, odnoszacy sie do wszystkich
ubezpieczonych, nie tylko do pracownikdw.

Zasitek macierzynski za okres przed przewidywang datg porodu wynosi 100% podsta-
wy wymiaru. Natomiast jesli ubezpieczona matka dziecka ztozy, nie pozniej niz 21 dni po
porodzie, pisemny wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, bedzie jej
przystugiwat zasitek w wysokosci 80% podstawy wymiaru za caty okres, rowniez ten przy-
padajgcy przed porodem. Réznice miedzy zasitkiem pobranym w wysokosci 100% a na-
leznym w wysokosci 80% ptatnik powinien potracic z zasitku za kolejny okres.

PRZYKLAD

Zleceniobiorczyni wystgpita o zasitek macierzynski na 2 tygodnie przed przewidy-
wang datg porodu (na okres od 26 marca do 8 kwietnia 2018 r.). Podstawa wymiaru
zasitku wynosi 2500 zt (po odliczeniu kwoty 13,71% podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie chorobowe). Za 14 dni ubezpieczonej przystuguje 100% podstawy wy-
miaru zasitku macierzynskiego. Po kilku dniach od urodzenia dziecka (pordd nasta-
pit 9 kwietnia 2018 r.) zleceniobiorczyni wystgpita do ptatnika zasitku (zleceniodawcy)
0 zasitek za okres urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze. Zatem za caty okres
urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego osoba ta ma prawo do zasitku w wysoko-
8ci 80% podstawy wymiaru. Zleceniodawca wyptacit ubezpieczonej zasitek za 6 dni
marca 2018 r. w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Z zasitku za kwiecien 2018 r.
ptatnik powinien potrgci¢ 100,02 zt, zgodnie z nastepujgcym wyliczeniem:
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2500zt : 30 = 83,33 zt (100% stawka dzienna),

83,33 zt x 80% = 66,66 zt (80% stawka dzienna),

83,33 zt — 66,66 zt = 16,67 zt (roznica miedzy stawkami),

16,67 zt x 6 dni = 100,02 zt (kwota nadptaconego zasitku za marzec 2018 r.).

Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego sa:

m zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku, okreslajgce przewidywang
date porodu — za okres przed dniem porodu — ztozone w formie papierowej lub jako
dokument elektroniczny uwierzytelniony z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu
lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS,

m odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodnosc¢
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez ZUS — za okres od dnia porodu.

Jezeli do wyptaty zasitkdw w danym roku kalendarzowym jest zobowigzany ZUS, ptatnik
sktadek (zleceniodawca) oprécz wymienionych wyzej dokumentéw przedktada zaswiad-
czenie zawierajgce zestawienie sktadnikow przychodu stanowigcych podstawe wymiaru
zasitku (na formularzu ZUS Z-3a).

Natomiast dokumentami wymaganymi do wyptaty zasitku macierzynskiego za okres od-
powiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego sa:

m wniosek ztozony w formie pisemnej lub dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektro-
niczng skrzynke podawczg ZUS, ptatnikowi zasitku, przed terminem rozpoczecia ko-
rzystania z zasitku za okres tego urlopu; we wniosku nalezy poda¢ okres korzystania
z zasitku macierzynskiego;

m oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow
dziecka z zasitku macierzynskiego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego
w okresie wskazanym we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicow dziecka
zamierza korzystac z zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu w okresie objetym
wnioskiem, zawierajgce imie, nazwisko i PESEL drugiego z rodzicéw dziecka albo se-
rie i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 180 § 1-3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U. 22018 r. poz. 108; ost.zm. Dz.U. z 2018 . poz. 357

o art. 29 ust. 1, art. 29a ust. 1, art. 30a ust. 1, art. 31 ust. 1, ust. 3, art. 53 ust. 2, art. 61 ust. 3 ustawy z 25 czerwca 1999r.
o0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa —j.t. Dz.U. 22017 r. poz. 1368

o §9,§22rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji
0 okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub ich wysoko$¢ oraz dokumentow niezbgdnych do przyznania i wyptaty zasitkow — Dz.U. z 2017 r. poz. 87

Izabela Nowacka
ekonomistka, od wielu lat zajmuje sie tematyka wynagrodzen i rozliczaniem ptac,
autorka licznych publikacji z dziedziny prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

Czytaj takze: ,Jak prawidfowo ustali¢ podstawe wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy”
— na www.mp.infor.pl lub www.inforfk.pl
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IX. BHP W FIRMIE

Jakie uprawnienia ma pracodawca
w przypadku wniosku stuzby bhp
0 ukaranie pracownika karg porzadkowag

[m] PROBLEM

Pracownik stuzby bhp zgtosit nam, ze wnioskuje o ukaranie jednego z pracow-
nikow karg porzadkowa za nieuzywanie kasku ochronnego pomimo takiego
obowigzku. Czy pracodawca ma prawo odmowi¢ ukarania pracownika mimo
wystgpienia stuzby bhp z takim wnioskiem? Kto w omawianym przypadku po-
winien wystuchaé pracownika przed natozeniem kary — pracodawca czy pra-
cownik stuzby bhp?

[w] RADA

Nie muszg Panstwo kara¢ pracownika karg porzadkowa, jezeli wnioskuje o to
pracownik stuzby bhp. Decyzja w tym zakresie nalezy do pracodawcy. Przed
natozeniem kary porzadkowej pracownika moze wystuchac, na polecenie pra-
codawcy, pracownik stuzby bhp.

[m] uzASADNIENIE

W zwigzku z naruszeniem przez pracownika obowigzkdéw z zakresu bhp pracodawca ma
prawo natozy¢ na niego kare porzgdkowg — upomnienia, nagany, a nawet kare pieniezng.
W przypadku uchybien dotyczgcych przepiséw bhp informacja o ich naruszeniu moze zo-
stac przekazana przez pracownika stuzby bhp czy pracownika zatrudnionego przy innej
pracy, ktory wykonuje zadania stuzby bhp (dotyczy to przypadku, gdy pracodawca nie ma
obowigzku utworzenia stuzby bhp).

Pracownik stuzby bhp, w zaleznosci od rodzaju zauwazonego uchybienia pracowniczego
dotyczacego przepisow i zasad bezpiecznej pracy, ma kilkka mozliwosci postepowania.
W pierwszej kolejnosci powinien zwrdci¢ uwage pracownikowi naruszajgcemu zasady
bezpiecznej pracy. W skrajnych przypadkach niezbedne jest odsuniecie pracownika od
wykonywanych obowigzkow. To drugie rozwigzanie jest przewidziane woéwczas, gdy pra-
cownik swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych osob.

(ov€)¥ du uazoaidzaqgn | Aoeid emeud Jo)uo

PRZYKLAD

Pracownik z wieloletnim stazem w celu utatwienia sobie pracy przy uzyciu maszyny
postanowit zdemontowac na wiasng reke ostony zabezpieczajgce dtonie operatora
przed pochwyceniem przez wirujgce czesci. Pracownik stuzby bhp zobaczyt, ze pra-
cownik wykonuje prace na urzgdzeniu ze zdemontowang ostong. Operator poinfor-
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IX. BHP W FIRMIE

mowal, ze tak pracuje mu sie znacznie sprawniej i szybciej. Pracownik stuzby bhp,
uwzgledniajgc staz pracy operatora maszyny oraz wieloletnie doswiadczenie zwigza-
ne z jej obstuga, postanowit odstgpi¢ od interwencji. Postepowanie pracownika stuz-
by bhp nalezy uznac za nieprawidtowe. Zachowanie zasad bhp, w tym uzytkowanie
maszyn z zastosowaniem przewidzianych dla nich oston, jest obowigzkiem pracow-
nika, niezaleznie od tego, czy praca bez ostony jest wediug jego uznania bardziej
ergonomiczna, czy nie. W opisanym przypadku nie mozna wykluczy¢, ze maszyna
bedzie wykorzystywana przez innego pracownika, np. w ramach pracy zmianowej.
Brak reakcji ze strony pracownika stuzby bhp zwieksza ryzyko wypadku przy pracy.
Rolg pracownika stuzby bhp byto w omawianym przypadku odsuniecie pracownika
od wykonywanej pracy oraz wstrzymanie pracy maszyny. Poniewaz pracownik do-
puscit sie razgcego naruszenia przepisow oraz zasad bhp, pracownik stuzby bhp
powinien ponadto poinformowac o sytuacji pracodawce.

Stuzba bhp jest uprawniona m.in. do wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar
porzadkowych w stosunku do pracownikdw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (§ 3 pkt 4 rozporzgdzenia w sprawie stuzby bhp).

W przypadku nieznacznego przewinienia wystarczajagca moze sie okazac¢ rozmowa z pra-
cownikiem z pouczeniem o mozliwosci ztozenia wniosku o ukaranie do pracodawcy. Jezeli
jednak przewinienie pracownika jest znaczne lub mimo zwracania uwagi jest powtarzane,
wowczas nalezy przyjac, ze pracownik stuzby bhp ma obowigzek interweniowac poprzez
skierowanie do pracodawcy wniosku o natozenie kary porzadkowej. W przeciwnym ra-
zie naraza pracownika, innych pracownikow, jak rowniez pracodawce na konsekwencje
i odpowiedzialnos¢ zwigzang z wykonywaniem pracy z naruszeniem przepisow bhp, co
w skrajnych przypadkach moze prowadzi¢ do wypadkow przy pracy.

Whniosek pracownika stuzby bhp w sprawie natozenia kary porzadkowej moze by¢ ztozo-
ny w dowolnej formie — ustnej, pisemnej lub elektronicznej. Nalezy go jednak uzasadnic¢
poprzez opisanie zdarzenia i przywotanie przepiséw bhp, ktdre zostaty naruszone przez
pracownika. Samo stwierdzenie, ze pracownik dopuscit sie uchybienia w zakresie bhp, na-
lezy uznac za niewystarczajgce. We wniosku nalezy réwniez wskazac date przewinienia.

Pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem pracownika stuzby bhp o ukaranie. Ocena, czy
w danym przypadku kara¢ pracownika, czy nie, powinna jednak nastgpic¢ przy udziale pra-
cownika bhp. Przy podejmowaniu decyzji o zastosowaniu kary nalezy uwzgledni¢ rodzaj
uchybienia, postepowanie pracownika po dopuszczaniu sie naruszenia, jak rowniez jego
dotychczasowy stosunek do pracy.

Procedura nakfadania kar porzgdkowych wymaga wystuchania pracownika — przed na-
tozeniem kary. W gestii pracodawcy jest wskazanie, kto tej czynnosci ma dokonac. Wy-
stuchac¢ pracownika moze bowiem pracodawca osobiscie, bezposredni przetozony, 0so-
ba odpowiedzialna za czynno$ci z zakresu prawa pracy, a takze wyznaczony pracownik
komarki bhp. Uwzgledniajgc fakt, ze w omawianym przypadku procedura natozenia kary
porzgdkowej jest prowadzona na wniosek pracownika ds. bhp, uzasadnionym rozwigza-
niem bedzie zobowigzanie go do przeprowadzenia czynnosci wystuchania pracownika.

W praktyce, jesli pracownik stuzby bhp lub osoba odpowiedzialna za wykonywanie zadan
tej stuzby, zatrudniona przy innej pracy, zignoruje obowigzek zwrdcenia uwagi, odsunie-
cia pracownika od pracy czy zawiadomienia pracodawcy o wykazanych w tym zakresie
uchybieniach, naraza siebie na zarzut niedopetnienia obowigzkdow.

"1 8102 uaroamy / (0ve)p Ju uazoaidzagn | Aoead emead Joyuop

o
a1



IX. BHP W FIRMIE

Mimo ze dziatalno$¢ stuzby bhp, w tym tworzgcych jg pracownikow, jest uregulowana
w szczegolny sposob, rozporzgdzenie w sprawie stuzby bhp nie przewiduje specjal-
nego, odrebnego sposobu karania pracownikéw stuzby bhp z tytutu niedopetnienia
obowigzkow. Uwzgledniajgc zatem fakt, ze stuzbe bhp tworzg pracownicy, czyli osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, mozna uznac, iz odpowiedzialno$¢ pracow-
nicza cztonka stuzby bhp bedzie wynikata z przepiséw powszechnie obowigzujgcych
pozostatych pracownikow.

PRZYKLAD

Pracownik stuzby bhp wielokrotnie we wtasnym zakresie probowat dyscyplinowac
pracownika, ktory w procesie pracy nie stosowat srodkéw ochronnych —mimo ich za-
pewnienia i udostepnienia przez pracodawce. Doszto do wypadku przy pracy. Z usta-
len zespotu powypadkowego wynikato, ze pracownik nie stosowat przewidzianych
Srodkow ochronnych. W omawianym przypadku pracodawca ma prawo natozyc¢ kare
porzgdkowg zarowno na poszkodowanego pracownika, jak i na pracownika stuzby
bhp, ktoéry nie zdecydowat sie na skierowanie do pracodawcy wniosku o ukaranie
pracownika karg porzadkowa, co mogtoby w praktyce zapobiec zdarzeniu.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 108-109, art. 237" ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —j.t. Dz.U. 22018 r. poz. 108; ost.zm. Dz.U. 22018 .
poz. 357

o § 3 pkt4, pkt5, pkt 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy — Dz.U. Nr 109, poz. 704; ost.zm. Dz.U. z 2004 r. Nr 246, poz. 2468

Sebastian Kryczka

ekspert z zakresu prawa pracy, prawnik, byty pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy,

od kilkunastu lat specjalizuje sie w problematyce prawa pracy oraz zagadnieniach kontroli
i nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy, autor wielu komentarzy,

artykutéw i porad z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

Poleca 11} W MONITORZE prawa pracy i ubezpieczen nr 5/2018 dodatek z serii
~Kadry i ptace w sferze budzetowej”

A w nim m.in.:
B jak udziela¢ nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia,
B kiedy urzednicy panstwowi moga wykonywac prace w sobote,

B jak rozliczac czas pracy lekarzy, ktérzy podpisali klauzule opt-out.

18102 ualoaimy / (ov€)p Ju uazoaidzaqgn | Aoeid emeud Joyuop
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X. NOWOSCI WYDAWNICZE

RODO. Ochrona danych osobowych.
Przewodnik po zmianach

,RODO. Ochrona danych osobowych. Przewodnik po zmianach” to bardzo
praktyczny poradnik utatwiajgcy Czytelnikowi szybkie zapoznanie sie z no-
wymi rozwigazaniami w zakresie przetwarzania i ochrony danych osobowych.
Autorka jest wieloletnim praktykiem w dziedzinie przetwarzania danych oso-
bowych, co gwarantuje, ze zamieszczone w publikacji komentarze sa nie tylko
uwypukleniem zmian prawnych, lecz takze odnosza sie do jej wieloletniego
doswiadczenia zawodowego.

W publikacji zestawiono ze sobg dwie regulacje prawne: obowigzujgcg w Polsce ustawe
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ocze-
kujgce na wejscie w zycie od 25 maja 2018 r. rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wartoscig pozyciji jest bardzo przystepny sposob prezentacji zawartych w niej tresci, mia-
nowicie przedstawienie zmian przepiséw w unikatowej, tabelarycznej formule. Autorka
w formie poréwnawczej zestawia obowigzujgce przepisy ustawy z przepisami rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, opierajac sig nie tylko na kolejnosci
artykutéw, ale przede wszystkim na zagadnieniach merytorycznych, ktérych te przepisy
dotycza. Czytelnik, odszukujac zagadnienie dotyczgce np. naruszenia ochrony danych
(art. 18 ustawy o ochronie danych osobowych), znajdzie poroéwnanie wszystkich nowych
regulacji, bez wzgledu na fakt ich zamieszczenia w konkretnym przepisie. Dodatkowo, aby
lepiej zrozumie¢ sposob uregulowania danej kwestii przez Parlament Europejski, pod kon-
kretnymi przepisami rozporzgdzenia sg zamieszczone stosowne uzasadnienia prawodawcy.

W ksigzce znajduje sie takze odrebna tabela z nowymi rozwigzaniami prawnymi, ktore
do tej pory nie miaty swoich odpowiednikow w polskiej ustawie o ochronie danych oso-
bowych. Dzieki temu ksigzka jest znakomitym drogowskazem w ggszczu nowej regulacii
i znacznie utatwia zorientowanie sie w zmianach, jakie wprowadza nowe rozporzgdzenie

o ochronie danych (RODO).

Aby sprostac¢ oczekiwaniom profesjonalistéw, zmiany sg ujawnione w konfiguracji dotych-
czas obowigzujgcych przepisow. Teksty przepiséw wydawca wzbogacit hastami w klam-
rach opisujgcymi poszczegolne artykuty.

Niniejsza publikacja adresowana jest do osob petnigcych funkcje administratora danych
w organach administracji rzgdowej i samorzgadowej, 0sob zarzgdzajgcych, kierownikow
jednostek oraz ich pracownikow, a takze do przedsiebiorcow, ktorzy sg zobowigzani
do gromadzenia danych swoich petentow i klientéw.

/ (0¥€)¥ Ju usazoaidzaqgn | Aoeid emeid Jonuopy

Najbardziej aktualny przewodnik
po nowych przepisach - RODO 2018

ZAMOW PUBLIKACJE JUZ DZIS!
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POLECAMY

w nastepnym numerze MONITORA prawa

pracy i ubezpieczen:

* Jak unikna¢ btedéw w wypetnianiu $wiadectwa
pracy

» Czy mozna wyptaci¢ zaliczke na poczet wynagro-
dzenia za kilka miesiecy

 Jak osktadkowa¢ przychody emeryta realizujg-
cego umowe zlecenia na rzecz wtasnego praco-
dawcy

* Jak ustali¢ wysokos$¢ zasitku dla pracownika, kto-
ry jednoczesnie realizuje umowe cywilnoprawng

w kolejnych numerach MONITORA prawa

pracy i ubezpieczen:

* Czy mozna przerwac urlop rodzicielski w przy-
padku ponownej cigzy

* Na jakich warunkach mozna ubiega¢ sie o dofi-
nansowanie wynagrodzen niepetnosprawnych
pracownikow

* Czy w zwigzku ze zmiana formy zatrudnienia na-
lezy ponownie zgtaszaé do ubezpieczenia zdro-
wotnego cztonkoéw rodziny osoby ubezpieczonej

* Czy nazwa sktadnika decyduje o zaliczeniu go do
podstawy wymiaru zasitku

PRENUMERATA 2018

MONITOR prawa pracy i ubezpieczen
na 12 miesiecy w cenie 648 zt brutto

Monitor ksiegowego
na 12 miesiecy w cenie 748 zt brutto

BIULETYN VAT
na 12 miesiecy w cenie 679 zt brutto

BIULETYN gtéwnego ksiegowego
na 12 miesiecy w cenie 789 zt brutto

FK Platforma Ksiegowych i Kadrowych
na 12 miesiecy w cenie 1100 zt brutto

Wideoakademia ksiegowych i biur rachunkowych
na 12 miesiecy w cenie 1100 zt brutto

www.sklep.infor.pl
® 801 626 666, 22 761 30 30
bok@infor.pl
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Badz tam,
gdzie sg Twoi klienci.
Zareklamuj sie!
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Prawa pracy i ubezpieczen
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RODO 2018

MULTIPAKIET DLA KADROWYCH | HR

Multipakiet w wersji
zawiera:

= KSIAZKE
pt. ,RODO w kadrach i dziatach HR”
W wersji papierowej

¥ WIDEOSZKOLENIA
na PENDRIVE 16 GB

= AKTYWNE WZORY | DRUKI

w INFORLEX RODO
aktualizowanym na biezgco

E-PORADY

Pakiet 3 porad ekspertow

................. w cenie 998 zt zamiast 1297 zt

Dostepne | STANDARD w cenie 199 zt zamiast 2492
wersje | PREMIUM w cenie 498 zt zamiast 647 zt

- wiecej na: sklep.infor.pl/rodo2018
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